CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

DECIZIE
- g/g din OF uhp 2020

Despre modificarea Deciziei Consiliului Municipal
Chisindu nr. 5/6 din 24 iulie 2018 ,,Despre aprobarea
Regulamentului cu privire la modul de achitare

a compensatiei angajatilor autorittilor publice locale
din municipiul Chisindu-tineri specialisti”

Avand in vedere nota informativi a Directiei generale educatie, tineret si
sport a Consiliului Municipal Chisindu nr. 01-17/2052 din 29.06.2022, in temeiul
Legii nr. 270/2018 ,,privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”,
Hotararii de Guvern nr. 1231/2018 ,pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar”, art.
14 alin. (2) lit. 1) din Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica locald”,
art. 6 alin. (2) pet. 1, lit. a) din Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul Mumclplulul
Chisinau”, Consiliul Municipal Chisindu DECIDE: : :

1. Se opereazi modificéri in pet. 2 al Deciziei Consiliului Municipal Chisgindu
nr. 5/6 din 24 iulie 2018 ,,Despre aprobarea Regulamentului cu privire la modul
de achitare a compensatiei angajatilor autoritatilor publice locale din municipiul
Chisinau-tineri specialisti”, dupd cum urmeaza:

1.1. se substituie sintagma ,,1000 lei” cu sintagma ,,2000 lei”;

1.2. se substituie sintagma ,,incepind cu 1 septembrie pénd la 31 decembrie
2018” cu sintagma ,,incepand cu 01 octombrie 20227,

2. Se opereazd modificiri in pct. 9 din Regulamentul cu privire la modul de
achitare a compensatiei angajatilor autoritdtilor publice locale din municipiul
Chisindu-tineri specialisti, dupd cum urmeaza:

2.1. se exclude subpct. 4 din pet. 9 al Regulamentului cu privire la modul de

chitare a compensatiei angajatilor autorititilor publice locale din municipiul
Chisindu-tineri specialisti;

2.2. se modificd sintagma ,,enumerate in din pct.11” din subpct. 9 al pet. 9 al
Regulamentului cu privire la modul de achitare a compensatiei angajatilor
autoritdtilor publice locale din municipiul Chisindu-tineri specialisti, cu
sintagma,, enumerate in pct. 97,

3. Pct. 15 din Regulamentul cu privire la modul de achitare a compensatiei
angajatilor autoritdtilor publice locale din municipiul Chisindu-tineri specialisti,

1



se expune intr-o noud redactie: ,,Plata va fi suspendatd in conditiile suspendarii
contractului individual de munca si va fi achitatd in continuare la reluarea
activitdtii tandrului specialist. Plata va fi stopatd la incetarea raporturilor de
muncd in cazurile prevazute de legislatia in vigoare, la implinirea a 3 ani de
activitate a salariatului sau la prezentarea actelor care confirmi inregistrarea
dreptului de proprietate asupra locuintei in municipiul Chisindu. Conducitorul
institutiei bugetare In care este angajat tdndrul specialist, este responsabil de
expedierea informatiei cétre conducatorul subdiviziunii municipale pentru
operarea modificdrilor survenite In privinta angajatului autoritatii publice locale -
tandr specialist”.

4. Directia generald finante a Consiliului Municipal Chisindu va planifica
anual in bugetul municipal alocatii privind acordarea compensatiilor respective in
baza calculelor prezentate de cétre autoritatile/institutiile bugetare.

5. Se pune in sarcina viceprimarul de ramura controlul executirii prevederilbr
prezentei decizii.
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