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ANUNT
Crr nririre la desfisurarea Concursului p"nlru o"upa."o func{iei publice racante
-rlJ 

ioccialisr DrinciDal Direc!ia iuridicd din cadrul Directiei generrle asislcnfi' medicali si socialS (DGAMS)

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei

publice vacante prin concurs, aprobat pdn Hotararea de Guvern ff 201 din 11 madie

i009, Pri.ariu .,rnicipiului Chiginiu anunJ6 concursul pentru ocuparea funcliei publice

vacarte de spccialist principal Direc{ia juridici din cadrul DGAMS'

scopul general al funcfiei - Asigurarea implementdrii politicilor statului in domeniul

legislaliei.

Sarcinile de baz6:
7. Reprezentarea intereselor Direcliei generale in instan{ele dejudecatd;

2. Asigurarea asisten{ei juridice subdiviziunilor structurale pe domeniul de

asisten!d sociald;
3. Pregdtirea qi depunerea actclor de procedurd in acliunile de judecatd;

4. Acordarea asistenJei juridice personalului institutiilor din subordine in vederca

aplicilii unifotme a lcgislaliei in vigoare;
5. Examinarea gi formularea rdspunsurilor la adres6ri/petilii/cereri prealabile

rcpartizate dupa competenld.

CondiJiite de participare la Concurs:
a) de{ine cet6{enia Republicii Moldova;

b) posede limba rom6nd gi timbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite in teriloliul

respectiv in limitele stabilite de lege;

c1 are crpacitatc deplind de exerciliu:

dl nu a implinit virsta de 63 de ani:

e) cste apti, din punct de vedere al s6rii sandtAJii, pentru exercitarea funcfiei publice,

conlorm certificatului medical eliberat de institulia medical6 abilitati, daca pentru

funclia rcspectivi sint stabilite cerinle speciale de silitate;
I) are studiile necesare ptevAzute pentru funcJia publicd respectivd;



g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o fimclie publica confom art 64 alin (l) lit'

a), b) li 1) sau nu i-a incetat confiactul individual de muncA pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sivirqite cu intenlie;

i) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumiti

activitate, ca pedeapsS de bazd sau complementard, ca uffnare a sentin{ei judec6toreqti

dcfinitive prin care s-a dispus aceasti interdicJie;

j) nu are interdicqia de a ocupa o func{ie publici sau de demnitate publicd, ce derivd

dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nalionale de Integritate.

Studii:
- superioare, de licen{[ sau echivalente in domeniul juridic, economic etc;

Experien{i profesionalS:
- -preferabil, 

cel pu{in 1 an de experienta profesionald in domeniu'

Cuno$tinte:
- curoaSterea legislaliei Republicii Moldova;
- cunoqtinle de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc ),

lntemet, e1c.

Abilitnti - aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipalie situa{ionali,

capacitate de analizd $i sintezd, aptitudini de comunicare verbald, aplanare de conflicte,

mobilizare de sine qi a echipei, de utilizare a computerului.
Atitudini./Comportame nte - respect fald de oameni, spirit de iniliativi,

<liplomaJie, creativitate, flexibilitate, disciplini, responsabilitate, rezistenli la eforl 9i

stres, tendinp spre dezvoltare profesionald continud.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZi. A FI
PREZENTATE:
a) fonr.rularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;

c) copiilc diplomelor de studii Si ale cefiificatelor de absolvire a cursurilor de

perlec{ionale profesionald qi/sau de specializare;

d) documente ce atesta experienfa profesionald (copia catnetului de muncd, certificate

privind activitatea profesionali desliqurati dupi data de I ianuaric 2019 sau alte

documente confi rmative) i
e) ccrtihcatul medical - daci in figa postului pentru functia respectivd, sint stabilite

ccrinle speciale de sindtate;

i) cazierul judiciar.

g) documcntele care atesti prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul

considcrd necesal,

Copiilc documentelor prezeltate pot fi autentiflicate de notar sau se prezinti impreuni
cu documentele originale pentru a verihca veridicitatea lor.



Nold:
Tdopiile documentelor nominalizate pot fi autentilicate de notar sau se Prezintd

intpretutd iu originalul lor, pentru a wrifica veridicitateq lor' -In situalia in care

tlosn ,l de concuis se tlepune prin poStd sau e-mail, ace(tstd preredere se aplicd la data

clesJdSuriirii Probei scrise a concursului, sub sancliuneq respingerii dosarului de

, a1lt'ltt S.

- Cazierul .iucliciqr po.tte fi inlocuit cu declara1ia de prctprie rdspundere' In

ocest caz, cantliiatul ate obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu

originalul tlocumentului in termen de ma-ximum l0 zile calendqristice de lQ datq in

ca):e u .fbsr declatat inttingdtor, sub sancliunea neemitetii Qctului administrativ de

.I'ERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Tcrurenul-limiti de depunere a doculnentelor pentru padicipare la concurs, care va

incluclc proba scrisd 9i interviul, este pan6 la data de 07 runie 2024'

Depunerea documentelor de participare la concurs 9i deslEqurarea concursului vol'

aYca loc la Direclia generald asistenlE meclicali 9i sociald ktr. Bucutesti, 35, telefon de

contoct 0(22) 27-40-55, Drostam: luni-vineri, ors 8'00'17'00' psuzq de m6d de la ora

t 2.00- 13.00, Dircclia resurse umane. dru@lgqms.md'

BIBLIOGRAFIE:

Acte normatiYe:
,t. Constitulia Republicii Moldova;
2. Legea ff.158/i008 ,,Cu privire la funclia publicE 9i statutul funcJionarului

public";
3. Legeanr.25/2008,,Privind Codul de conduitA al funclionarului public";

4. Leiea nr.133 din 17 iunie 2016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor

pelsonale";' 5, Codul administrativ al Republicii Moldova nr' 116 din 19'07'2018;

6. HotArarea Guvemului nr.20l din 11.03.2009 ,trivind punerea in aplicare a

prevJerilor Legii nr.158 din 04.07.2008 ,,Cu privire ta tunclia publici gi statutul

funcjionarului public";
7, Codul muncii al Republicii MoldoYa, acfralizat'


