PLANUL ANUAL DE ACTIUNI
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lon Ceban;
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al Directiei Relatii Publice si Buget Civil pentru anul 2024

Obiectivul nr. 1 Asigurarea politicii de comunicare a Primariei municipiului Chisiniiu

online a sedintelor
PMC, CMC. licitatii,
consultari publice,
evenimente publice
(lansari/inaugurari,
concerte)

evenimenteior
desfasurate in raport
cu transmisiunile
facute

operatorilor de streaming
online fatd de activitatea
APL Chisinau;
Nealocarea de surse
financiare pentru
achizitionarea serviciilor
de streaming. Deficiente
tehnice/blocarea
continutului de catre
retelele sociale privind
drepturile de autor

Actiuni Subactiuni Indicatori de Termen de Riscuri asociate Responsabil de
produs/rezultat realizare realizare
1.1. Asigurarea mediatizirii 1.1.1. Redactarea si Nr. comunicatelorde | 31.12.2024 Insuficientd de personal V. Chirilescu,
activititii APL Chisinau distribuirea presd; Nr. declaratiilor Deficiente tehnice privind | T. Lupasco,
comunicatelor si remise; functionarea paginii A. Procopciuc
declaratiilor de presa web/a postei electronice a | S. Tuchilus
privind activitatea PG, PMC:; E. Balandina
PMC, CMC/AAPM N. Agafonova
1.1.2. Organizarea Conferinte organizate; | 31.12.2024 [gnorarea sarcinilor V. Chirilescu,
conferintelor de presd | Cel putin 10 invitatii stabilite de catre persoana | T. Lupasco,
si distribuirea mass media Intocmite responsabila; A. Procopciuc
anunturilor despre si prezentate Insuficienta de personal L. Corduneannu
evenimentele publice S. Tuchilus
organizate de PG,
PMC, CMC/AAPM
1.1.3. Transmiterea Nr. sedintelor si 31.12.2024 Lipsa de interes a V. Chirilescu

T. Lupasco,
A. Procopciuc




. 1.2.Gestionarea paginii web a

Primariei municipiului
Chisinau ,,chisinau.md”

2.1.1. Conlucrarea cu
subdiviziunile
municipale privind
furnizarea informatiei
actualizate

Module/sectiuni ale
site-ului optimizate

(9%
=
]
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=

Insuficienta de personal
pentru activititile
mentionate

2.1.2. Revizuirea si
actualizarea modulelor
site-ului in
beneficiului
utilizatorilor de rand

| Functionalitatea noilor

module cu
accesibilitate sporitd

31.12.2024

Lipsa de colaborare din
partea dezvoltatorului / a
subdiviziunilor
municipale

V. Chirilescu,
T. Lupasco,
A. Procopciuc
N. Agafonova
S. Tuchilus

E. Balandina

Obiectivul nr. 2. C

resterea gradului de transparenta in structurile administratiei publice locale Chisiniu

2.1. Asigurarea transparentel

| procesului decizional in

activitatea Administratiei
Publice Locale Chisindu

2.1.1. Publicarea
anunturilor de
consultari publice

Nr. consuitarilor
publice desfasurate.
100% din proiectele
de acte normative ce

| necesiti a fi consultate

public

31.12.2024

Insuficientd de personal
pentru activititile
mentionate, lipsa de
interes din partea
subdiviziunilor APL si/sau
desfasurarea acestor
activitti dupa orele de
lucru.

A. Procopciuc,
V. Chirilescu,
T. Lupasco
S, Tuchilus

2.1.2. Asigurarea
publicarii actelor
administrative ale
APL Chisinau in
Registrul de stat al
actelor locale

Nr. actelor plasate in
raport cu nr. actelor
administrative emise —
100%

31.12.2024

Tergiversarea transmiterii
spre publicare DRPBC a
actelor administrative;
Lipsa monitorizdrii din
partea conducerii DRPBC
a procesului de
inregistrare a actelor
locale in RSAL

T. Lupasco,
A. Procopeiuc;
V. Chirilescu,

2.1.3. Elaborarea
Raportului privind
transparenta
decizionala

Raport elaborat si
aprobat.
Conformitatea cu
termenul previzut de
legislatie — 100%

31.01.2024

Neperfectarea in timp a
raportului de citre
persoana responsabila;
Lipsa de interes in
prezentarea informatiilor
de catre subdiviziuni

V. Chirilescu,
T. Lupasco,
A. Procopciuc

2.1.4 Elaborarea si
aprobarea
Regulamentulul
privind gestionarea si
examinarea sesizarilor
receptionate prin

| intermediul platformei

Eu.chisinau.md

Document elaborat in
concordanta cu
cerintele cadrului
legal. Regulament
aprobat de CMC

31.12.2024

Neaprobarea de citre
CMC a documentului

V. Chirilescu,
T. Lupasco,
A. Procopciuc

2.1.5. Conlucrarea cu

Regulament aprobat

o

| 31.12.2024

Tergiversarea aprobarii

V. Chirilescu




Directia Juridica si
Secretariatul CMC
privind definitivarea
si Tnaintarea spre
aprobare CMC a
proiectului de
Regulament de
consultare publici a

' cetdtenilor in procesul
decizional al APL

de CMC

documentului de citre A. Procopciuc
Consiliul Municipal
Chisindu, lipsa de interes
privind avizarea
documentului de cétre
subdiviziunile de profil

|

Obiectivul nr. 3. Organizarea si desfasurarea Program—u'l‘ui Buget Civil in

municipiul Chisiniiu, editia 2024

Chisindu
| 3.1. Lansarea Editiei — 2024 a 3.1.1.0rganizarea
Programului Buget Civil in | campaniei de

depunere a proiectelor
pentru finantare

municipiul Chisindu

Anunt publicat.
Asigurarea conditiilor
necesare pentru
posibilitatea de
depunere a proiectelor

01-28.02.2024

Nerespectarea prevederilor | A. Procopciuc,
Regulamentului privind V. Chirilescu
bugetarea participativa

3.1.2. Evaluarea

_; proiectelor depuse de

' catre locuitorii
capitalei conform
Regulamentului Buget

Grup de lucru
constituit. Proiectele
depuse evaluate

30.03.2024

Neconvocarea grupului de | A. Procopciuc
lucru pentru evaluarea V. Chirilescu
proiectelor in termenele
stabilite. Contestarea
deciziilor de citre

prezentarea
rezultatelor votarii.
LLansarea procedurii
de implementare a
proiectelor

aprobate. Dispozitie
elaborati si aprobata
privind initierea
implementarii
proiectelor

Civil participanti
3.1.3. Desfasurarea Sistem informational | aprilie-mai 2024 Impedimente in A. Procopciuc
etapei de votare a actualizat si procedura gestionarea mecanismului | V. Chirilescu
| proiectelor de vot implementata pentru asigurarea votului Sectia IT
online, din lipsa de surse
financiare. ;
3.1.4. Examinarea Publicarea rezultatelor | mai-iunie 2024 Neconvocarea Grupului de | A. Procopciuc
finald a proiectelor si | votdrii. Proiecte finale lucru pentru aprobarea | V. Chirilescu

proiectelor finale.

Lipsa surselor financiare.
Nerealizarea proiectelor de
cétre subdiviziuni

Obiectivul nr. 4. Implementarea sistemului
civil

de control intern managerial in cadrul Directiei relatii publice si buget

4.1. Evaluarea anului 2023 si 4.1.1. Intocmirea
planificarea activitatii Directiei | Raportului de
relatii publice si buget civil pe activitate al Directiei

Raport elaborat si
aprobat

anul 2024 | relatii publice si buget |

22.01.2024

Prezentarea cu intdrziere a | V. Chirilescu
Rapoartelor de activitate | T. Lupasco
A. Procopciuc




civil pentru semestrul

I1, anul 2023

4.1.2. Elaborarea Planul de actiuni, 31.01.2024 Stabilirea eronatd a V. Chirilescu

Planului de actiuni al | elaborat si aprobat de actiunilor si subactiunilor | T. Lupasco

Directiei relatii Primarul General Directiei A. Procopciuc

publice si buget civil | S. Tuchilus

pentru anul 2024 E. Balandina
N. Agafonova

4.1.3. Revizuirea Registrul riscurilor 01.03.204 | Identificarea eronatd a V. Chirilescu,

/Actualizarea actualizat 01.08.2024 riscurilor si lacunelor in T. Lupasco,

registrului riscurilor al procesul de actualizare A. Procopciuc

Directiei relatii E. Balandina

publice si buget civil N. Agafonova

4.1.4. Identificarea si | Nr. de procese 30.06.2024 Dificultati la identificarea

revizuirea proceselor | identificate si 31.12.2024 sau revizuirea proceselor

de bazi revizuite

4.1.5. Evaluarea Fisele de evaluare, 19.01.2024 Lipsa de colaborare din V. Chirilescu

performantelor completate si partea Directiei T. Lupasco

individuale ale | coordonate, prezentate Managementul Resurselor | S. Tuchilus

functionarilor din [ DMRU Umane pentru oferirea de

cadrul Directiei pentru consultantd pe domeniul

anul 2023 de profil

4.1.6. Stabilirea Fisele privind 19.01.2024 Dublarea sarcinilor V. Chirilescu

obiectivelor stabilirea obiectivelor individuale ale angajatilor | T. Lupasco

individuale de individuale, elaborate

activitate ale | si prezentate DMRU

functionarilor din

cadrul Directiei pentru

anul 2024

4.1.7.Actualizarea - Fisele de post 31.06.2024 V. Chirilescu;

fiselor de post ale | elaborate, aprobate si T. Lupasco

angajatilor DRPBC ‘ prezentate DMRU S. Tuchilus

Sef al Directiei Vasile CHIRILESCU
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