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Cu privire la instituirea
Instituliei publice Centrul Municipal
pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului

Av6nd ln vedere nota informativd" a Direcliei generale economie, comerf qi turism a
Consiliului municipal Chiqin6u ff. 1-05/2-108 din 03.02.2023 ln scopul implement6rii
instrumentelor de suport antreprenorial in municipiul Chiqindu, in conformitate cu prevederile
deciziei Consiliului municipal Chiqin[u nr.2312 din27 decembrie 2022 ,,Cu privire la aprobarea
bugetului municipal Chigin[u pentru anul2023ln lectura a doua", in temeiul art. l4lit. (h) Legea
w. 43612006 privind administrarea publica local6, art. 6 alin (2) pct. 2) lit. (b), (0 din Legea nr.
t3612016 privind statutul municipiului Chigin6u, Consiliul municipal Chiqindu DECIDE:

1. Se instituie Institufia publica Centrul Municipal pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului.

2, Se aprobi Statutul Instituliei publice Centrul Mdnicipal pentru Dewoltarca
Antreprenoriatului, conform Anexei nr. l.

3. Se aprobd organigrama qi structura organizatoric6 a Institufiei publice Centrul Municipal
pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului, conform Anexei nr.2.

4. Se numeqte Institulia publicd Centrul Municipal pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului in
calitate de unitate de implementare a programelor de stat gi a celor municipale de
dezvoltare a antreprenorialului gi suslinere a tinerilor, inclusiv a Programului municipal
pilot ,,Start-up pentru tineri gi migranfi", aprobat prin decizia Consiliului Municipal
Chiqiniu m.9114 din2l i:u/rie2022.

5. Prevederile prezentei decizii se pun in aplicare din data public6rii.

6. Direcfia relalii publice qi buget civil va aduce la cunogtinfd cetdtenilor municipiului
Chiqin6u, in termen de 5 zile, prevederile prezentei decizii.

7. Controlul executdrii prezentei decizii se pune ln sarcina Primarului General.
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Anexa nr. I
la decizia Qonsiliului municipal Chiqin[u
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STATUTUL
Institufiei Publice Centrul Municipal pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului

I. DISPOZITII GENERALE

1. Statutul Institutiei Publice Centrul Municipal pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (in
continuare - StatuQ reglementeaz6 misiunea, domeniile de activitate, funcfiile debazd qi drepturile
Centrului Municipal pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului (in continuare - I.P. CMDA/Centrul),
precum qi organizarea activitIfii acesteia.

2. Denumirea complet[ a centrului este Institufia PublicS Centrul Municipal pentru

Dezvoltarea Antreprenoriatului, iar cea prescurtatl - I.P. CMDA.

3. I.P. CMDA este creat[ tn scopul susfinerii dezvoltdrii sectorului lntreprinderilor mici qi

mijlocii din municipiul ChiEin[u, in conformitate cu prioritEtile stabilite in documentele strategice

ale municipalit6tii,ln special Strategia de dezvoltare a municipiului ChiEin6u -2030, Strategia de

dezvoltare socio-economic[ qi spafiald durabild a municipiului Chiqin6u, Strategia de dezvoltare a

turismului ,,Chigindu Capital6 Turistic6" prin implementarea programelor municipale de susfinere

qi dezvoltare a antreprenoriatului in municipiul Chiqindu.

4. I.P. CMDA este persoand juridicd, cu statut de institulie public6, necomercial[, la

autogestiune fondat[ de Consiliul Municipal Chiqindu, dispune de bilanf autonom, conturi bancare,

inclusiv valutar qi qtampild cu Stema de Stat.

5. I.P. CMDA iqi desfEgoar[ activitatea in conformitate cu tratatele internationale la care

Republica Moldova este parte, prevederile actelor normative ale Republicii Moldova, deciziile

Consiliului Municipal Chiqiniu, dispozitiile Primarului General, precum gi cu prezentul Statut. in
activitatea sa I.P. CMDA colaborcazd cu autorit[tile publice centrale din domeniu, autoritd]ile
publice locale, agenfii economici, indiferent de tipul de proprietate qi forma de organizare din
Republica Moldova gi din str6in6tate, precum qi cu alte oryarizalii, institulii relevante.

II. MISIUNEA, SARCINILE $I TUNCTIILE DE BAZA,

6, I.P. CMDA are misiunea de a realiza politicile municipale in domeniul susfinerii qi

dezvoltdrii mediului de afaceri prin implementarea programelor de suport antreprenorial.

7. Sarcinile principale ale centrului sunt:

a. acordarea sprijinului sectorului intreprinderilor mici gi mijlocii din municipiul Chigindu,

conform strategiilor gi politicilor aprobate de Consiliul Municipal Chiqindu prin implementarea

programelor de suport antreprenorial;

b, analiza sectorului lntreprinderilor rnici qi mijlocii, determinarea necesitdlilor, problemelor gi

riscurilor ce afecteazd dezvoltarea lntreprinderilor micro, mici qi mijlocii qi formularea

recomandf ilor pentru solufionarea acestora;

c. facilitarea qi promovarea dialogului public-privat ln procesul implement[rii politicii
municipalitAfii de susfinere adenroltdrii sectorului lntreprinderilor mici gi mijlocii;

d. acordarea ajutorului qi susfinerii accesului intreprinderilor micro, mici gi mijlocii la
finanfare;



e. dezvoltarea infrastructurii municipale de suport a sectorului intreprinderilor mici gi mijlocii;
f. dervoltarcaculturii gi spiritului antreprenorial, in special la tinerii profesioniqti gi la femei;
g. interacfiunea cu institufiile similare din alte state, organizaliile comerciale qi necomerciale

internationale in domeniul susfinerii gi dezvoltlrii sectorului intreprinderilor mici gi mijlocii,
inclusiv in-scopul oblinerii asistenlei tehnice gi atragerii resurselor financiare pentru dervoltarea
sectorului itrrttrrt din municipiul Chiqindu;

h. administrarea mijloacelor financiare alocate pentru implementarea programelor municipale
gi a proiectelor de asistentE, preoum qi resurse financiare alocate din partea donatorilor in
conformitate cu actele normative, bugetul aprobat qi acordurile de asistenfd financiard $i tehnicd
lncheiate;

i. monitorizarea, controlul qi raportareaprogreselorinlegistrate in implementareaProgramelor
gestionate, precum qi rezultatelor acestora.

8. in conformitate cu sarcinile principale, stipulate in prezentul Statut, Centrului ii revin
urmltoarele funcfii:

a. evaluarea eficienfei actiunilor municipalitItii de susfinere a sectorului intreprinderilor mici
gi mijlocii, elaborarea propunerilor pentru perfecfionarea formelor gi instrumentelor de stimulare a
dezvoltdrii activitdlii antreprenoriale;

b. elaborarea gi implementarea programelor de susfinere a dezvolt[rii sectorului
intreprinderilor mici gi mijlocii din municipiul Chiqinlu;

c. facilitarea dialogului public-privat prin organiz.arca seminarelor, forumurilor economice qi

de investifii in scopul asigurdrii particip[rii sectorului privat la procesul de luare a deciziilor ln
domeniul dezvoltdrii intreprinderilor mici gi mijlocii qi dezvoltarea municipalitfiii;

d. contribuirea la dezvoltarea refelei de parcuri tehnologice industriale, business incubatoare gi

centre de business, alte obiecte ale infrastructurii de susfinere a dezvoltdrii sectorului
intreprinderilor mici qi mijlocii fapt ce va contribui la dezvoltarea economico-financiard a
Municipiului Chiqin6u;

e. participarcala iniliativele Uniunii Europene gi regionale de susfinere a dezvolt[rii sectorului
lntreprinderilor mici gi mij locii;

f. atragerea qi gestionarea eficientd a asistenfei tehnice gi financiare donatoare in vederea

implementlrii unor acliuni in domeniul dezvoltlrii sectorului intreprinderilor mici qi mijlocii
g. monitorizarca qi raportarea progreselor lnregistrate in implementarea Programelor, precum

qi rezultatelor acestora;

h. exeroitarea altor funcfii, care nu contravin prevederilor legislaliei in vigoare, necesare pentru
realizarcapoliticii de susfinere a dezvoltIrii sectorului intreprinderilor mici gi mijlocii.

III. DREPTURILE CENTRULUI

9. in scopul rcalizdrii sarcinilor gi funcfiilor sale, Centrul are dreptul:
a. si dispuni gi sd administreze bunuri qi fonduri de asistentl financiar6 gi tehnic[ in

conformitate cu sarcinile qi funcfiile sale;

b. sd primeasci asistenfl tehnici qi financiar6 de la organismele internafionale, donatorii
externi qi interni qi sE o foloseascd in scopul rcalizdrii sarcinilor sale;

c. sE colaboreze cu entit6file subordonate administrafiei publice centrale, alte structuri
organizafionale din sfera de competent6 a acestora, ONG-urile de profil, partenerii de dezvoltare,
comunitatea donatorilor;

d. sd solicite organismelor intema{ionale, partenerilor de dezvoltare, comunitdfii donatorilor
suport, inclusiv financiar, in inilierea qi implementarea noilor programe de stat gi proiecte de
asistenf[;



e. sA propun6 fondatorului instituirea fondurilor speciale in scopul acumul[rii resurselor
financiare destinate finan|fuii acfiunilor de sustinere gi dezvoltarc a sectorului intreprinderilor mici
,si mijlocii;

nwAl.t: s[ incheie contracte cu consultanfii/experfii locali gi interna]ionali, persoane fizice gi
juridice, cu furnizorii de lucr[ri, bunuri gi prestatori de servicii;

g. sd incheie acorduri de colaborare cu organiza[iile similare din alte state.

W. DIRIJAREA CENTRULUI

10. Fondatorul - Consiliul municipat Chiqinlu:
a, aprob6 shtutul Institufiei Publice Centrul Municipal pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului;
b. aprob[ organigrama qi structu ra organizatoicd a I.P. CMDA;
c. controleazd. activitatea I.P. CMDA gi solicitE, dupd caz, rcalizarca controlului financiar al

centrului in conformitate cu actele normative in vigoare;
d. examineazd. alte probleme ce fin de activitatea I.P. CMDA, tn conformitate cu actele

normative ln vigoare.

11. Organele de conducere ale Institufiei Publice Centrul Municipal pentru Dezvoltarea
Antreprenoriatului sunt:

a. Consiliul de coordonare - organul colegial superior de conducere;
b. Directorul - organ executiv.

12. Consiliul de coordonare este organul colegial superior de conducere, care are rolul de
supraveghere gi monitofizarc a procesului decizional de conducere gi este responsabil de activitatea
I.P. CMDA.

13. Componenta Consiliului de Coordonare este aprobatd prin dispozifia Primarului General qi

este formati din 9 persoane, inclusiv un reprezentant delegat din partea donatorilor cu care Primdria
municipiului Chiqin[u/ Consiliul Municipal Chiqindu are semnate acorduri de parteneriat.

14. Consiliul de coordonare este numit pentru o perioad6 de patru ani.

15. Consiliul de coordonare exercitd urm6toarele atribufii:
. a. aprob[ statele de personal ale I.P. CMDA;

b. suprave gheazd activitatea I.P. CMDA;
c. aprobi obiectivele strategice ale I.P. CMDA, precum qi regulamentele cu privire la

administrarea mijloacelor financiare alocate pentru implementarea programelor de suport
antreprenorial, aprobate de Consiliul municipal Chiginlu;

d. aprob6 planul de acfiuni gi devizul anual de venituri qi cheltuieli al I.P. CMDA pentru anul
urmdtor de gestiune;

e. aprob6 rapoartele trimestriale/semestriale/anuale/finale privind progresul in implementarea
prograrnelor municipale de suport antreprenorial;

f. aprobdpolitici de remunerare aangajalilor Centrului, elaboratdin conformitate cu Hot6rdrea
Guvemului w.74312002 cu privire la salafizarea angajalilor din unit6file cu autonomie financiar[;

g. examineazd,alte probleme ce fin de activitatea Centrului,ln conformitate cu actele normative
in vigoare.

16. Nu poate ti membnr al Consiliului de coordonare, sau dacd a fost aleas6, este revocatd din
funcfie, persoana care:



a. are antecedente penale nestinse pentru cazurile de condamnare pentru escrocherie,

sustragere de bunuri din avutul proprietarului prin lnsuqire, delapidare qi/sau abuz de serviciu,
inqeldciune sau abuz de lncredere, fals, depozilie mincinoasI, dare sau luare de mit6, precum qi

pentru alte infracfiuni prev[zute de actele normative;

b. nu are dreptul conform actelor normative sau prezentului Statut s6 detinl calitatea de
membru al Consiliului.

17. imputernicirile de membru al Consiliului de coordonare inceteazd:
a. la cererea membrului;
b. la revocarea membrului prin dispozilia Primarului General;

c. incazde deces al membrului;
d. ln cazurile prevIzute de incompatibilitate conform legislatiei in vigoare la punctul 16;

18. Membrii Consiliului de coordonare participa personal Ia gedinfele acestuia gi poartd
rlspundere personald pentru deciziile adoptate.

19. $edinfele Consiliului de coordonare pot fi ordinare sau extraordinare. Pentru desf6qurarea
qedinfelor este necesarl, prezenta a cel pulin 5 din cei 9 membri ai Consiliului de coordonare.
Consiliul de coordonarc ia decizii cu majoritatea voturilor membrilor Consiliului de coordonare
prezenli la qedin{6,

20. Membrilor Consiliului de coordonare li se comunicd data, ora qi locul desfdqurdrii gedinfei
gi li se remit materialele necesare cu privire la chestiunile incluse pe ordinea de zi cu cel t6rziu trei
zile lnainte de convocarea qedinfei. La necesitate, pot fi convocate qedintele Consiliului de

coordonare in regim online, cu informare preventiv[ a membrilor Consiliului de coordonare,

21. Funcfia de secretar al Consiliului de coordonare este executati de un angajat din cadrul
Centrului sau a Direcfiei generale economie, come4 qi turism, numit de Consiliu de coordonare,la
propunerea preqedintelui acestuia.

22. Toate deciziile Consiliului de coordonare se frxeazd in procesele-verbale ale qedinfelor,
care se semneazd de tofi membrii participanti la qedinfa Consiliului

23. ln fpsa preqedintelui Consiliului de coordonare, funcfiile lui sunt exercitate de unul dintre
membrii Consiliului de coordonare, desemnat de c6tre pregedinte.

24. Membrii Consiliului de coordonaf,e au dreptul:
a. la accesul liber la informalia privind activitatea Centrului;
b. sd inainteze propuneri privind activitatea Consiliului de coordonare ori Centrului.

Membrii Consiliului de coordonare sunt obligafi:
sE participe personal la Eedin{ele Consiliului de coordonare;
sE pEstreze confidenfialitatea informatiilor obfinute in procesul indeplinirii sarcinilor;
s[ nu aducd prejudicii activitdlii qi imaginii Centrului prin deciziile pe care le adopt6;
sE faciliteze oblinerea informaliilor necesare rcalizdrii activitdlilor Centrului de la institufiile
pe care le reprezintl in Consiliul de coordonare;
sE susfind Centrul la crearea de fonduri speciale, implicf;ndu-se in procesul de negocieri cu
reprezentanfii institufiilor sau sectoarelor pe care le reprezint6 in Consiliul de coordonare.

25.

a,

b.

c.

d.



26. Directorul I.P. CMDA reprezint[ organul executiv care dirijeazd activitatea curentl a
Centrului.

27, Directorul este numit in baza concursului de c6tre Primarul General al municipiului
Chiqin[u pe un mandat de patru ani.

28. Directorul Centrului, in mod obligatoriu, trebuie sE intruneasc6 condifiile ce urme azd: (i)
sI fie cetdfean al Republicii Moldova, (ii) studii superioare ln domeniul economic sau juridic, (iii)
sd posede cunogtinle gi o experientE de minimum 5 ani de activitate ln domeniul economic sau
juridic.

29. Directorul are urm6toarele atribufii:
a. asigurarea execut6rii deciziilor fondatorului gi ale Consiliului de coordonare al Centrului;
b. implementarea obiectivelor strategice qi planurile de activitate a Centrului;
c. reprezentarea Centrului in relaliile cu autoritElile publice centrale/locale, finanlatorii,

persoanele frzice gijuridice rezidente gi strdine inclusiv in instanlelejudec6toreqti;
d. coordonarea procesului de elaborare qi prezentarea cdtre Consiliul de coordonare spre

aprobare a proiectului devizului de venituri gi cheltuieli, gi a statelor de personal ale Centrului;
e. lncheierea contractelor, acordurilor, eliberarea procurilor, deschiderea conturilor in

instituliile bancare;

f. angajeazd in funclii, modifici, suspendl gi inceteazfl raporturile de muncd cu personalul
Centrului, in conformitate cu structura organizatoric[, organigraria, efectivul-limiti qi statele de
personal;

g. stabilirea, ln limitele bugetului anual aprobat gi ale schemei de incadrare qi politicii de
remunerare a salariilor pentru personalul Centrului;

h. coordoneazdsi asigurd evidenta contabild, prezentarearapoartelor c[tre autoritdfile abilitate;
i. elaborarea gi aprobarea regulamentului intern de funcfionare a Centrului;
j. emiterea ordinelor, care sunt executorii pentru lntreg personalul Centrului;
k. participarea la qedinfele Consiliului de coordonarc fdrddrept de vot;
1. luarea altor decizii necesaxe pentru activitatea Centrului, in limitele competenfei.
m. in lipsa Directorului, funcfiile de administrare a activitAfli Centrului sunt exercitate de cdtre

un salariat al Centrului desemnat de Director prin ordin cu indicarea funcfiilor delegate.

V. F'INANTAREA $I PATRIMONIUL

30. Finan! arca activitdlii Centrului se form eazd dincontul:
a. alocaliilor de la bugetul municipal;
b. resurselor financiare oferite de cltre finanlatori/donatori;
c. altor surse ce nu contravin legislafiei Republicii Moldova.

31. Mijloacele financiare ale Centrului alocate din bugetul municipalitdlii se utilizeaz[,ln
conformitate cu devizul anual de cheltuieli, conform programului de activitate aprobat de Consiliul
de coordonare.

32. Excedentele financiare gi fondurile speciale neutilizate de citre Centrul pe paxcursul anului
bugetar nu pot fi supuse prelev[rii gi se transfer6 in contul anului bugetar urm[tor, in scopul
rcalizdrii s arci nilor sale.

33. Plafoanele cheltuielilor administrative de lansare qi desfdqurare a programelor municipale
de dezvoltare a sectorului intreprinderilor mici gi mijlocii gi ale cheltuielilor complementare lor (de



monitorizare, evaluare gi control) se stabilesc la aprobarea bugetului fieclrui program, dar nu mai
mult de 10% din valoarea sumelor alocate pentru programul propriu-zis, in conformitate cu
prevederile articolului t 1(5) al Legii nr. 17912016 cu privire la lntreprinderile mici qi mijlocii.

34. Pentru desftqurarea activitSlii qi realizarea obiectivelor stabilite Centrul este asigurat cu
incEperi nelocuibile transmise acestuia in administrare economic[.

35. Achizifiile de bunuri, lucrdri qi servicii se efectueaz[ in conformitate cu actele normative ale
Republicii Moldova in domeniul achiziliilor, cu exceplia achiziliilor rcalizate conform prevederilor
acordurilor de asistentd, dacd acordurile prev6d astfel de cerinfe.

VI. EVIDENTA, DARILE DE SEAMA

36. Centrul fine evidenta contabild autonom[ qi prezinti d[rile de seamd statistice ln
conformitate cu legislalia in vigoare.

37. Situaliile financiare anuale ale Centrului
conformitate cu actele normative in vigoare.

38. Controlul asupra activitIlii financiare a

coordonare gi atrte organe abilitate cu acest drept.

sunt auditate de cdtre o entitate de audit in

Centrului il exercitd fondatorul, Consiliul de
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Anexa nr, 2
Consiliului municipal Chiqin[u

dinO6 unsl 2023

Structu
a Institufiei publice Centrul Mun Antreprenoriatului

Consiliul de coordonare

Director

Direcfia de oomunicare qi relalii cu beneficiarii

Direc{ia evaluarea qi finanlarea proiectelor investifionale

Direcfia monitorizarea proiectelor finanfate

Direcfia infrastructur6 de suport ln afaceri (incubatoare de afaceri/clustere/platforme industriale)

Direcfia contabilitate gi managementul administrativ

Direc{iajuridic6, achizilii gi resurse umane

Serviciu administrativ qi tehnic.

Organigrama

Institu{iei publice Centrul Municipal pentru Dezvoltarea Antreprenoriatului
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