Viceprimar al mun. Chisinau
Olga URSU

SLL- B4 2024

ANUNT
privind desfisurarea concursului privind ocuparea functiei publice vacante
in cadrul Directiei generale economie, comert si turism a Consiliului
municipal Chisindu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotardrea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Directia generald economie, comert si turism
anunta concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante prin concurs.

Informatie privind conditiile de desfasurare a concursului:

1. Denumirea autoritatii publice: Directia generald economie, comert si turism
a Consiliului municipal Chisinau.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea functiei publice vacante: Specialist principal in Sectia dezvoltarea
antreprenoriatului si promovarea investitiilor

Scopul si sarcinile de bazi a:
- specialistului principal :

1. Asigurarea promovarii imaginii municipiului Chisindu ca destinatie favorabild
pentru atragerea investitiilor straine si locale directe, prin campanii de publicitate si
comunicare.

2.Asigurarea colectarii §i centralizarii propunerilor de proiecte de la subdiviziuni,
in vederea initierii si promovirii de proiecte investitionale.

3.Asigurarea organizarii sedintelor Comisiei municipale de monitorizare a
Contractelor de parteneriate public — private semnate de APL cu partenerii privati.
4. Elaborarea propunerilor si notelor analitice/ de raport cu privire la activitatea
Grupului de lucru de monitorizare a executirii proiectelor investitionale.
5.Asigurarea acordarii consultantei necesare potentialilor beneficiari ai proiectelor
investitionale (directiilor de specialitate ale administratiei publice locale a
municipiului - Chisindu, institutiile, intreprinderilor municipale si societitile




comerciale cu cotd de participare a Consiliului municipal Chigindu in capitalul
social) in realizarea proiectelor investitionale din municipiul Chisinau.

3. Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite
In teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplini de exercitiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stirii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitat,
daca pentru functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanitate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituiti dintr-o functie publicd conform art.64
alin.(1) lit.a), b) si f) sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

1) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de bazi sau complementard, ca urmare a sentintei
judecétoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritaii Nationale de Integritate.

4. Vechimea in munca:

® Vechimea in munci in serviciul public: 1 an

® Vechimea in muncd pe specialitate: 2 ani de experientd profesionald in
domeniu

* Cunoasterea legislatiei in vigoare cu privire la functia publici si de
specialitate;

* Cunoasterea computerului.

* Abilitati: Competen{d, comunicare, lucru independent §i 1n echipa;

* Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de initiativa.

5. BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia R. Moldova
2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,.Cu privire la functia publici si statutul
functionarului public”
3. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 ,,Cu privire la Codul de conduiti a
functionarului public”;
4. Legea nr. 436-X VI din 28.12.2006 ,,Cu privire la administratia publica locals”;
5. Legeanr. 116 din 19.07.2018 Codul administrativ al Republicii Moldova;
6. Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Cu privire la Statutul municipiului Chisinau”;
7. Legea nr.100 din 22.12.2017 ,,Cu privire la actele normative”;
8. Lege nr. 325/2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale”;
9. Legeanr.133/2016 ,, Privind declararea averii si a intereselor personale”;
10. Legea nr.148/2023 Privind accesul la informatie de interes public”;




11. Legea nr. 179-XVI din 10.07.2008 ,,Cu privire la parteneriatul public privat”;

12. Legea 845 din 03.01.1992 Legea cu privire la antreprenoriat si intreprinderi

13.Legea. 81-/.2004 ,,Cu privire la investitiile in activitatea de intreprinzitor”;
14. Legea 179.2016 ,,Cu privire la intreprinderile micj si mijlocii”
15.Legea nr. 352/.2006 ,»Cu privire

turistice in RM”

16.Legea nr. 231 /2010 cu privire la comertul interior
17.HG nr.476/2012 pentru ap

si conditiile generale de selectare a partenerului privat;
18.HG nr. 439 din 28.06.20
Publice Agentia de Investitii
19. HG nr. 250/2005 cu pri
concursului "Cel mai bun an

23 Cu privire la organizarea si functionarea Institutiei
si la modificarea unor hotirari ale guvernului;

vire la aprobarea Regulamentului pentru desfasurarea
treprenor din sectorul intreprinderilor micj si mijlocii"

6. Lista documentelor necesare ce urmeaza a fi prezentate:

a) formularul de participare, (anexa nr. E

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesional si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munci;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar;

7. Copiile documentelor prezentate
impreuna cu documentele originale pen

8. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posti sau e-mail,

prevederile pct.7 se aplici la data desfasurarii probei scrise a concursului sub
sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

9. Certificatul medical si cazierul
proprie réaspundere.

10.Termenul de depunere a documentelor,

Termenul limita de depunere a documen

va include proba scrisa si interviul, este
11.Locul desfisuririi concursului.

Depunerea documentelor de partici

vor avea loc la Directia generald eco

bir. 20 telefon de contact 0(22) 22-

pauzd de masd de la ora 12:00-
personal, smip.dgect@ceme.md

pot fi autentificate de notar sau se prezinta
tru a verifica veridicitatea lor.

judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe

telor pentru participarea la concurs, care
de 30 zile din ziua publicirij anuntului.

pare la concurs si desfésurarea concursului
nomie, comert si turism (str. Columna 1 06,
02-48, program: luni-vineri, ora 8:00-1 7:00,
13:00, Directia management institutional si de

la organizarea si desfagurarea activitatii

robarea Regulamentuluj privind procedurile standard



Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publici

Functia publici solicitati

L. Date generale

Nume Prenume T
Data nasterii Domiciliu
Cetitenia (inclusiv a
altor state)
Telefon serv. — E-mail T
dom!'c. = Adresa postali
mobil —

IL. Educatie

Studii de bazs:

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuti. j
crt. Diploma/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):
Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt.

Diplomé/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

L

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diploma/certificat —I
crt.
=i}
Titluri stiintifice |
f
Lucriri stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

III. Experienta de munci



Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munci aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recents)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de baz3 j
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de baz: j
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de baz3 7

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

ﬁl
inalt mediu j

V. Calititi personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare
inalt mediu T
VI. Nivel de cunoastere a limbilor
Denumirea limbii Calificativ de cunoastere j
cunostinte bine foarte 7
de bazi bine




VIL. Abilititi de operare pe calculator

Programe
—

Nivel de utilizare

W A

VIIL Relatii de rudenie

,Relatii de rudenie cu functionarii

autorititilor publice organizatoare a

l concursului

=

ot i i A

IX. Recomandiiri

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail j
2 =]

Declar, pe propria rdspundere, ci datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul autoritdtii publice de a
verifica datele din Jormular si din documentele Drezentate.

Data completirii JSormularului

Semndtura

Hotdririle Guvernulyi

201/11.03.2009 Hotcrire privind punerea in aplicare o
iulie 2008 cu privire lg Junctia publici si statutul functi

Monitorul Oficial 35-56/249, 17.03.2009

Dprevederilor Legii nr.158-XVI din 4
onarului public




