
оВАТ:

Исерrimаr
ului Сhiрiпйu

Ilie CEBAN
r??2.; 2024

(mun. Chi;inёu, bd. ýteйn cel Маrе ýi Sйnt, 83)

ANUNT
Са privire !а desfigararea Coпcarsalai репtrа ocapareafaпc|iei pablice уасапtе

de specialЫ prfurcipal (2 uпitd|i) tп cadral Sec|iei аsistеп|d, jaridicdiп dоmепiul arhitectaral-
arbшlistic,tiпaпciar si traпsport public а Direc|iei аsЫеп|d juridicd

in conforrritate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea func{iei publice
vacante prin cor-curs, aprobat prin Ноtйrбrеа de Guvern м. 20112009 privind punerea in
aplicare а рrечеdэrilоr Legii nr.158/2008 cu privire la functia publicё 9i statutul functionarului
public, Рrimйriа municipiului Chi;inёu anuntё concursul pentru ocuparea functiei publice
vacante de specialist principal (2 unitЁfi) in cadrul Sec{iei asistenJё juridicё in domeniul
arhitectural-urbaгistic, financiar qi transport public а Directiei asistentй juridicё.

sсорчl gепеrаl aI funcfiei:

Asigrrrareajцridicё а actiЙйfii adminisftafiei publice locale qi respectarea rшrifоrmё а legislaliei, а
legaliйlii actelor eпrise de autoritatea рчЬliсё 1осаlё (Consiliul municipal Сhiqiйц Рrimаrul Genera] aI
municipiului Сhiфйu), rерrеzепtаrеа qi арйrаrеа intereselor autoriйtilor publice locale ?n йи
instantelorjudecёtcre;ti qi а altor оrgапе de drept, potivit reglementiirilor legale in vigoare.

Sаrсiцilе de Ьарй

1. Reprezentare4 'лr mo&il stabilit а intereselor Primarului General al municipirrlui Chi9inёu qi аlе
consiliului murricipal Сhiýiпёц in bazaprocurii, ill insиnlelejudecйtoreqfi.
2. Раrtiфаrеа la e-aborarea avizelor documentelor cu caracter normativ.
3. Examinarea corcsponden}ei distribuite pTin rezolufie.
4. Acordarea corrsrrlИ{iilor gi asistentei juridice subdivИunilor Consiliului mtrnicipal Chiqinёu qi
Primйriei municipirlui Chiqinбu.
5. Participarea la comisii, guрuri de luсrц constituite aЁt in irrterior Primйriei mtшricipiului Сhiqiпёц
cбtirr alte direc{ii subordonate Primarului Gепеrа].

conditiile de bazi репtrч candidatii la осчраrеа functiei vacante:

а) dе|iпе сеtd|епiв Republicii Moldoya;
Ь) роsеdЙ limЬа rоmdпй gi lirnbile oJiciale de соmuпiсаrе iпtеrеtпiсd vorbite tп teritoriul
respectiv tп limitele stabilite de lege;
с) are capacitate dерliпd de exerciliu;
d) пu а irпрliпit vt,stа de 63 de апi;
е) este aptd, diп рчпсt de vеdеrе al stdrii sdпdtd|ii, репtru exercitareafuпc|iei publice, сопfоrm
certiJicatului med;cal eliberat de iпstitu|ia medicald abilitatd;
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fl are studiile пе(зsаrе prevйzute репtrufuпс|iа рuЬliсй respectivd;
ý iп ultimii 5 апъ пu afost destituitd diпtr-оfuпс|iе publicd, iпсlusiч diпtr-оfuпс|iе publicd сu
statut special, созfоrm art. 64 аliп, (1) lit. а) si Ь), sau пu i-a tпcetat coпtractul iпdividuаl de
muпсd репtru tпdivе discipliпare;
g), tп ultimii 5 ап. пu а fost destituitd diпtr-o fuпс|iе publicd сопfоrm art. 64 аliп, (1) lit. а), Ь)
g') iп ultimii 5 азi, iп cazierul priviпd iпtegritatea profesioпald пu are tпscrieri cu privire la
rezultatul пеgаtiъ al testului de iпtegritate рrфsiопаld репtru tпсdlсаrеа obliga|iei рrеvdzutе
la art, 7 аliп. (2) :it. а) diп Legea пr. 325/20] 3 priviпd еvаluаrеа iпtegritd|ii iпstitu|iопаlе;
h) пu are апtесес*эпtе репаlе пеstiпsе репtru iпfrас|iuпi sdvirsite сu iпtеп|iе;
i) пu este privatd de dreptul de а осuра апumitе fuпс|ii sau de а exercita о апumitd activitate,
са реdеарsd de Ьаzd sau соmрlеtпепtаrd, са urmare а sепtiп|еi judecйtoresti defiпitive рriп
care ý-а dispus aceastd iпterdic|ie.
j) пu are iпterdic'ia de а осuра о fuпс|iе рuЬliсd sau de dеrппitаtе publicd, се derivd diпtr-uп
act de coпstatare al Дutоritй|ii Nа|iопаlе de lпtegritate.

cerinte specifice

Studii: superioare iп domeniul juridic, absolvito cu diplomё de licen{ё sau echivalente.

Yесhimе in mчп:Е: cel pufin 1 an de experientё profesionalё in domeniul juridic.

счпоаstеrеа:

- legislatiei in dgoare ceyizeazё domeniile de competentй ale administratiei publice locale;
- cunoqtin}e indomeniul tehnologiilor informationale: deprinderi de utilizare а computerului,
Microsoft Office iWord, Excel etc.), Intemet etc.

4.bilitёti: оrgапizд,g, coordonare, gestionarea informatiei, comunicare еfiсiепtй" lucrul cu
populatia, aplanare а situaliilor de conflict, negociere, lucrul iп есhiрй" utilizarea mijloacelortehnice
de birou etc.

Atitudini/comportamente: responsabilitate in efectuarea atribu}iilor de serviciu, respect fаfё
de оаmепi, receg,tivitate fаtё de sarcini noi, obiectivitate in luarea deciziilor, loialitate qi
consecventё, tend-ntё spre dezvoltare continuЁ.

Lista documente_or песеsаrе се urmeazi а fi prezentate:

а) /ormular departicipare (se апехеаzd);
Ь) copia Ьulеtiпului de ideпtitate;
с) copiile diplaпelor de studii si ale certфcatelor de аЬsоlvirе а cursurilor de рефс|iопаrе

pr ofe s iопаl d s i/s аu de sp е ci al iz ar е ;
d) dосumепtе rc atestd ехреriеп|а profesioпald (copia саrпеtului de muпсd, certiJicate

priviпd acti.litatea profesioпald desJdsuratd dupd data de l iaпaarie 20]9 sau alte
do с urпе пt е нпJir tп at iv е) ;

е) certificatul medical - dacd iп lisa postului репtru fuпс|iа respectivd, stпt stabilite сеriп|е
speciale de йпdtаtе;

fl cazierul judbiar.
g) dосumепtеlе care atestd prestarea vоIuпtаriаtului - iп cazul iп care сапdidаtul coпsiderd

песеSаr.

Notd:

- Copiile Сосumепtеlоr поmiпаlizаtе рrеzепtаtе pot li аutепtфсаtе de поtаr sau se
рrеziпtd irарrеuпd сu dосumепtеlе iп origiпal, peпtru а vеrфса veridicitatea lor. iп
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situa|ia ir care dosarul de сопсurs se dерuпе рriп postd sau e-mail, aceastd prevedere
se aplicd Ja data dефуurdrii probei scrise а сопсursului, sttb sапсliuпеа respiпgerli
dosaruluide сопсurs.
- Certificatlll medical, cazierul judiciar ,li dосumепtеlе се atestd ехреriеп|а
рrфsiопаld pot fi iпlocuite cu declaralii ре proprie rdsрuпdеrе. Iп acest caz,
сапdidаtd, are obliga|ia sd coпtpleteze dosarul de сопсurs cu origiпalul dосumепtului
iп tеrmеп de mахimum ]0 zile de la data la care а fost declarat iпviпgdtоr, sub
sапс|iuпее пееmitеrii actului admiпistrativ de пurпirе.

теrmепчl,si modalitatea de dерuпеrе а documentelor:

Теrmепul limitё de depunere а documentelor pentru participare la conctrrs, cafe ча
include proba scrisё qi interviul esto data 6" 3| mа.i d,Оilh

Dosarul 1:епtrа concars poate ft depas:
- personal de сёtrе candidat 1а adresa muп. ChiqinЁu, bd. ýtefan cel Маrе qi Sйnt, 83,

Primйria municifiului Chiqinбu, Directia managementul resurselor чmапе, bir. 56/38, telefon
de contact: (022) 201 533/530;

- expeciat prin роqtё la adresa Рrimёriа municipiului Chiqinёu, mчп. Chiqinёu,
bd.ýtefan cel Маre qi Sfhnt, 83, Directia managementul resurselor umane;

- expediat prin e-mail: dцru@prцc.md, cu indicare 1а subiectul mesajului ,,Concursul -
specialist principrJ DAJ".

BIBLIOGRAFIE:

Acte поrmпtivеz

1. Legea пr. - 58/2008 cu privire la func{ia рчЬliсё 9i statutul func}ionarului public;
2. Codul adrT_inistrativ;

3. Codul civi.l;
4. Codul de procedurй civilё;
5. Legea пt. .3612006 privind administratia publicб lосаlё;
6. Legea пr. _36120lб privind statutul municipiului Chiqinёu;
7. Legea t. -63/20|0 prirzind autorizarea executйrii lucrйrilor de constructie.

Surse 6|9 iпfоrmаrе:

1 . Irttps ://www. ch1ýmq]r.щd;

z. hl!р_rlДдsкдiфчgli eg.md;
3. lrttps :/iwицт.d цаurf.mсl.
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FoRMULAR
dэ participare la сопсчrsчl pentrtt осчраrеа func{iei publice

Autoritatea рчЬ_iсй
Func{ia рuЬliсй iolicitati

I. Date generale

II. Educa{ie

' Studii surerioare. de licentf, sаu echivalente (ciclul I):

Studii superioarc de masterat silsau doctorat (ciclul II. ciclul III):

Сurрчri de perfeetionare/specializare rеlечапtе:

Nчmе Рrепumе
Data naqterii Domiciliu
Сеtй{епiа
(inclusiv а
altor state)

Telefon setviciu:
domiciIiu:
mobil:

E-mail
Codul qi

adresa
Dоstаlй

Nr.
сrt.

Pericada Institu{ia, localizarea, facultatea SpeciaIitatea
ob{inuti.

Diplomй/certificat

Nr.
сrt.

Perioeda Institu{ia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
ob{inut.

Diplomi/certificat

Nr.
ct"t.

Perioada Institu{ia, localizarea Denumirea счrsulчi Diplomй/certificat

Titluri ;tiin{ifice
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Apartenen{a la
organйa{ii/asoch{ii
profesionale,
participarea in
grupuri na{iona}e de
luсrч etc.

Lrtcrйri gtiitt{ific е,

Ьrеvоtе de invefrie,
publicafii etc.

III. Ехреriеп{а се mчпсй

vссhimеа in sepiciul public
Vechimea in dorneniul func{iei publice
часдпtе

Ехпеriепtа de rrrrnci_in domeniul firncjiei рчЬliсе r,acante (incepflnd cu сеа rесепti)*

* Lcj пecesitate, sa adaugd. sес|iuпi ,suplitпetltare

IV. Соmреtеп{е (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare 9i
manifestare

Organiza{ia, localizarea.
Postul de{inut

Atribu{iile qi responsabilitn{ile de bazй

Abilitnti manageriale
(se completeMi pentru func}ia рuЬliсё de conducere de nivel

Suроrlоr

Planifi carea activitйlii
Organizarea qi coordonarea
Monitorizarea, eviluarea
Luаrеа deciziilor
Solutionarea рrоЫеmеlоr

rезursеlоr umane
nttll sc.rimbйrilor

Altele (specificatil

,+bilitб{i pгofesionale generice
Nivel de dezvoltare si

manifestare
inalt mediu

Comunicarea inte;personalё
Solulionarea de cc,nflicte
Lucrul irr есhiрё
Managenrentul timpului
Altele (specificafir

I

t

Perioada
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Declar, ре propriл rdsрапdеrе, сd datele iпscrise iп acestformular suпt veridice. Accept
dreptul autofila|E publice. de а veriJica datele diпfоrmаlаr gi diп dосаmепtеlе prezeпtate.

data соmрlэtdrii
formularului

sеmпdturа
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