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Direc{ia Gепеrаlй Mobilitate UrЬапй
(MD-2004, mun. Chiqinйu, str. Serghei Lazo пr. 18)

ANUNT
Сu privire 1а desйqurarea concursului pentru осчраIеа

functiei publice vacante de specialist principal,
Sec}ia dezvoltare Ei implementare din cadrul Direcliei parcёri

In conformitate cu Replamentul cu privire la ocuparea func{iei publice vacante prin concurs
арrоЬаt prin Hotйrirea Guvernului nr. 201/2009 privind рuпеrеа in aplicare а prevederilor Legii
nr.158/2008 ,,Cu privire la func}ia publicй Ei statutul funclionarului public", Direclia GепеrаlЙ
Mobilitate Urbanб anun{1 concurs pentru осuраrеа funcliei vacante de specialist principal, Seclia
dezvoltare qi implementare din cadrul Direcliei parcбri.

Scopul general al funcliei:

Realizarea obiectivelor Sec}iei dezvoltare qi implementare (SDI), inclusiv:
а) examinarea documentelor pentru eliberarea autoriza}iei de funclionare а parcйrilor;
Ь) verificarea corespunderii раrсйrilоr auto cu рlаtй cerin{elor autoriza}iei de func{ionare;

с) examinarea demersurilor qi adresйrilor privind parcйrile auto amplasate in muп. Chiqinбu.

sarcinile de baza:

t. Examinarea demersurilor qi adresйrilor privind parcёrile auto amplasate in sectoarele

mun. Chiginбu.
2. Perfectarea autoriza}iei de functionare а parcбrii auto ;i prezentarea pentru aprobare.

З. Inspectarea qi verificarea corespunderii раrсйrilоr auto cu platй сеriп}еlоr autorizaJiei de

func{ionare, documentarea gi raportarea cazurilor de iпсйlсйri а condiliilor de раrсаrе,
4. Рrеsсriеrеа condi;iilor pentru iпlбturаrеа neconformitй}ilor condi}iilor de раrсаrе, stabilite in

urmа inspec{iilor de verificare а conformitй}ii.
5. Supravegherea activitй}ii раrсйrilоr auto cu platй din municipiul Chi;inйu,

I. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1 Condi{ii de bazй: (Сопfопп art.27 diп Legea пi,tSBLZOO8 сu privire lаfuпс|iа рuЬliсd ;i ,statutul

fuпсliопаrului public) :

а) define cet6lenia Republicii Moldova;
Ь) posedй limba de stat scris / vorbit;
с) are capacitate deplinй de exerciliu;
d) nu а implinit virsta de 63 de ani;
е) este apt6, din punct de vedere al stбrii senatalii, pentru exercitarea func}iei publice, сопfоrm

certificatului medical eliberat de institutia medica16 abilitatй, dасй pentru funclia respectivй sunt

stabilite cerinte speciale de slnйtate;
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0 are studiile necesare prevбzute pentru funclia рuЬliсй respectivй;
g) in ultimii 5 ani пu а fost destituitй dintr-o funclie publicй conform art. 64 alin. (1) lit, а) 9i Ь)

din Legea nr, 158 /2008 sau,nu i-a incetat contractul individual de muпсб pentru motive disciplinare;
h) пu аrе antecedente penale nestinse pontru infrac}iuni sйvirqite cu intenlie;
i) nu este privata de dreptul de а ocupa anumite func}ii sau de а exercita о апumitй aotivitate, са
pedeapsй de bazй sau соmрlеmепtаrй, са urпаrе а sentinlei judecйtoreEti definitive prin care s-a dispus
aceast6,interdic!ie;
j) nu are interdic{ia de а ocupa о funclie publicй sau de demnitate publicй, се derivй dintr-un act

de constatare al Autoritйlii Nalionalo de Integritate.

1.2 Сеriп{е specifice:
Studii: Superioare, complete de specialitate in domeniul economic, juridic, administrare publicй.

Experien{a profesionali: Ехреiiеп!й de minim 1 an de activitate in domeniu, preferabil experientб
in serviciul public.

Cuno;tin{e:
} Cunoagterea actelor normative din domeniu.
} Cunoaqterea modului de func{ionaIe а unei autoritй|i publice.
} Cunoa;terea limbii de stat, unei limbi de ciroula}ie iпtеrпа}iопаlй la nivel, cel pu{in, intermediar

(citit, scris, vorbit).
} Cunoqtin|e de operare 1а calculator: Word, Ехсе1, PowerPoint, navigare Internet.

Abilitati:
Дbilitati de lucru cu informa{ia, planiГrcare, апаJrizб gi sintezй, еlаЬоrаrе а documentelor,

argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine, solu{ionare de рrоЬlеmе, арlапаrе de

conflicte, comunicare eficientё,

Atitudini/comportamente:
Respect fа}й de oameni, spirit de iniliativй, diploma}ie, creativitate, flexibilitate, disciplinй,
punctualitate, responsabilitate, rezisten!1 1а efort qi stres profesional, tendin(й spre dezvoltare
profesionalй continuй.

П. DOSARULUI DE CONCURS

Lista documentelor песеsаrе се urmeazf, а fi prezentate:
а) Гorrnularul de participare (se апехеаz6);
Ь) copia buletinului de identitate;
с) copia cametului de muпсй/аltе acte саrе atestй vechimea in muпсй;
d) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire а cursurilor de реrfесliопаге
рrоfеsiопаlй qi/sau de specializare;
с) certificatul medical;
Г) cazicrul judiciar;
g) Сurriсulum vitae datat cu ziua depunerii.

Nоtd:
- Copiile dосumепtеlоr поmiпаlizаtе pot fi аutепtffiсаtе de поtаr sau se рrеziпtй tmрrеuпd съt

originalul lor, peпtrrt а verifica yeridicitatea lor, iп situa|ia iп care dosarul de сопсurs se dерuпе рriп
posta sаu €-m.ail, aceastd prevedere se aplicd la data desjйsurdrii probei scrise а сопсursului, sub

sапс|iuпеа respiпgerii dosarului de сопсurs.
Cazierul judiciar poate fi iпlосuit сu declaratria de proprie rdsрuпdеrе. iп acest caz,

caпdidatul are obliga|ia sd completeze dosarul реrsопаl de сопсurs сu origiпalul dосumепtului iп
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tеrmеп de mахimum ] 0 zile caleпdaristice de la data iп care afost declarat iпviпgdtоr, sub sапс|iuпеа
пeemiterii actului аdmiпistrаtiч de пumirе.

III. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Теrmепul limitй de depunere а dosarului cu documentele necesare pentru participarea la
concurS, este de 23 dесеmЬriе 2024, inclusiv, оrа,17-00.

Dosarul репtru сопсчrý poate fi depus:

- personal de candidat 1а adresa: mчп. ChiEinйu, str. Serghei Lazo пr, 18, Direc{ia GепеrаlЙ

Mobilitate UrЬапй, Direc{ia management personal qi documente, bir. 201, etajul II;

- expediat prin pogtй la,adresa DGMU, muп. Chi;inбu, str. Serghei Lazo пr, 18, Direc|ia
management personal qi documente;

- prin e-mail: апа.пеgrutа@ pmc.md, cu indicarea la tema mesajului ,,Concursul pentru funclia
de specialist principal, Seclia dezvoltare qi implementare din cadrul Direc{iei раrсйri".

Telefon de contact pentru iпtrеЬйri suplimentare - 022 204-664,

I}ibliografia сопсursului:

Republicii Moldova";

lucrйrilor de secretariat in organele administraliei publice locale аlе Republicii Moldova";
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