
COORDONAT:

Viceprimar al
OIga URS

privind desfigurarea
in cadrul Direc(iei

ANUNT
concursului privind ocuparea
generale economieo comerf qi

municipal Chiginiu

funcfiei publice vacante
turism a Consiliului

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei

f;:*:: ^yilr,. -,1-'i?, 
*rlyrr:^itr*?, prin Hotdrdrea Guvernului RepubliciiMoldova nr.20l din r 1 martie 2}}g,Direcjia generard economie, comer!

anuntd concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante prin concurs.

. Informa{ie privind condiliile de desfrqurare a concursului:
1' Denumirea autoritdlii publice: Direciiu g.n.rald economie, comerf gi turism

a Consiliului municipal Chigindu.
2. Sediul: str. Columna. 106.

3' Denumirea func{iei publice vacante: specialist principal in cadrul Directiei
management financiar intern.

4.Scopul gi sarcinile debazd:

1'Asigurarea calcului gi evidenla incasdrii veniturilor aferente mijloacelor propriiobfinute de la prestarea serviciilor cu platd, analiza utilizdrii.onfo* necesitdlilor
qi devizului aprobat.
2'Asigurarea operafiunilor de casi privind pldfile qi incasdrile in numerar.
3'Asiguratea analizei economice a deconteiilor qi pldlilor efectuate cu diferitidebitori 9i creditori din contul mijloacelor bugetare qi venituriloi L;;;";i;Directiei 

!r 
e '- 

generale.4'Asigurarea evidenfei inregistrdrilor cronologice qi sistematice a tuturoroperafiunilor de vlata de casd gi cheltuielilor efe-ctive prin prelu crarea datelor in
9adrul aplicaliilor ?n programul informalional de evidenli contabild.
5'Asigurarea monitorizdrii sumelor achitate incorect la capitolul venituri aferentemijloacelor proprii pentru prestarea serviciilor cu platd ii asigurarea intocmiriifacturilor fiscale pentru sumele justificate a veniturilor in acest sens.

5.Condiliile de participare la concurs:

qi turism

a) de{ine cetS{enia Republicii Moldova:



b) cunoaqte limba romdnd;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea funcliei

publice,
f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivi (studii

superioare in domeniul fi nanciar, economic, contabilitate);
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o func{ie public6, inclusiv dintr-o

funclie publicd cu statut special, conform art.64 alin.(l) lit. a) $i b), sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

gt) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri
cu privire Ia rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligaliei prevdzute Ia art.7 alin.(2) lit. a) dinLegea nr.32512013 privind
evaluarea integritSlii institulionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urrnare a sentinlei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdicfie;

j) n.t are interdicfia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

6. Vechimea in muncS:
o Vechimea in muncd in serviciul public: 1 an pentru specialist principal
o Vechimea in muncd pe specialitate: lan de experienld profesionalS
. Cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la functia publicS;
o Cunoagterea computerului.
e Abilitdli: competentl, comunicare, analizd, lucru independent gi in echipS;
o Atitudini: disciplinS, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativd.

T.BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul
funclionarului public".
2.Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd a funclionarului
public".
3 . Legea nr. I l3- XVI din 27 aprilie 2007 ,,Legii contabilitd\ii .

4. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006,,Privind administraliapublicd locald".
5. Codul administrativ al R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.
6. Legea nr.I2l-XVI din 04.05 .2007,, Privind administrarea gi deetatizarea
proprietSlii publice,,.
T.Legea nr.100 drn22.12.2017 "Cu privire la actele normative".
8. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritdlii institufionale" ;

9.Legea nr.13312016 ,,Privind declararea averii gi a intereselor personale";
lO.Legea nr. 148 din 09.06.2023,,Privind accesul la informaliile de interes public".
1 1. Legea nr. 1331201 1 ,,Privind protec{ia datelor cu caracter personal";



-l2.Ordinul Ministerului Finanlelor nr.216 din 28.12.2015 cu privire la aprobarea
Planului de conturi contabile in sistemul bugetar qi a Normelor metodologice
privind evidenla contabilS gi raportarea financiard in sistemul bugetar.

13. Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 215 din 28.12.2015 cu privire la
aprobarea Normelor metodologice privind executarea de casi a bugetelor
componente ale bugetului public na{ional prin Contul Unic Trezorerial aI
Ministerului Finanlelor.

8. Lista documentelor necesare ce urmeazd" a ft prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecli onare pro fe s ionald q i/s au de sp ec ializar e;
d) documente ce atestd experienld profesionald (copia carnetului de muncd,

certificate privind activitatea profesionald desfbEuratd dupd data de 1 ianuarie 2019
sau alte documente confirmative);

e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;
9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd,

impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
10. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, toate

actele se scaneazd,in format PDF. In acest cazin ziua desfEgurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd
prezinle documentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea 1or.

1 1. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe
proprie rdspundere.

12. Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participareala concurs, care

va include proba scrisd gi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anunfului.
13. Locul desfbqurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs ;i desfbqurarea concursului

vor avea loc la Direcfia generald economie, comer! qi turism (str. Columna 106
bir. 6 telefon de contact 0(22t 22-02-48, 0(22t 22-23-27, prosram: luni-vineri,
ora 8:00-17:00, pauzd. de masd de la ora 12:00-13:00, Directia manasement
institutional si de personal, smip.dgect@cmc.md



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publici
Functia publici solicitati

l. Date generale

ll. Educatie

Studiisuperioare. de licenti sau echivalente (ciclul ll:

Cetitenia (inclusiv a altor state)

Codul giadresa pogtali

Institufia, localizarea, facultatea

Studiisuperioare de masterat si/sau doctorat (ciclul ll. ciclul lll):

C u rsu ri de pe rfectiona re/s pecia I iza re relevante :

Institufia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.

Denumirea cursului

Titluri gtiintifice

Lucriri gtiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

Apartenenfa la organizatii/asociatii profesionale,
participarea in grupuri nationale de lucru etc.



lll. Experienfa de munci

Vechimea in domeniulfuncfiei publice vacante

Experienta de munci in domeniutfunctiei publice vacante (incepind cu cea recenti)*

* La necesitafe, se adaugd secliunisuplimentare

lV. Competenfe (autoevaluare)

Organizalia, localizarea. Atributiile gi responsabilitilile de bazi

AbilitAfi manageriale
(se completeazd pentru functia publici de conducere

de nivel superior gi de conducere)

Nivelde dezvoltare
9i manifestare

inalt mediu
Plan ificarea activitilii
Organizarea gi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea qi raportarea
Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane
Managementul schimbirilor
Altele (specifica{i)

Abilitefi profesionale generice Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu
Comunicarea interpersonalS
Solulionarea de conflicte
Lucrulin echioi
Managementul timpului
Altele (specificati)

Atitud i n i/comportamente Nivel de dezvoltare
$i manifestare

inalt mediu
Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor gi libertitilor fundamentale ale omului
Orientare spre rezultat si calitate
Spirit de initiativi
Flexibilitate



ald continud

V. Nivel de cunoagtere a limbifor

,_ - Calificativ@
lconform Cadrului E& ffi'ff;i:[?::ff:l?,]li

Denumirea tirnbii

Vl. Gompetenfe digitale

erograme/AptiilJii

Vll. Relafiide rudenie

RefaliiO" r,
organizatoare a concursuiui sUsaulJioritatii in cares-a anunfat funclia publici u"""ntl--.",

Vlll. Recomandiri

Nr.

Declar, pe propria

-

;;;';:1,;,:",:i;i::y"i:t"J;i:,tr:f:: 
#",i:"r2nff"",":"i:,#::{,?:;::veridice Accept dreptut autoritdtii

data completdiii6liiililif 
i

semndtura


