
COORDONAT:

Viceprimar algt

ANUNT
privind desfigurarea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante

in cadrul Direcfiei generale economie, comerf qi turism a Consiliului
municipal Chipiniu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdr6rea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direclia generald economie, comer! gi turism
anun!6 concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante prin concurs.

Informalie privind condiliile de desfdpurare a concursului:

1. Denumirea autoritdlii publice: Direclia generald economie, comerf gi turism
a Consiliului municipal Chiqindu.

2. Sediul: str.Columna, 106.

3.Denumirea funcliilor publice vacante: specialist principal in Direc{ia manage-
ment institufional qi de personal

4.Scopul qi sarcinile debazd:
-specialist principal
4.l.Asigurarea elabordrii planului anual gi rapoartelor privind procedurile de
achizilii publice, actualizarea acestora qi publicarea pe pagina oficiald a entitetii
publice.
4.2.Asigurarea inilierii qi desfbqurdrii procedurilor de achizilie publicd pentru
necesitSlile Direcfiei generale, in conformitate cu legislalia in vigoare.
4.3.Asigurarea implementdrii documentelor de politici qi actelor normative ce
vizeazd procesul de achizifii publice, punerea in aplicare a documentaliei standard
in achizilii in scopul optimizdrii cheltuielilor banilor publici.
4.4.Monitorizarea executdrii conformi a contractelor de achizilii publice, pdstrarea
gi linerea evidenlei tuturor documentelor intocmite qi aplicate in cadrul
procedurilor de achizigie publicS.
4.5. Asigurarea pregdtirii documentelor pentru pdstrarea de stat qi valorificarea lor
ulterioard ce line de achizilii publice.

5.Condiliile de participare la concurs:



a) de{ine cetdfenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba romdnS;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii s6n6tetii, pentru exercitarea funcliei

publice,
f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivS (studii

superioare ?n drept, contabilitate);
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie public6, inclusiv dintr-o

funclie publicd cu statut special, conform art.64 alin.(l) lit. a) $i b), sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

gt) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligaliei prevdzutelaart.T alin.(2) lit. a) dinLeseanr.3252Al3 privind
evaluarea integritdlii institulionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu intentie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urnare a sentinlei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie;

j) ttu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public6, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritetii Nalionale de Integritate.

6. Vechimea in muncS:
o Vechimea in muncd in serviciul public: I an pentru specialist principal
r Vechimea in munc6 pe specialitate: lan de experienld profesionald
o Cunoagterea legislaliei in vigoare cu privire la funclia publicS;
o Cunoaqterea computerului.
o Abilitdli: competenld, comunicare, anaIiz6. lucru independent gi in echipS;
o Atitudini: disciplini, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativS.

T.BIBLIOGRAFIE

1. Constitulia R. Moldova.
2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd gi statutul
funclionarului public".
3.Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitb a funclionarului
public".
4. Codul Civil al Republicii Moldova.
8. Codul administrativ al R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.
9. Legeanr.100 din22.12.2017 "Cuprivire la actele normative".
10. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritdlii institulionale" .

1 l.Legea nr.13312016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor personale".
12.Legeanr. 148 din 09.06.2023,,Privind accesul la informa{iile de interes
public".



13. Legea nr. 13312011 ,,Privind proteclia datelor cu caracter personal".
l4.Legea integritdlii nr.82 din 25.05 .2017.
l5.Legea nr.l22 din 12.07.2018 privind avertizorii de integritate.
16. Legea privind achiziliile publice nr. 13 1 din 03 .07 .2015 .
17 . Legea nr. 397 -XV din 16.10.2003 "Privind finanfele publice";
18. Legea nr. 13113.07.2015 privind achiziliiIe publice.
19. HG nr. 10 din 20.01.202I pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
activitatea grupului de lucru in domeniul achizi{iilor publice.
20.HG nr. 870 din 14.12.2022 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
achiziliile publice de valoare micd.
21.HG nr.l4l9 din 28.12.2016 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de planificare a contractelor de achizilii publice.
22.HG nr.638 din 26.08.2020 pentru aprobarea Regulamentului privind
achiziliile publice de lucriri.
23.HG nr.599 din 12.08.2020 pentru aprobarea Regularnentului cu privire la
achiziliile publice fblosind procedura de negociere.
24. O R D I N cu privire la aprobarea formularului standard al Documentului unic
de achizilii european nr.72 din 11.06.2020.
25.Ordinul nr. 115 din 15.09.2021 cu privire la aprobarea Documentaliei standard
pentru realizarea achiziliilor publice de bunuri qi servicii.
26. Ordinul nr. 69 din 07.05.2021 cu privire la aprobarea Documentafiei standard
pentru realizarca achiziliilor publice de lucrdri.

8. Lista documentelor necesare ce urmeazd" a fr prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfeclionare profesionalS qi/sau de specializare;
d) documente ce atestd experienld profesionald (copia carnetului de muncd,
certificate privind activitatea profesionald desfbquratd dupd data de 1 ianuarie 2019
sau alte documente confirmative);
e) certificatul medical;

f cazierul judiciar;
9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
10. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqt6 sau e-mail, toate
actele se scaneazdin format PDF. In acest cazin ziua desflqurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd
prezinte documentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea lor.
1 1. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarafii pe proprie
rdspundere.
12. Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participarea Ia concurs,
care va include proba scrisd qi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii
anunfului.



13. Locul desfbsurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs gi desfdqurarea concursului

vor avea loc la Direclia generald economie, comer! qi turism (str. Columna 106,
bir. 6, telefon de contact: 0(22t 22-02-48, 0(22t 22-23-27, orosram: Iuni-vineri.
oru 8:00-17:00, oauzd. de masd de la ora 12:00-13:00, Directia munagement



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publici
Functia publici solicitati

l. Date generale

ll. Educafie

Studiisuperioare. de licenti sau echivalente (ciclul l):

Cetitenia (inclusiv a altor state)

Godulgi adresa pogtali

Institufia, localizarea, facultatea Specialitatea obtin uti.

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul ll. ciclul llll:

C u rsu ri de perfectiona re/specia I iza re releva nte :

Institufia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
Diplomi/certificat

Denumirea cursului

Lucriri gtiinfifice, brevete de inventie, publicatii etc.

Apa rtenenta la org a n izati i/asociafi i profesionale,
participarea in grupuri nafionale de lucru etc.



lll. Experienta de munci

Vechimea in serviciul
Vechimea in domeniulfunctiei publice vacante

Experienta de munci in domeniulfunctiei publice vacante (incepind cu cea recenti)*

* La necesitate, se adaugd secliunisuplimentare

lV. Competenfe (autoevaluare)

Organizaf ia, localizarea. Atribufiile 9i responsabilitifile de bazi

Abaliteli manageriale
(se completeazi pentru functia publici de conducere

de nivel superior gi de conducere)

Planificarea activititii

Monitorizarea, evaluarea Si

I schimbirilor
Altele

Nivelde dezvoltare

Abilitati profesionale generice Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu
Comunicarea interpersonald
Sol utionarea de conflicte
Lucrulin echipi
Manaqementul timpului
Altele (specificati)

Atitud i n i/com portamente Nivel de dezvoltare
9i manifestare

inalt mediu
Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor gi libertitilor fundamentale ale omului



Orientare spre rezultat si calitate

dezvoltare profesionali continud

Denumirea llmbii

V. Nivelde cunoagtere a limbilor

Calificativ de cunoagtere
(conform Cadrului European Comun de

uneilimbi

Vl. Competen(e digitate

Vll. Relatii de rudenie

Vlll. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datete inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptut autoritdliipublice de a verifica datele din formutar gi din documenteti prezentate.

Programe/Aplicatii Nivelde utilizare

Relatii de rudenie cu funcfionarli auioriGtrifuntice
organizatoare a concursului gi/sau autoriiilii in care
s-a anunfat func[ia publici vacanti

data completarii formularului semnetura


