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COORDONAT:

ANUNT
privind desfigurarea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante

in cadrul Direcfiei generale economieo comerf si turism a Consiliului
municipal Chiginiu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii
Moldova nr.20I din 11 martie 2009, Directia generalS economie, comer! qi turism
anunld concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante prin concurs.

Informalie privind condiliile de desfdqurare a concursului:

1. Denumirea autoritSlii publice: Direclia generald economie, comer! qi turism
a Consiliului municipal Chigindu.

2. Sediul: str.Columna. 106.

3. Denumirea funcliilor publice vacante: Specialist principal gi specialist superior
in Secfia dezvoltare turism.

Scopul gi sarcinile debazda:

- specialistului principal:

l.Elaborarea propunerilor privind dezvoltarea turismului in municipiul ChiEindu.
2.Asigurarea identificdrii barierelor administrative in activitifle de turism qi

formularea recomanddrilor de solulionare a acestora.
3.Asigurarea promovdrii obiectivelor turistice din municipiul Chiqindu prin
intermediul mass-media, activitdli de marketing digital qi in colaborare cu Centrul
de Informare Turisticd.
4.Asigurarea implementdrii programelor municipale gi

implementarea strategiilor na{ionale de dezvol tare a turismului.

participarea Ia

5.Asigurarea dezvoltdrii produsului qi a infrastructurii turistice a

Chiqindu, pregitirii materialelor informative qi promolionale pentru

diferite platforme digitale qi pe suport de h6rtie.

municipiului
publicarea pe



6.Conceperea gi organizarea excursiilor tematice pentru promovarea municipiului
Chiqiniu in rdndul populafiei locale qi vizitatorilor.

- specialistului superior:

l.Asigurarea implementdrii proiectelor de promovare turisticd gi realizarca
materialelor de promovare gi informare turisticd (broguri, hdrli, flayere etc.).
2.Elaborarea qi prezentarea rapoartelor privind mersul implementdrii Strategiei de
dezvoltarca gi promovare a municipiului Chiqindu din punct de vedere turistic.
3.Acordarea asistenlei in domeniul dezvoltdrii turismului, agenlilor economici gi

societdlilor necomerciale din domeniul turismului, precum gi autoritdlilor
administraliei publice locale de nivelul I din componenfa municipiului Chiqindu.
4.Asigurarea dezvoltdrii gi actualizdrii prin redactarea conlinutului informativ, a
paginii web de promovare a municipiului Chiqindu ca destinalie turistici
(visit.chisinau.md).
5.Intreprinderea acliunilor cu privire Ia buna desfrqurare a evenimentelor,
intdlnirilor cu reprezentanlii instituliilor publice, private, organiza[ii
guvernamentale qi neguvernamentale, nalionale qi internalionale in domeniul
turismului, organizate de Direclia generald economie, comer! qi turism/Primdria
municipiului Chiqindu.

5.Condiliile de participare la concurs:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba romAn6;
c) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a implinit vArsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stdrii senetelii, pentru exercitarea funcliei
publice,
f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd (studii
superioare in turism, economice, marketing);
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitS dintr-o funclie public6, inclusiv dintr-o
funclie publicd cu statut special, conform art.64 alin.(l) lit. a) $i b), sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
gt) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionalS nu are inscrieri cu
privire Ia rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligaliei prevdzute Ia art.7 alin.(2) lit. a) din Lesea nr.32512013
privind evaluarea integritdlii institulionale;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca unnare a sentinJei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdicfie;

j) nu are interdicfia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicS,
ce derivd dintr-un act de constatare al Autoritelii Nalionale de Integritate.

6. Vechimea in muncS:



o Vechimea in munci in serviciul public: 1 an (pentru specialist principal), 6
luni pentru specialist superior;

o Vechimea in muncd pe specialitate: lan (pentru specialist principal), 6 luni
pentru specialist superior de experienld profesionalS in domeniu;

o Cunoagterea legislaliei in vigoare cu privire la funclia publicd;
o Cunoagterea computerului.
o AbilitSti: Competen{d, comunicare, lucru independent gi in echipd;
o Atitudini: disciplinS, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativd.

T.BIBLIOGRAFIE
1. Constitulia R. Moldova
2.Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul
funclionarului public".
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd a funclionarului
public".
4. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006,,Privind administraliapublicd locald".
5. Codul administrativ al R. Moldova ff.116 din 19.07.2018.
6.LE G E nr. 352-XVI din 24.11.2006,,Cu privire la organizarea gi desfrgurarea
activitelii turistice in Republica Moldova";
T.Legea nr.100 din22.12.2017 "Cu privire la actele normative".
8. Legea nr.32512013 ,,Privind evaluarea integritetii institufionale" ;

9.Legeanr.l33l2016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor personale";
10.Legea nr.I4812023 ,,Privrnd accesul la informafiile de interes public";
1 1. Legea nr. 1331201 1 ,,Privind proteclia datelor cu caracter personal";

8. Lista documentelor necesare ce urrneazd a fr prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecli onare pro fe s ional 6 gi/s au de spec i alizar e ;

d) documente ce atestd experienld profesionalS (copia carnetului de muncd,
certificate privind activitatea profesionald desfEguratd dupd data de 1 ianuarie 2019
sau alte documente confirmative);

e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;
9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd,

impreun^i cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
10. In situa{ia in care dosarul de concurs se depune prin pogtd sau e-mail, toate

actele se scaneazdin format PDF. In acest cazin ziua desfrqurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie si
prezinte documentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea lor.

11. Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe
proprie rispundere.

12. Termenul de depunere a documentelor.



Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care
va include proba scrisd gi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anunlului.

I 3. Locul desf5gur6rii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfbgurareaconcursului

vor avea loc la Direcfia generalS economie, comer! gi turism (str. Columna 106,
bir. 6 telefon de contact 0(22) 22-02-48, hQil 22-23-27. Drosram: luni-vineri.



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea func[iei publice

Autoritatea publici
Functia publici solicitati

l. Date generale

ll. Educafie

Studiisuperioare. de licenti sau echivalente (ciclul l):

Cetitenia (inclusiv a altor state)

serviciu:
domiciliu:
mobil:

Codulgi adresa pogtali

Institufia, localizarea, facultatea

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul ll. ciclul lll):

C u rsu ri de pe rfectiona re/specia I izare relevante :

lnstitufia, localizarea, facultatea

Institufia, local izarea

Lucriri gtiintifice, brevete de inventie, publicafii etc.

A pa rtenenla la org an izaf i i/asoc iafi i profes iona le,
participarea in grupuri nationale de lucru etc.



lll. Experienta de munci

Vechimea in domeniulfunctiei Fublice vacante

Experienta de munci in domeniul functiei publice vacante (incepdnd cu cea recente)*

* La necesitafe, se adaugd secliunisuplimentare

lV. Competenle (autoevaluare)

Organizalia, localizarea. Atributiile gi responsabilititile de bazi

Abiliteti manageriale
(se completeazi pentru functia publicd de conducere

de nivel superior gi de conducere)

Nivel de dezvoltare
$i manifestare

inalt mediu
Planificarea activititii
Organizarea 9i coordonarea
Monitorizarea, evaluarea gi raportarea
Luarea deciziilor
Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane
Managementul schimbirilor
Altele (specificati)

Abiliteta profesionale generice Nivelde dezvoltare
si manifestare

inalt mediu
Comu n icarea interpersonali
Solutionarea de conflicte
Lucrulin echipi
Managementul timpului
Altgle (specifica(i)

Atitud i n i/com portamente Nivelde dezvoltare
si manifestare

inalt mediu
Integritate

orientare spre respeclarea drepturilor gi libertdlilor fundamentale ale omului



Orientare spre rezultat si calitate

de ini{iativi
Flexibilitate

Orientare spre dezvoltare continui
Rezistenti la stres

Denumirea limbii

V. Nivelde cunoagtere a limbilor

Galificativ de cunoagtere
(conform Gadrului European Comun de

Vl. Competen(e digitale

Vlll. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritdlii
publice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

Programe/Aplicafii

Vll. Relafiide rudenie

Relafii de rudenie cu funcfionarii autorititii publice
organizatoare a concursului gi/sau autoritdfii in care
s-a anun[at functia publici vacanti

data completdrii formularului semnatura


