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ANUNT

privind desfigurarea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante
in cadrul Direcfiei generale economieo comer{ qi turism a Consiliului

municipal Chiqiniu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea func{iei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direclia generalS economie, comer! qi turism
anunld concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante prin concurs.

Informalie privind condiliile de desfrqurare a concursului:

l.Denumirea autoritdlii publice: Direclia generald economie, comer! gi turism a
Consiliului municipal Chiqiniu.
2.Sediul: str. Columna. 106.

3. Denumirea functiilor publice vacante: Specialist principal in cadrul Secliei
monitorizarea executdrii contractelor

4. Scopul gi sarcinile debazdpentru specialist principal:

4.l.Asigurarea supravegherii executdrii contractelor de loca{iune/como-
datlcesiune a bunurilor imobiliare municipale, efectuarea controlului planificat gi

inopinat aI respectdrii condiliilor contractuale de cdtre locatari qi perfectarea
actelor necesare, stabilirea proprietdlilor sau tipuri de proprietdli publice care sunt
utilizate ineficient gi conform rezultatelor analizei performantei valorificdrii
proprietS{iilactivelor publice, elaboreazd acliuni cu scopul depSgirii problemelor
identificate.

4.2.Asigurarea perfectdrii reclamaliilor privind nerespectarea condiliile
contractuale de localiune, evidenla reclamafiilor expediate qi misurile luate ca
urrnare a expedierii 1or, linerea registrului reclamafiilor.

4.3.Asigurarea inaintdrii setului de acte necesare perfectirii acliunii in
instanla de judecatd in vederea recuperirii datoriilor din plata de locafiune sau
eliberdrii incdperilor ocupate abuziv, linerea registrului sesizdrilor odtre Directia

"tttt.ifffif1f;.", impreuni cu gestionarea imobilelor respective, incasdrii
p16!ilor pentru inchirierea bunurilor imobiliare municipale, evacuarea persoanelor
fiziceljuridice in temeiul titlurilor executorii ale instanfelor de judecatd.



4.5.Asigurarea inaintdrii propunerilor privind aplicarea sancfiunilor pentru
incdlcarea clauzelor contractuale qi indeplinirea mdsurilor necesare in vederea
neadmiterii acumuldrii datoriilor pentru plata de localiune.

4.6.Asigurarea preintdmpindrii locatarilor despre expirarea termenului de
valabilitate a contractului de localiune, in cazul in care prelungirea raporturilor
contractuale nu este admisS.

4.T.Asigurarea efectuirii inventarierii activelor necorporale, proprietate
publicd municipalS, gestionate de cdtre autoritdlile publice municipale,
intreprinderile municipale, societdlile comerciale cu cotd de participare a

Consiliului municipal Chiqindu in capitalul social, instituliile finanlate de la
bugetul municipal qi alte organizatii.

5.Condiliile de participare la concurs:
a) deline cetdlenia Republicii Moldova;
b) cunoaqte limba romAnd;
c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit v6rsta de 63 de ani;
e) este apt6, din punct de vedere al stdrii sdndtifii, pentru exercitarea funcliei

publice,
f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd (studii

superioare in comer!, financiar, economic);
g) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o funclie public6, inclusiv dintr-o

funclie publicd cu statut special, conform aft.64 alin.(l) lit. a) $i b), sau nu i-a
incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;

gt) in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri
cu privire la rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru
incdlcarea obligaliei prevdzute la art,7 alin.(2) lit. a) dinLegea nr.32512013 privind
evaluarea integritdlii institulionale;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenlie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de baz6, sau complementarS, ca uffnare a sentinJei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdicfie;

j) n, are interdicfia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public6, ce
derivi dintr-un act de constatare al AutoritSlii Nalionale de Integritate.

6. Vechimea in muncd:
o Vechimea in muncd in serviciul public: 1 an
o Vechimea in muncd pe specialitate: 1an de experienld profesional6
r Cunoagterea legislaliei in vigoare cu privire la funclia publica;
o Cunoaqterea computerului.
o Abilitdli: competenfd, comunicare, analiz6. lucru independent gi in echip6;
o Atitudini: disciplini, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativd.

T,BIBLIOGRAFIE
1. Constitufia R. Moldova
2. Codul Civil. cartealII. art.774-2161



3.Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd gi statutul
funclionarului public".
4.Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd a funclionarului
public".
5.Legea nr.436-XVI din 28.12.2006,,Privind administratiapublicd 1oca15".

6. Codul administrativ al R. Moldova nr.116 din 19.07.2018.
7 . Legeanr. 121-XVI din 04.05.2007,, Privind administrarea qi deetatizarea
proprietdlii publice,,.
8. Legea nr.100 din22.12.20I7 "Cu privire la actele normative".
9. Legea nr. 325 12013,,Privind evaluarea integritSlii institufionale" ;

lO.Legea w.13312016 ,,Privind declararea averii qi a intereselor personale";
11. Legea nr. 148 din 09.06.2023,,Privind accesul la informafiile de interes
public".
I2.Legeanr. 13312011 ,,Privind proteclia datelor cu caracter personal";
13. Legea Bugetului de stat pentru anuI2024.
I4.Decizia Consiliului municipal Chiqin6u nr.1717 din 06.10.2020 "Cu privire la
aprobarea Regulamentului gestiondrii clddirilor, construcliilor gi incdperilor cu alti
destinalie dec6t cea locativd - proprietate municipalS" cu modificdrile gi

completdrile ulterioare.
8. Lista documentelor necesare ce urmeazd a fr prezentate:

a) formularul de participare, (anexa nr.l) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesionalS qi/sau de specializar e;

d) documente ce atestd experienli profesionald (copia carnetului de muncd,
certificate privind activitatea profesionalS desfr;uratd dupd data de I ianuarie 2019
sau alte documente confirmative);

e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;
9. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd

impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
10. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, toate

actele se scaneazdin format PDF. In acest cazin ziua desfbqurSrii probei scrise a

concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd

prezinte documentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea lor.
1 1. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarafii pe

proprie rdspundere.
12. Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participareala concurs, care

va include proba scrisd qi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anunfului.
1 3. Locul desfbqurSrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfd;urarea concursului

vor avea loc la Direcfia generald economie, comer! gi turism (str. Columna 106,
bir. 6, telefon de contact 0(22t 22-02-48, 0(22\ 22-23-27, prosram: Iuni-vineri,
ora 8:00-17:00, pauzd de masd de la ora 12:00-13:00, Directia manugement
instit utio n sl s i de p ers o nal, smip. dgec@mc. md



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publici
Funcfia publici solicitati

l. Date generale

ll. Educafie

Studiisuperioare. de licenti sau echivalente (ciclul l):

Cetifenia (inclusiv a altor state)

Codulgiadresa pogtald

Institufia, localizarea, facultatea

Studiisuperioare de masterat si/sau doctorat (ciclul ll. ciclul lll):

C u rs u ri de pe rfectiona re/s pecia I iza re relevante :

Institutia, localizarea, facultatea

Lucriri gtiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

Apa rte nenta la org a n izaf i i/asociatii profesiona le,
participarea in grupuri nationale de lucru etc.



lll. Experienta de munci

Vechimea in serviciul
Vechimea in domeniulfunctiei publice vacante

Experienta de munci in domeniulfunctiei publice vacante (incepind cu cea recentd)*

" La necesitate, se adaugd sectiunisuplimentare

lV. Competente (autoevaluare)

Atributiile gi responsabilititile de bazi

Abilititi manageriale
(se completeazi pentru functia publici de conducere

de nivel superior 9i de conducere)

Planificarea

Monitorizarea, evaluarea $i

Ma I resurselor umane

Altele

Nivel de dezvoltare

Abiliteti profesionale generice Nivel de dezvoltare
$i manifestare

inalt mediu
Comunicarea interpersonald

Solutionarea de conflicte
Lucrulin echipi
Managementul timpului
Altele (specificati)

Atitud i n i/com portamente Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu
Integritate

Orientare spre respectarea drepturilor gi libertdtilor fundamentale ale omului
Orientare spre rezultat Si calitate



Orientare spre dezvoltare profesionali continui
Rezistenti la stres

Denumirea limbii

V. Nivelde cunoagtere a limbilor

Calificativ de cunoagtere
(conform Cadrului European Comun de

uneilimbi

Vl. Competente digitale

Vll. Relatiide rudenie

Vlll. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritdlii
publice de a verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

Relatii de rudenie cu funcfionarii autorititii publice
organizatoare a concursului gi/sau autoritifii in care
s-a anuntat funcfia publici vacanti

data completirii formularului semndtura


