CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA CULTURA

o 03-0%/112_ain06. 04 A0

la nr. din

Consiliului municipal Chisinéiu

NOTA INFORMATIVA
la proiectul de Decizie a Consiliului municipal Chigindu pentru aprobarea intr-o noua redactie a
Regulamentului de organizare si functionare, a structurii, organigramei si efectivului limita de
personal al Directiei generale culturd a Consiliului municipal Chisindu

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Directia culturd a Consiliului Municipal Chigindu
2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile
urmarite
Proiectul Deciziei Consiliului municipal Chigindu pentru aprobarea intr-o noud redactie a
Regulamentului de organizare si functionare, a structurii, organigramei si efectivului limita
de personal al Directiei generale culturd a Consiliului municipal Chisindu, este elaborat de
Directia cultura in scopul asigurdrii consolidarii si fortificarii capacitatilor institutionale si
operationale de promovare a dezvoltarii culturii si valorificarii patrimoniului cultural al
municipiului Chiginau.
Precizdm cd, municipiul Chigindu cumuleaza aproximativ 31,3% (825 906 locuitori) din
populatia cu resedintd obisnuitd a Republicii Moldova. Cel putin 689 965 de persoane
locuiesc in orasul Chisindu, iar 135 941 de persoane - in cele 18 suburbii.

Printre problemele si provocarile majore care au stat la baza demaririi procesului de aprobare
a noului regulament si modificarea efectivului limita al Directiei culturd putem enumera:

1. accesul inegal la culturd (centru-periferie, apartenentd sociald) si interesul scazut
pentru participarea culturala;

2. instrumente/capacititi insuficiente de a contribui la dezvoltarea de politici publice
locale in domeniul culturii si patrimoniului cultural;

3. lipsa de sustenabilitate a sectorului cultural si in special a accesului la programe de
finantare;

4. necesitatea incurajérii creatiei si a creativitatii, a mentinerii si dezvoltarii diversitatii
culturale;

5. nivelul modest de cooperare internationald, conectarea si participarea limitatd a
sectorului cultural la scena internationala;

6. cooperarea limitatd in interiorul sectorului cultural, in special intre institutii si
organizatii si dintre sectorul cultural si alte sectoare;

7. infrastructura subdezvoltatd in relatie cu nevoile existente ale sectorului cultural;

8. calitatea produsului cultural si capacitatea profesionald a operatorilor culturali variaza
mult Tn cadrul sectorului;

9. lipsa unei abordéri a utilizarii spatiului public;

10. nivelul scdazut de profesionalism al comunicérii culturale, lipsa unor sisteme integrate
de comunicare culturala.

3. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi




Noul regulament contine opt capitole care inglobeazi un sir de prevederi care clarifica:

1. modul de organizare si functionare a directiei;

2. stabileste responsabilitafi clare de elaborare si promovare a politicilor publice locale
de dezvoltare a culturii §i promovare a patrimoniului cultural;

3. consolideazd componenta de planificare strategicd, analiza, monitorizarea si
evaluarea politicilor locale elaborate, examinarea multilaterald a impactului social,
economic si financiar al acestora,

4. modul de finantare a proiectelor si programelor culturale anuale/multianuale;

5. modul de interactiune cu anumite directii de specialitate din cadrul Primériei
municipiului Chisindu.

In corespundere cu obiectivul de consolidare a rolului si capacitatilor Directiei generale
culturd de a asigura dezvoltarea sustenabild a domeniului culturii la nivelul municipiului
Chigindu si de a furniza servicii publice calitative, este necesara cresterea capacititilor de
planificare si administrare la nivel de municipiu si de sectoare, a serviciilor publice create si
finantate de cétre aceasta de a gestiona i aloca resurse, in mod coordonat si corelat, pentru
asigurarea serviciilor culturale si accesului locuitorilor municipiului Chisingu la culturi, prin
asumarea strategiei si valorificarea cadrului legislativ, administrativ si institutional existent
in vederea credrii instrumentelor de punere in practicad — operationalizare, implementare,
monitorizare si evaluare a politicilor culturale.

Astfel, se propun urmatoarele functii de bazi:

a) asigurarea implementdrii politicilor nationale in domeniul culturii;

b) asigurarea elaborarii politicilor publice locale de dezvoltare a culturii si promovare a
patrimoniului cultural;

c) planificarea strategica, analiza, monitorizarea si evaluarea politicilor locale elaborate,
examinarea multilaterald a impactului social, economic si financiar al acestora;

d) analiza politicilor elaborate in scopul asigurarii corespunderii acestora cu strategiile
si programele nationale si racordarea politicilor existente la prioritatile si necesititile
de integrare international3;

e) reglementarea, In conditiile legii, a modului de organizare si functionare a
domeniului culturii la nivel local;

f) evaluarea si monitorizarea accesului §i calitdfii serviciilor culturale si adoptarea
madsurilor de imbunététire a acestora;

g) analiza si elaborarea prognozelor privind dezvoltarea institutionald a domeniului
culturii, sistemului de invdtamint artistic, resurselor umane si managementului
financiar;

h) crearea si consolidarea unui sistem eficient si durabil de interactiune a procesului de
elaborare a politicilor cu procesul bugetar;

i) consolidarea capacitatilor de planificare strategica, analiza, monitorizare si evaluare
a politicilor;

J) colaborarea cu autoritatile publice centrale si cu autoritdfile administrafiei publice
locale, cu uniunile de creatie si cu societatea civild privind realizarea misiunii
Directiei generale cultura si politicilor culturale;

k) colaborarea internationald in domeniul culturii.

Luind in consideratie complexitatea functiilor stabilite, se propune schimbarea statutului
directiei in directie generala.

Astfel, in cadrul Directiei generale culturad vor fi create urmatoarele subdiviziuni:

1) Directia programe si manifestiiri culturale — va asigura organizarea si finantarea, in
conditiile legii, a actiunilor de interes municipal si international in domeniile culturii si
patrimoniului cultural; organizarea, incurajarea si finanfarea activitatilor de creatie prin
achizifii, concursuri si alte modalitati specifice; organizarea concursurilor municipale si
internationale de creatie artistica si interpretare, facilitarea participrii artigtilor la manifestari
culturale in strdindtate; organizarea saloanelor nationale §i internationale de carte si arte
plastice; coordonarea activitatilor culturale in sectoarele municipiului Chisinau;

2) Directia management si promovare a culturii i a patrimoniului cultural — va asigura
coordonarea elabordrii i implementarii in domeniul turismului a strategiilor si propunerilor
de reformd privind evolutia sectorului si atragerea investitorilor, politici de promovare si




dezvoltare a patrimoniului cultural; coordonarea activitdtilor comune ale autorititilor
administrafiei publice centrale i locale, donatorilor strdini in domeniul dezvoltirii politicilor
de promovare si diversificare a a parimoniului si turismului cultural, implementarea
programelor locale de promovare a patrimoniului cultural; dezvoltarea produselor turistice
culturale locale;

3) ) Directia creatie si invitimant artistic — va asigura stabilirea prioritatilor, directiilor de
activitate si elaborarea programelor de scurtd durata si de perspectiva in sferele culturii si
patrimoniului cultural; coordonarea activitatilor institutiilor de invatdmant artistic extragcolar
din subordinea Directiei generale; monitorizarea si evaluarea implementirii politicilor locale
s1 sectoriale in domeniul culturii si analiza impactului implementirii lor; fundamentarea
necesarului de cadre calificate, conform cererii si ofertei de specialisti in domeniile de profil,
asigurarea perfectiondrii acestora i elaborarea noilor forme de pregitire a specialistilor de
toate nivelurile in domeniile culturii §i artelor; asigurarea ajustdrii si actualizrii
documentelor de politici locale existente in baza evaludrii programelor locale de dezvoltare;
elaborarea proiectelor de acte normative in domeniu, realizarea actiunilor vizind
armonizarea cadrului legal in domeniul invatdmantului artistic la standardele si practicile
europene §i internafionale; corelarea documentelor de politici culturale la nivel local cu
programele de dezvoltare economici, sociala si educativi;

4) Directia economico-financiari — va asigura planificarea si executarea bugetului anual;
elaborarea proiectului bugetului anual si tinerea evidentei cheltuielilor efective dupi structura
clasificarii bugetare; evidenta mijloacelor fixe pe categorii si pe fiecare obiect de evidenti a
valorilor materiale, obiectelor de inventar, mijloacelor banesti, salariilor, veniturilor pe surse
de venituri dupa natura lor, evidenta platilor de casi etc., intocmirea bilantului contabil si a
altor proceduri conform legislatiei in vigoare;

5) Directia resurse umane si asistentd juridici — va asigura implementarea tuturor
procedurilor de angajare a personalului Directiei generale culturd, promovarea, acordarea
gradelor de calificare, stimularea, aplicarea sanctiunilor disciplinare, implementarea si
monitorizarea respectdri normelor privind securitatea in muncd, instruirea; asigurarea
legalitétii emiterii de catre Directia generala cultura a tuturor documentelor ce produc efecte
juridice, precum si reprezentarea Directiei generale culturd in instantele de judecats,
autoritdti publice si private etc.;

6) Sectia analizd, monitorizare, evaluare si managementul calititii — va asigura
participarea tuturor factorilor interesati in procesul de elaborare, analizi, monitorizare si
evaluare a politicilor in domeniu de competentd; monitorizarea si evaluarea implementirii
politicilor locale si sectoriale in domeniul culturii si analiza impactului implementirii lor;
imbunatétirea calitatii activitatilor si serviciilor prestate, colectarea si analiza datelor din
domeniul de competentd al Directiei generale culturd si elaborarea de rapoarte, note
informative, strategii, planuri etc.;

7) Sectia achizitii publice si investitii — va asigura realizarea tuturor procedurilor de achizitii
publice necesare dezvoltarii activitatii Directiei generale culturd; promovarea politicilor in
domeniul dezvoltarii infrastructurii si elaborarea proiectelor investitionale in conformitate cu
programele de dezvoltare locale si nationale; utilizarea eficienti a investitiilor capitale din
contul bugetului local;

8) Sectia comunicare, tehnologii informationale si secretariat — va asigura managementul
comunicdrii intre Directia generald culturd si public; dezvoltarea si implementarea
tehnologiilor informationale in activitatea directiei si institutiilor subordonate; indeplinirea
lucrérilor de secretariat;

9) Sectia administrativi si deservire tehnici — va asigura intretinerea imobilelor,
instalatiilor si altor mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in patrimoniul Directiei
generale culturd, aprovizionarea tehnico-materiala a subdiviziunilor Directiei generale
culturd, punerea in aplicare a tuturor procedurilor de asigurare a lucrarilor de arhivi, etc.

De asemenea, pentru a asigura transparenta deciziilor aprobate, se propune instituirea in
cadrul Directiei generale culturd a unui Consiliu de administrare si a unui Consiliu
consultativ.

Consiliul de administrare este organul colegial de supraveghere si control al Directiei
generale culturd, constituit dintr-un numér impar de membri cu drept de vot, 2 consilieri
municipali, 2 reprezentati ai mediul academic si cel putin 3 reprezentanti ai uniunilor de
creatie si societdtii civile din domeniu.




Consiliul consultativ - este organul consultativ al Directiei generale, compus din experti,
personalitdfi din domeniul culturii si patrimoniului cultural, reprezentanti ai autoritatilor
publice si societatii civile parteneri de dezvoltare ai Directiei generale cultura.

In activitatea sa, Directia generald culturd isi va organiza activitatea conform urmétoarelor
principii;

1. recunoasterea, asigurarea §i apdrarea drepturilor si libertdtilor cetiteanului in
domeniul culturii;

2. recunoagterea valorii tuturor culturilor, egalitatii drepturilor si libertitilor in sfera
culturii indiferent de sex, virstd, comunitate eticd, sociala sau religioas;

3. recunoasterea rolului fundamental al culturii si patrimoniului cultural pentru societate
in dezvoltarea multilaterald si afirmarea personalititii umane;

4. recunoasterea importnatei deosebite a culturii in coeziunea si dezvoltarea sociali;

5. recunoagterea culturii drept resursd inovatoare strategicd in dezvoltarea durabila a
societatii,

6. recunoasterea deschiderii culturale, a egalitatii culturilor, diversitifii culturale si
spiritului multicultural;

7. recunoagterea necesitétii protejarii si valorificarii patrimoniului cultural pentru o
societate sdndtoasa din punct de vedere spiritual;

8. recunoasterea rolului deosebit al oamenilor de creatie si sectorului culural
independent in formarea §i promovarea politiclor publice din domeniul culturii si
patrimoniului cultural;

9. recunoasterea culturii drept componentd obligatorie in cadrul strategiilor si
programelor de dezvoltare durabild a municipiului Chisindu;

10. non-discriminarii;

11. asigurdrii transparentei deciziilor si activitatilor;

12. dezvoltarii parteneriatelor si colaborarii intersectoriale.

Totodatd, In scopul promovarii culturii si valorificarii creatiilor personalititilor din cultura
neamului nostru, proiectul de decizie atrage dupi sine si crearea a trei subdiviziuni din cadrul
Directiei: Centrul municipal de culturd si artd, Centrul de culturd si artd ,,Eugen DOGA” si
Centrul de culturd si artd (muzeu) ,,Grigore VIERU”, fiind constitute inclusiv in baza
unitdfilor de personal existente. Sarcinile si functiile lor sunt determinate in proiectele
regulamentelor acestora.

4. Fundamentarea economico-financiara

Promovarea proiectului va necesita cheltuieli suplimentare de personal care sunt estimate
la 20493,0 mii lei. Astfel, actualmente bugetul alocat este de 12553,4 mii lei, respectiv
dupd majorare va creste la 7939,6 mii lei. La momentul actual statul de personal al directiei
este de 177 unitati de personal. Astfel, noua structura si centrele nou-create, va avea un
efectiv limitad de 245 de unititi.

Prezenta modificare inregistreaza o crestere totala cu 68 de unitati de personal, inclusiv 9
unitdti de functii publice de conducere si 58 unitati de functii de specialitate, executie si
auxiliare.

S. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Proiectul vizat este in corespundere cu reglementarile legislatiei.

6. Avizarea si consultarea publicd a proiectului

In scopul respectrii prevederilor Legii nr. 239 din 13.11.2008 privind transparenta in
procesul decizional, Directia culturd a publicat, la data de 16 noiembrie 2021, pe pagina
web a Primdriei municipiului Chigindu, anuntul privind initierea elaborarii proiectului de
decizie.

7. Constatarile expertizei anticoruptie -

______ anticorup -,

Sef al Directiei Cultura/ - 7/, W <~ Valentina VOLONTIR
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Ex: Pruteanu Alexandru
Tel: (022) 210374



