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DISPOZITIE
nr. 390-d,' din &f deeen€oe/we

Cu privire la instituirea Grupului de lucru

pentru r eorganizarea Direcliei generale

arhitecturd, urbanism qi relalii funciare

i' scopul eficientizdrii activitdlii organului local de arhitecfurd 9i urbanism,

in temeiul art. 29 alin. (2) ;i art. 32 atln. 1f ; din Lbgea nr' 43612006 "Privind
administralia publicd local6'; gi art. 15 alin. (2), art. 16 alin. (1) din Legea nr'

13612016 ",,Privind statutul municipiului Chigindu", Primarul General aI

municipiului Chi gin6u DI SPLINE :

1. Se instituie Grupul de lucru pentru reotganizarea Direcliei generale

arhitectura, urbanism qi relalii funciare, in urmdtoarea componenla nominala:

Preqedintele GruPului de lucru:
- Viceprimar al municipiului Chiqindu

Secretarul GruPului de lucru:
- gef al Serviciului resurse umane din cadrul

Direcliei generale arhitecturd, urbanism Ei

relalii funciare

Membrii Grupului de lucru:
- qeful Agenliei pentru Supraveghere Tehnicd

- geful interimar al Direcliei generale arhitecturd,

urbanism qi relalii funciare
- geful adjunct ai Direcliei asistenli juridicd

- Eeful adjunct in cadrul Direcliei autorizare Ei

disciPlind in construclii
- Eeful Secliei control in teritoriu din cadrul

Direcliei generale arhitecturd, urbanism Ei

relalii funciare
- specialist superior in cadrul Direcliei generale

arhitectufi, urbanism'Ei relalii funciare

- reprezentantul societdlii civile'

Chironda Victor

Scrinic Aurelia

Vatamaniuc Andrei

Jurcan Alexei

Corcimari Svetlana
Buzatti Leomid

Vrabie Igor

Cavca Gheorghe

Petreqevschi Margareta



2. Grupul de lucru desemnat in pct. I alprezentei dispozilt\va asigura:

2.1. Evaluarea cadrului de politici, reglement6ri qi servic]i aflate in aria de

componenla a Direcliei generale arhitectura, urbanism qi relalii funciare;

2.2. Analiza cadrului normativ actual, a sistemuiui competenlelor pt-tul:.1"

instituie, a limitelor, lacunelor,- ,uprupunerilor qi dubl'rilor' a atribu{iilor

nespecific., pr..rrrn qi'a necesit6liior de reglementare/modificare/compietare;

Z.3.Eva1uarea modului de organirai q\ desf6gurare a proceselor' a gradului

de integrare oingunirutoricd qi func1ionalit,,. ? capacitalii de cooperare' a

managementului operalionul .ur.nt fi i" titoulii de crizd sub aspectul eficienlei qi

efi cacitdlii serviciilor prestate;

2.4. Evaluarea necesitalii de reinginerie a proceselor 9i fortificare a

managementului orientat spre rezultate;

2.5. Analiza,competenleloriftor.r.lor principale ale- Direcliei' conceplia de

indeplinire a acestora; a cadrufri otguni zator\c-;i funclional a capacitalii de acliune

ii u -oaulitefllor de executut?.u sarcinilor specifice;

2.6. Evaluarea structurtr or[anizalionale Ei a schemei de date' a ierarh'-- 'ri]

responsabintelii cu specificarg in fiEa de post;. ., ^-^^ .r.^r^-^r^al
2.l.Evaluareaniveluluide.r"""qttteEiaplicareaTehnologieilnformaliei9i

comunicarii (TIC), identificarea necesitaliior privind digitizarea informafiei' a

arhivei doPumentelor;
2.g. Formularea recomand6rilor privind toate aspectele supuse evalubrii in

o-"'::'JTftT:fii31IXT;i 
prezentei dispozilii se pune in sarcina vieeprimarului

deramuraalmunicipiuluiChiqindu,dlVictorChironda.
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