APROBAT:

Primar general al municipiului Chisinau

.- 28 ” martie 2016

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)
anunta concurs
pentru ocuparea functiei publice
vacante de specialist principal al Sectiei analiza si monitorizare
a domeniilor de ramura

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului
Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Primaria municipiului Chisinau
anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice vacante.

Scopul _general _al functiei: Exercitarea atributiilor ce tin de domeniile
invatamantului si culturii, repartizate prin dispozitia respectiva a primarului general
al municipiului Chisinau; .

Sarcinile de baza ale functiei:

e Colectarea si generalizarea informatiei, darilor de seama si a rapoartelor de
la subdiviziunile ce {in de competenta viceprimarului de ramura.

e Examinarea corespondentei parvenite in adresa viceprimarului de ramura si
pregatirea corespondentei de iesire sub semnatura acestuia.

e Intocmirea si prezentarea notelor informative, materialelor analitice privind
situatia creata in subdiviziuni, propunerilor privind perfectionarea acestora.

e Asigurarea organizarii si desfasurarii sedintelor operative petrecute si
controlul asupra executarii indicatiilor primite.

e Pregitirea de comun acord cu conducatorii subdiviziunilor patronate a
proiectelor de decizii ale Consiliului municipal Chisinau, a Regulamentelor
ce tin de activitatea subdiviziunilor, a propunerilor referitoare la formarea
planurilor de activitate.



e Coordonarea si participarea la sedintele de audienta a cetatenilor si a
conducatorilor de intreprinderi, analizarea materialelor respective.

Conditiile de participare la Concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a Tmplinit varsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de
varsta;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) in ultimii 3 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64
alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158 din 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

1) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

Cerinte specifice:

Studii: superioare sau postuniversitare preferabil in domeniul administratiei
publice sau echivalente in domeniul umanistic.

Vechime in munca: cel putin 1 an de experientd profesionala in domeniul
administratiei publice.

Cunostinte

Cunoasterea legislatiei in vigoare in domeniul administratiei publice locale;
Cunostinte teoretice si practice In domeniul administratiei publice;
Cunostinte de operare a calculatorului (Windows, Excel, Word, Internet);
Prioritate au persoanele care cunosc o limba de circulatie internationala.

Abilitari: Gindire ordonata, tact si pricepere in munca cu oamenii, perseverenta,
rezistenta la efort si stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare
rapida la diverse probleme profesionale — dezvoltare foarte buna;

Capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura sa expuna clar si
concis constatarile, concluziile si recomandarile, planificare si organizare,



coordonare si control asupra activitatii sectiei, colectare si analizd a informatiei
necesare.

Atitudini/comportamente: Impartialitate, evitarea conflictelor de interese,
conduita morala si profesionala desavirsita, spirit de initiativa, lucrul in echipa,
disponibilitate la schimbare, diplomatie, creativitate, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, spirit de observatie, tendintd spre dezvoltare profesionala
continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI
PREZENTATE:

a) formular de participare (Se anexeaza);

b) copia buletinului de identitate;

C) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca,

e) certificatul medical;

f) cazier juridic.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinta Impreund cu
documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin
postda sau e-mail, aceastda prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea
respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sd
completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului juridic si certificatului medical in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs,
care va include proba scrisa si interviul _pdnd la data de 18 aprilie 2016.




Depunerea documentelor de participare la concurs si desfasurarea
concursului vor avea loc la Primaria municipiului Chisinau (bd. Stefan cel Mare si
Sfant, 83), bir. 56, telefon de contact 022-201530, Serviciul resurse umane, adresa
de email: irina.voicu@pmc.md .

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:
1. Constitutia Republicii Moldova;

2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;

3. Legea nr. 25 —XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduita al functionarului
public;

4. Legeanr. 16-XVI din 16.02.2008 cu privire la conflictul de interese;
5. Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integritdtii profesionale;
6. Legea nr. 436-XV1 din 28.12.2006 privind administratia publica locala;

7. Legea nr. 1264-XV din 19.07.2002 privind declararea si controlul veniturilor si
a priprietdtii demnitarilor de stat, judecatorilor, procurorilor, functionarilor publici
si a unor persoane cu functie de conducere;

10. Legea nr. 17-XV din 18 iulie 2003 privind actele normative ale Guvernului si
ale altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale ;

11. Legea nr.780-XV din 27 decembrie 2001 privind actele legislative .

12. Hotararea de Guvern nr. 1059 din 14.09.2006 cu privire la reorganizarea
oficiilor teritoriale ale Aparatului Guvernului
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Acte normative in domeniul de specialitate:

Codul educatiei al Republicii Moldova aproba prin Legea nr.152 din
17.07.2014;

Conventia ONU cu privire la protectia drepturilor copilului din 20.11.1989;

Legea nr.140 din 14.06.2013 ,,Privind protectia speciald a copiilor in situatii
de risc si a copiilor seprati de parinti”;

Hotararea de Guvern nr. 381 din 13.04.2006 ,, Cu privire la conditiile de
salarizare a personalului din unitatile bugetare”;

Hotararea de Guvern nr.868 din 08.10.2014 ,, Privind finantarea in baza de
cost per elev a institutiilor de Invatamant primar si secundar general din
subordinea autoritatii publice locale de nivelul al doilea”;

Legea culturii nr.413 din 27.05.1999
Legea cu privire la biblioteci nr.286-XI11 din 16.11.1994
Legea muzeelor nr.1596-XV din 27.12.2002

Legea cu privire la teatre, circuri si organizatii concertistice nr.1421-XV din
31.10.2002

10.Hotararea de Guvern nr.73 din 31.01.2014 ,,Privind aprobarea

Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului National al
Monumentelor”.



Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica Primdria municipiului Chisindu

Functia publici solicitati specialist principal in cadrul Sectiei analizi si monitorizare a domeniilor de ramurd

I. Date generale

Nume Prenume

Data nagsterii Domiciliu

Cetatenia (inclusiv a
altor state)

Telefon Serv. — E-mail
domic. —

mobil — Adresa postala

I1. Educatie

Studii de baza:

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diplomé/certificat




Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.

I11. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munci aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recenti)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza




Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut

Atributiile si responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte bine foarte
de baza bine




VII. Abilititi de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu functionarii
autoritatilor publice organizatoare a

concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail

Declar, pe propria rispundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autorititii publice
de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii formularului
Semndtura
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