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Primar general interimar al municipiului Chisindu

LR Lu Cie 2018

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de specialist superior in cadrul Sectiei asistentd juridicd in domeniul
social-cultural, secretariat si documentare a Directiei asistentd juridici

In conformitate cu prevederile pct. 46 din Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotirarea de Guvern nr. 201 din 11 martie
2009, termenul - limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, va fi de la
18.07.2018 pind la data de 10.08.2018.

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfisurarea concursului vor avea
loc la Primdria municipiului Chigindu (bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83), bir. 58, telefon de
contact 022-201634, adresa de email: svetlana.corcimari@pme.md.

Scopul general al functiei:

Asigurarea juridicd a activitatii administratiei publice locale si respectarea uniforma a
legislatiei, a legalitatii actelor emise de autoritatea publicd locald (Consiliul municipal Chisinau
st Primarul General al municipiului Chisindu), reprezentarea si apirarea intereselor autorititilor
publice locale in fata instantelor judecatoresti si a altor organe de drept, potrivit reglementirilor
legale in vigoare.

Sarcinile de bazi

1.Reprezentarea, conform imputernicirilor, a intereselor Primarului general al municipiului
Chisinau, precum si a intereselor Consiliului municipal Chiginau, in instantele judec#toresti;
2.Participarea la elaborarea avizelor documentelor cu caracter normativ;

3.Examinarea corespondentei distribuite prin rezolutie;

4.Acordarea consultatiilor i asistentei juridice subdiviziunilor Consiliului municipal Chisiniu si
Primariei municipiului Chisinau.

Conditiile de bazi pentru candidatii la ocuparea functiei vacante:

a) define cetdtenia Republicii Moldova;

b) posedd limba de stat;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit vdrsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limitd de varstd;




M) are studiile necesare previzute pentru functia publicd respectivi;

g) In ultimii 5 ani, nu a fost destituit dintr-o Junctie publicd conform art. 64 alin, (1) lit. a)
§i b) din Legea nr. 158 din 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savdrsite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitd
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca wrmare a Sentintei judecdtoresti
definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

Cerinfe specifice:

Studii: superioare in domeniul juridic, absolvite cu diploma de licents sau echivalente.

Vechime in munci: cel putin sase luni de experientii profesionali in domeniul juridic.
(conform Legii pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor publice nr. 155 din 21.07.2011 )

Cunoasterea:
* legislatiei in vigoare ce vizeaza domeniile de competentd ale administratiei publice locale;
e lucrul la calculator (Windows, Excel, Word);

Abilitati:
- deprinderi de comunicare (scrisa si verbald);
- deprinderi de negociere si aplanare a situatiilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

Aptitudini: Responsabilitate in efectuarea atributiilor de serviciu, respect fati de oameni,
receptivitate fatad de sarcini noi, obiectivitate in luarea deciziilor, loialitate si consecvents,
tendinta spre dezvoltare profesionald continui;

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

a) formular de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncd;

e) certificatul medical;

P cazier juridic. .

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin posti sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfigurdrii probei scrise a concursului,
sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdspundere. In acest caz, candidatul are
obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul cazierului juridic 5i certificatului
medical in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.
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BIBLIOGRAFIE:
Acte normative in domeniul serviciului public:

Constitutia Republicii Moldova;

Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcfia publica si statutul functionarului
public;

Legea nr. 25 -XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduitj al functionarului public;
Legea nr. 16-XVI din 16.02.2008 cu privire la conflictul de interese;

Legea nr. 325 din 23.12.2013 privind testarea integritatii profesionale;

Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locali;

Legea nr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisinau”;

Legeanr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii s a intereselor personale™;
Legea nr. 190-XIII din 19.07.1994 cu privire la petitionare;

-Legea nr. 317-XV din 18.07.2003 privind actele normative ale Guvernului si ale altor

autoritdfi ale administratiei publice centrale si locale ;

Legea nr.780-XV din 27 decembrie 2001 privind actele legislative .

Hotardrea de Guvern nr. 1059 din 14.09.2006 cu privire la reorganizarea oficiilor
teritoriale ale Aparatului Guvernului

Hotardrea de Guvern nr. 208 din 31.03.1995 pentru aprobarea Instructiunilor privind
tinerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice,
adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor $1 organizatiilor, modificata prin
Hotérarea de Guvern nr. 1004 din 28.08.2008;

Hotarérea de Guvern nr. 201 din 11.03.2009 ,.Cu privire la punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul
functionarului public”;

Acte normative in domeniul de specialitate:
Codul civil;

Codul de procedura civila;

Codul funciar;

Codul cu privire la locuinte;

Legea contenciosului administrativ nr. 793 din 10.02.2000;

Legea comertului interior nr. 231 din 23.09.2010;

Legea privind administrarea i deetatizarea proprietatii publice nr. 121 din 04.05.2007;
Legea cu privire la proprietatea publici a unitatilor administrativ-teritoriale

£y

nr. 523 din 16.07.1999;

9.

Legea cu privire la formarea bunurilor imobile nr. 354-XV din 28.10.2004.
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Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica

Functia publica solicitata

1. Date generale

Nume Prenume

Data nagterii Domiciliu

Cetitenia (inclusiv a

altor state)

Telefon serv. — E-mail
domic. — Adresa postala
mobil —
11. Educatie
Studii de bazi:
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diplomé/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul 1):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut,
crt. Diplomai/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomé/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice, brevete de inventie, publicatii ete.




II1. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munci aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recentii)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de bazi
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile §i responsabilititile de baz3
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de bazi

IV. Calititi profesionale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

Tnalt mediu

V. Calititi personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere

cunostinfe bine foarte
de bazia bine




VIL Abilitati de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare

VIIIL. Relatii de rudenie

] Relatii de rudenie cu functionarii

autoritatilor publice organizatoare a

Iconcursului

1X. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-mail
1.
3

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest Sormular sint veridice. Accept dreptul autorititii publice de a
verifica datele din formular §i din documentele prezentate.,

Data completdrii formularului

Semndtura

Hotaririle Guvernului

201/11.03.2009 Hotdrire privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4

iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarubui public

Monitord Oficial 55-36/249, 17.03.2009






