Aprobat:
Sef Directie generala
Rodica GUTU

/<P

Informaij
cu privire la desfasurarea concursului pentru~a”~parea fuhfc/~fpublice vacante de
sef adjunct al Directiei generale edncatic. tineret si sport

Denumirea si sediul autoritatii publice: Directia generald educatie, tineret si sport a Consiliului
municipal Chisindu, str. Mitropolit Dosoftei, 99, or. Chisindu;

Denumirea functiei publice vacante: Sefadjunct al Directiei generale educatie, tineret si sport.
Scopul general al functiei:

Asigurd promovarea si realizarea in teritoriu a politicii educationale a statului privind
asigurarea conditiilor optime de dezvoltare si de desfasurare a procesului educational.

Sarcinile de baza ale functiei:

1. Monitorizeazad activitatea Directiei in domeniul economico-financiar si administrativ;

2. Coordoneaza gestionarea mijloacelor financiare;

3. Monitorizeaza intocmirea si executarea legald a devizelor de cheltuieli Tn institutiile
de Tnvatamant;

4. Coordoneaza procesul de achizitii a marfurilor, serviciilor si lucrdrilor pentru
necesitatile institutiilor de Tnvatamant;

5. Asigurd procesul de pregadtire a institutiilor catre noul an de studii si sezonul rece;

Conditii de baza pentru candidatii la ocuparea functiei publice vacante:

ajdetine cetdatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romana si rusa;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdnatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata;

f) are studii necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) Tn ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b)
sau nti i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvarsite cu intentie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita activitate, ca
pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceastd interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate

Cerinte specifice:
studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul economiei,
finantelor, dreptului, ingineriei;

experientd profesionalda in domeniu de cel putin 4 ani;
experientd manageriala de cel putin 4 ani;

Cunostinte:

cunoasterea practicilor manageriale;



cunoasterea aprofundatd a legislatiei generale si specifice Tn domeniul educatiei,
cunoasterea practicilor pozitive in domeniu;
- cunostinte de operare pe calculator;Word, Excel, Internet.

Abilitati:
de organizare, planificare, coordonare, monitorizare, control, evaluare;
perseverenta, rezistenta la efort si stres, adaptabilitate la situatii noi;
capacitate de a comunica eficient verbal si scris;

Lista documentelor necesare pentru participare la concurs:

e formularul de participare (completat), indicat in anexa nr.I;

e copia buletinului de identitate;

» copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionala si/sau specializare;

e copia carnetului de muncag;

» certificatul medical care atesta ca este apt din punct de vedere fizic si neuropsihic;

e cazierul judiciar;

e« documentele care atesta prestarea voluntariatului-in cazul Tn care candidatul considera
necesar.

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd Tmpreuna cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

n situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-rnail, documentele originale
se prezinta la data desfasurarii probei scrise a concursului sub sanctiunea respingerii dosarului de
concurs.

Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe proprie rdspundere. n
acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul documentului
in termen de maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografia de concurs este indicata Tn anexa nr.2
Modalitatea de depunere a documentelor:
Actele vor fi depuse Tn sectia resurse umane a Directiei generale educatie, tineret si sport
pe adresa: Chisindu, str. Dosoftei, 99, biroul 13, prin posta sau e-mail.
Data limita de depunere a actelor: 16 octombrie 2018, ora 17.00;
Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea documentelor:

Olga Zastavnetchi, telefon de contact: (022) 201618, (022) 235269; adresa electronica:
cadredgets@gmail.com


mailto:cadredgets@gmail.com

Anexa nr.1

Formular
de participare la concursul pentru ocuparea
functiei publice

Autoritatea publica

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetatenia

(inclusiv a altor

state)

Telefon serv. — E-mail
domic. — Adresa postala
mobil —

II. Educatie

Studii de baza:

Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare Tn ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diploma/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucrari stiintifice, brevete
de inventie, publicatii etc.



lll. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea Tn domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munca aferenta functiei publice solicitate (incepind cu cea
recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitdtile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare si manifestare

Calitati .
! Tnalt mediu

V.Calitati personale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare si manifestare

Calitati inalt medi

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoastere
cunostinte de baza bine foarte bine



VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe Nivel de utilizare

VIIl. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu
functionarii autoritatilor
publice organizatoare a

concursului

IX. Recomandari

Nr. Nume, prenume Organizatia, postul detinut Tel., e-malil

Declar, pe propria raspundere, ca datele Tnscrise in acest formular sint veridice.
Accept dreptul autoritatii publice de a verifica datele din formular si din
documentele prezentate.

Data completarii

. Semnatura
formularului



o

Anexa nr.2

Acte normative Tn domeniul serviciului public:

1. Constitutia Republicii Moldova,;

2. Codul Muncii al Republicii Moldova (Legea nr. 154 din 28.03.2003;

3. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,Privind administratia publica
locald”;

4. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si
statutul functionarului public;

5 Legea nr. 25 -XVI din 22.02.2008 ,Privind Codul de conduita al
functionarului public”;

6. Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,Privind declararea averii si a intereselor
personale”;

7. Legea nr. 325 din 23.12.2013 ,Privind evaluarea integritatii
institutionale”;

8. Legea nr. 190-XIII din 19.07.1994 ,,Cu privire la petitionare”;

9. Legea nr. 317 din 18.07.2003 ,,Privind actele normative ale Guvernului si
ale altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale”;

10.Hotardrea de Guvern nr. 208 din 31.03.1995 ,Pentru aprobarea
Instructiunilor privind tinerea lucrarilor de secretariat referitoare la
petitiile persoanelor fizice si juridice, adresate organelor de stat,
intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor, modificata prin Hotararea
de Guvern nr. 1004 din 28.08.2008";

11.Hotararea de Guvern nr. 201 din 11.03.2009 ,,Cu privire la punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la
functia publica si statutul functionarului public”;

Acte normative Tn domeniul de specialitate:

Codul Educatiei nr. 152 din 17.07.2014; Monitorul Oficial nr. 319 - 324 din
25.10.14;

Hotararea de Guvern nr. 404 din 16.06.2015 cu privire la aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a organului local de
specialitate Tn domeniul Tnvatamantului;

Hotararea de Guvern nr. 944 din 14.11.2014 Cu privire la aprobarea
Strategiei de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-2020 "Educatia 2020";
Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 381 din 13.04.2006 ,Cu
privire la conditiile de salarizare a personalului din unitédtile bugetare”
Hotararea Guvernului nr. 868 din 08 octombrie 2014 privind finantarea n
baz&d de cost per elev a institutiilor de invatdmant primar si secundar general
din subordinea autoritatilor publice locale de nivelul al doilea;

Legea nr. 229 din 23.09.2010 Privind controlul financiar public intern”;
Legea finantelor publice si responsabilitdtii bugetar-fiscale nr. 181 din
2577.2014; °

Legea contabilitatii nr. 113 din 27.04.2007.



