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PRIMARIA MIJNICIPIIJL
(mun. Chiqinau. bd. $telan ccl

ANUNT
cu privire la desfisurureo Concursului pentru ocuptreafuncliei publice vuconte

de speciatist o'in"fif;o::,:;:;ii,'::,::;';,:;;;;i:';';i"':':;,;:!;ff;;i:,i,il,!i"""t-urbonistic'

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr. 201 din l1 martie 2009, Prin-riria

nrr.rnicipiului Chiqinau anun!6 Concursul pentru o0uparea lunc(iei publice t,acante de specialist
principal itr cadrul Secliei asisten{6 juridica in domeniul arhitecturral-trrbanistic, firTarrciar 5i

transport public a Direcliei asistentd iuridica

Scopul genersl al functiei:

Asigr.rrarea juddicd a activitalii administraliei publice locale Ei respectarea urilbnnd a legislaliei. a

legalitalii actelor emise de aurtoritatea pubtica locala (Consiliul rtrunicipal Chiqinaur" f'rimarul Gerreral al

nturrricipiulti ChiEinau), reprezentarea Ei a;rirarea intereselor autoritalilor publice locale in lbla instanfelor

judecatore;ti ;i a altor organe de drept, potlivit reglementarilor legalc in vigoare

Sarcinile de bazi

'1. 
Reprezentarea" in modul stabilit a intereselor Primiriei municipiului Chiqinau qi ale Clonsiliului

nrurric ipal Chiqindu, in baz a procuri i, in i nstan{ele j udecdtore gti.

2. Participarea la elaborarea avizelor documentelor ctt caracter normativ.

3. lixami nar ea corespondenfei di stribuite prin rezol u!ie.

4. Acordarea consultaliilor qi asisten[eijuridice subdiviziunilor Consiliului municipal Chiqinau qi Prim[rici
rnu-ricipiului Chiqindu.

5. Participarea la comisii, grupuri de lucru, constituite atAt in interior Prirnf,riei ntunicipiLrlui (lhisinau. cat

in alte direclii subordonate PrimarLrl general.

Conditiile de bazi nentru candidatii la ocunarea llunctiei vacante:
tr) de(ine celdleniu Republic'ii Moltlovu;
b) po.seclii lintbo cle,stat.;i limhile tt/ic'iule tle contttnic'ure interetnicii t,rtrbitc in teritctriul

re spectiv in limitele stubilite cla legc:
c') are capacitale deplinci de exerciliu:
d) nu a lrnplinit vtr,sta cle 63 de ani:
e) c.ste u1ttd, clin pttnct de t'eclere ul ,sturii scindtdlii, pentrLt cxercilarect./unctiei publice, confitrm

certi/icutului ntetlic:ul elibuut cle in.stitulia medicala ubilitatd, dac(t pentru.ftmclia respectit'd sint

stqbilite c'crin{e .sTteciale dc sdniitate,'

il arc s'tudiile neces(il"e prcvitzutc penlru furtcliu public'it re.spcclittci;

g) in ultimii 5 ani ru cr.fo.st destituitci clintr<t./unclie publicu confbrnt url. 6-l alin. (l)lit. et) Si

b) .slnt nu i-a incetat contructul individual tle muncii pentrLt motive disciplinare;
h) nu are antecedenle ltenale neslinsc penlru int'i'crc(iuni ^tiitir.5'ile cu intenlie:
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i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate,
ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei judecdtoreSti definitive prin care
s-a dispus aceastd interdictie;

j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un
act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

Cerinle specifice:

Studii: superioare in domeniul juridic, absolvite cu diplomd de licenfd sau echivalente.

Vechime in muncl: cel putin 1 an de experienfI profesionalE in domeniul juridic.

CunoaEterea:
. legislaliei in vigoare ce vizeazd domeniile de competentd ale administratiei publice locale;
o lucrul la calculator (Windows, Excel, Word);

Abilitr(i:
- deprinderi de comtrricare (scrisd qi verbal6);
- deprinderi de negociere qi aplanare a situaliilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

Aptitudini: trebuie s[ dea dovadd de responsabilitate vis-a-vis de indeplinirea obligatiunilor de

serviciu, respect fa{6 de colegi, obiectivitate in activitatea sa, tendinJ6 cdte dezvoltarea profesionald

continud.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URME AZL AFI PREZENTATE:
a) formular de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;

4 copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare
profesionald Si/sau de specializare ;

d) copia carnetului de muncd;
e) certificatul medical;

fl cazierjuridic.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot "fi autentificate de notar sou se

prezintd tmpreund cu documentele tn original, fentru a verifica veridicitatea lor. in
situa{ia tn care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, aceastd prevedere se

aplicd la data desJdqurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii

dosarului de concurs.
- Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in acest caz,

candidatul are obliga{ia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
cazierului juridic gi certificatului medical tn termen de maximum l0 zile calendaristice de

la data tn care a fost declarat invingdtor, sub sanc[iuneq neemiterii actului administrativ

de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include

proba scris[ qi interviul pAnd h data de 19 martie 2020.

Dosarul de concurs poate fi depus personal de cdtre candidat la adresa mun. ChiSindu, bd.

$tefan cel Mare Ei Sfdnt, 83 (Primdria municipiului ChiSindu, bir. 56, Direclia managementul

reiurselor umane), expediat prin pogt6 sau e-mail: cristina.spinu@pmc.md, tel. 022 20 15 33.
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Acte normative tn domeniul serviciului public:

l. Constitulia Republicii Moldova;
2. Codul Administrativ al Republicii Moldova;

3. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publicd qi statutul funclionarului
public";

4. Legea nr.25 *XVI din22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd al funclionarului public";
5. Legea nr.982 din l1.05.2000,,Privind accesul la inflormalie"';

6. Legea nr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind testarea integritAlii institulionale";

7. Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii gi a intereselor personale";

8. Legea nr. 100 din 22.12.2017,,Cu privire la actele normative";

Acte normative tn domeniul de specialitate:

1. Codul civil;
2. Codul de procedura civila;
3. Codul funciar;

4. Legea nr.436 din 28.12.2006 ,,Privind administratia publicd local6";

5. Legea nr. 136 din 17 .06.2016 ,,Privind statutul municipiului ChiEindu";

6. Lege nr. 163 12010 ,,Privind autorizarea executirii lucrdrilor de construclie";

7. Lege nr. 29 12018 ,,Privind delimitarea proprieta{ii publice";

8. Legea nr. 12112007 ,,Privind administrarea qi deetatizarea proprietSlii publice";

9. Legea nr. 52311999 ,,Cu privire la proprietatea publicd a unitalilor administrativ-

teritoriale";
10. Legea nr. 1308/1997 ..Privind preful normativ ;i modul de vdnzare-cumpdrare a

pdmintului".


