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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT
Cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de sef adjunct al Directiei relatii publice si buget civil

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotidrarea de Guvern nr.201 din 11 martie 2009, Primaria
municipiului Chisindu anuntd concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de sef adjunct al
Directiei relatii publice si buget civil.

Scopul general al functiei — Promovarea si implementarea unui management eficient de
comunicare $i informare privind activitatea Primariei municipiului Chisinau, gestionarea procesului
privind transparenta decizionala in cadrul activitatii administratiei publice municipale.

Purtdtor de cuvant al Primariei municipiului Chiginau si al Primarului General al
municipiului Chiginau.

Sarcinile de bazia:

1. Asigurarea activitatilor de promovare a imaginii Primdriei municipiului Chisinau;

2. Asigurarea (facilitarea) comunicrii intre mass media si conducerea municipalitatii;

3. Monitorizarea $i evaluarea modului in care se reflectd in mass media actiunile si
manifestdrile organizate de catre Administratia Publicd Locala Chisindu;

4. Planificarea, evaluarea si analizarea comunicérilor in problemele prioritare ce vizeaza
activitatea Primdriei municipiului Chisinau; "

5. Coordonarea si asigurarea bunei organizéri a conferintelor de presa, briefingurilor sau a altor
evenimente si actiuni specifice relatiilor publice;

6. Elaborarca programelor de activitdti de relatii publice in cadrul Primiriei municipiului
Chisinau;

7. Editarea si avizarea materialelor informative si a comunicatelor de presa.

Conditiile de participare la Concurs:

a) detine cetitenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu aimplinit varsta de 63 ani;

e) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;




/) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art.64 alin.(1) lit. a) si
b) din Legea nr. 158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului
public” sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare;

2) nu are antecedente penale nestinse pentru infracfiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsi de bazi sau complementard, ca urmare a sentingei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceastd interdictie.

Cerinte specifice:

- studii superioare, de licen{a sau echivalente, in domenii: jurnalism, comunicare si relatii
publice (detinerea diplomei de master in domeniile mentionate va constitui un avantaj);

- 3 ani de experientd profesionald, inclusiv manageriald, in domeniile: jurnalism sau relatii
publice;

- cunoasterea limbilor straine (engleza) la nivel cel putin B1, B2 va constitui un avantaj.

- Cunostinte in domeniul tehnologiilor informationale: abilitdti de utilizare a computerului,
Microsoft Office (Word, Excel, PPT etc.), Internet etc.

Abilititi:
- deprinderi de comunicare (scrisd si verbala);
- deprinderi de negociere si aplanare a situatiilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

Atitudini — responsabilitate, respect fatd de oameni, spirit de inifiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplina, loialitate, consecventd, tendinta spre dezvoltare profesionald continua.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

a) formularul de participare (se anexeazd),

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncd/ alte acte care atestd vechimea in muncd;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund
cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se
depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplica la data desfdsurdrii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este pand la data de
25 iulie 2020.
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Dosarul de concurs poate fi depus personal de cétre candidat la adresa mun. Chisindu, bd.
Stefan cel Mare si Sfant, 83 (Primdria municipiului Chisindu, bir. 38, Directia managementul
resurselor umane), expediat prin posta sau e-mail: cristina.spinu@pmec.md, tel. 022 20 15 33.

BIBLIOGRAFIE:

Acte normative in domeniul serviciului public:

1. Constitutia Republicii Moldova;

2. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publica si statutul functionarului
public”;

3. Legea nr. 25-XVI din 22 februarie 2008 ,.Privind Codul de conduita al functionarului
public”;
Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 ,,Privind administratia publica locala™;

Legea nr. 136 din 17 iunie 2016 ,,Privind statutul municipiului Chisiniu”;

CODUL nr. 116 din 19.07.2018 ,,Codul administrativ al Republicii Moldova”;

Legea nr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarea integrititii institutionale”;

Legea nr.133 din 17 iunie 2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale™;
Legea nr. 229 din 23.09.2010 ,,Privind controlul financiar public intern™;

10. Hotararea Guvernului nr. 208 din 31 martie 1995 .,Pentru aprobarea Instructiunilor privind
tinerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si juridice, adresate
organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor Republicii Moldova™, modificata prin
Hotérérea Guvernului nr.1004 din 28 august 2008;

11. Hotérarea Guvernului nr. 201 din 11.03.2009 ..Privind punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.158 din 04.07.2008 Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”.
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Acte normative in domeniul de specialitate:
Legea nr. 982 din 11.05.2000 ,,Privind accesul la informatie™;
Legea nr. 64 din 23.04.2010 ,,Privind libertatea de exprimare”;
Legea Presei nr. 243 din 26.10.1994;
Legeanr. 161 din 07.07.2016 ,,Pentru modificarea si completarea unor acte legislative™;
Legea nr. 239 din 13.11.2008 ..Privind transparenta in procesul decizional”;
Hotéarérea Guvernului Republicii Moldova nr. 967 din 09.08.2016 ,.Cu privire la mecanismul
de consultare publica cu societate civila in procesul decizional”.
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Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica

Functia publicé solicitata

I. Date generale
Nume | Prenume - i
Data nasterii Domiciliu B o
Cetatenia
(inclusiv a altor
state o B
serviciu - E-mail
Telefon dom{cﬂlu - A marl
mobil. - |
II. Educatie
Studii de baza:
Nr. . Institutia, localizarea, Specialitatea obtinuta.
Perioada ) . .
crt. ~ facultatea B Diploma/certificat |
Studiile postuniversitare / universitare (ciclul I1):
Nr ! - Spécialitatea, |
. rt' Perioada Institutia, adresa, facultatea titlul obtinut.
' B Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare / specializare in ultimii 4 anii:




Nr.

Peri
= erioada

Institutia, adresa

Dip_lofné/

Denumirea cursului )
certificat

Titluri
stiintifice

Lucrari
stiintifice,
brevete de
inventie
publicatii etc.

I11. Experienta de munca:

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent
functiei publice solicitate

Experienta de munci aferentd functiei publice solicitate (incepand cu cea recenta)

Perioada

Organizatia, adresa. Postul

detinut

Atributiile si responsabilitdtile de baza
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IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare S manifestare

inalt

_r_nediu

V. Calititi personale (autoevaluare)

Nivel de dezvoltare si manifestare

Callie g . inalt mediu H
VL Nivel de cunoastere a limbilor
N Calificativ de cﬁnoa$tere '
Denumirea limbii cunostinte de bine

bazi

foarte bine

VII. Abilititi de operare pe calculator

Programe

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie
cu functionarii
autoritatilor publice
organizatoare a
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\ concursului |

IX. Recomandairi

Nr. | Nume, prenume

Organizatia, postul detingt“ )

_ Tel., e-mail

W N —

Declar, pe propria rispundere, ca datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept
dreptul autorititii publice de a verifica datele din formular si documentele prezentate.

Data completdrii formularului

Semnatura



