
A N U N Ţ
privind desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiei publice vacante 

în cadrul Direcţiei generale economie, comerţ şi turism a Consiliului
municipal Chişinău

/V

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei 
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii 
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direcţia generală economie, comerţ şi turism 
anunţă concurs pentru ocuparea funcţiilor publice vacante prin concurs.

Informaţie privind condiţiile de desfăşurare a concursului:

1. Denumirea autorităţii publice: Direcţia generală economie, comerţ şi turism
a Consiliului municipal Chişinău.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea funcţiilor publice vacante: Specialist principal în secţia 
Reglementarea activităţii unităţilor de alimentaţie publică, prestări servicii şi

pieţelor

Scopul şi sarcinile de bază a specialistului principal:

1.Asigurarea supravegherii şi verificării organizării procesului comercial în pieţe 
din municipiu în conformitate cu prevederile legislaţiei în vigoare şi 
regulamentelor de funcţionare ale pieţelor, înaintarea propunerilor privind 
îmbunătăţirea activităţii acestora.
2.Asigurarea stabilirii tipologiei unităţilor comerciale, amplasate pe teritoriul 
pieţelor comerciale şi unităţilor de prestări servicii,verificarea corectitudinii 
datelor indicate în notificarea privind iniţierea activităţii de comerţ, conform 
legislaţiei în vigoare.
3.Asigurarea verificării activităţii unităţilor comerciale, întocmirea în calitate de 
agent constatator a proceselor-verbale cu privire la contravenţiile în domeniul 
comerţului.
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4.Organizarea şedinţelor Consiliului Direcţiei în vederea examinării rezultatelor 
verificărilor şi stabilirea termenilor concrete de înlăturare a încălcărilor.
5.Asigurarea examinării demersurilor organelor ierarhice, organizaţiilor şi 
cetăţenilor, petiţiile consumatorilor în limita competenţei secţiei cu înaintarea 
propunerilor de soluţionare.



6.Asigurarea acordării consultaţiilor agenţilor economici privind iniţierea 
activităţii de comerţ sau în domeniul prestării de servicii, familiarizarea cu 
prevederile cadrului legal, modificările operate etc.
7.Asigurarea elaborării proiectelor de dispoziţie, perfectării notelor informative, 
colectarea şi prelucrarea informaţiilor.

3. Condiţiile de participare la concurs:
a) deţine cetăţenia Republicii Moldova;
b) posedă limba de stat;
c) are capacitate deplină de exerciţiu;
d) nu a împlinit vârsta de 63 de ani;
e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei 

publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată;
f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă (studii 

superioare, economie, administraţie publică locală);
g) în ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art.64 alin. 

(1) lit. a) şi b) din Legea nr.l58-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică 
şi statutul funcţionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;
i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o 

anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei 
judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie;

j) nu are interdicţia de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce 
derivă dintr-un act de constatare al Autorităţii Naţionale de Integritate.

4. Vechimea în muncă:
• Vechimea în muncă în serviciul public: lan;
• Vechimea în muncă pe specialitate: 1 an experienţă profesională în domeniu;
• Cunoaşterea legislaţiei în vigoare cu privire la funcţia publică;
• Cunoaşterea computerului.
• Abilităţi: Competenţă, comunicare, lucru independent şi în echipă;
• Atitudini: disciplină, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniţiativă.

6. B I B L I O G R A F I E
1. Constituţia R. Moldova
2. Legea nr.l58-XVI din 4 iulie 2008 „Cu privire la funcţia publică şi statutul 
funcţionarului public”.
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 „Privind Codul de conduită a funcţionarului 
public”.
4. Legea nr. 231 din 23.09.2010 cu privire la comerţul interior;
5. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 „Privind administraţia publică locală” .
6. Codul administrativ al R. Moldova nr.l 16 din 19.07.2018.
7. L E G E nr. 352-XVI din 24.11.2006 „Cu privire la organizarea şi desfăşurarea 
activităţii turistice în Republica Moldova”;
8. Legea nr.100 din 22.12.2017 “Cu privire la actele normative”.



9. Legea nr. 325/2013 „Privind evaluarea integrităţii instituţionale";
10.Legea n r .l33/2016 „Privind declararea averii şi a intereselor personale";
11.Legea nr.982/2000 „Privind accesul la informaţie";
12. Legea nr. 133/2011 „Privind protecţia datelor cu caracter personal";
13. Legea nr. 278 din 14.12.2007 privind controlul tutunului;
14.Legea nr. 1100 din 30.06.2000 cu privire la fabricarea şi circulaţia alcoolului 
etilic şi a producţiei alcoolice;
15. Legea nr. 93 din 15.07.1998 cu privire la patenta de întreprinzător;
16.Legea nr. 284 din 22.07.2004 privind comerţul electronic;
17.Legea nr. 57 din 10.03.2006 viei şi vinului;
18.Legeanr. 105 din 13.03.2003 privind protecţia consumatorilor;
19. Legea nr. 306 din 30.11.2018 privind siguranţa alimentelor;
20. Legea nr. 279 din 15.12.2017 privind informarea consumatorului cu privire la 
produsele alimentare;
21. Legea nr. 237 din 08.11.2018 cu privire la controlul de conformitate cu 
cerinţele de calitate pentru fructele şi legumele proaspete;
22.HG nr. 931 din 08.12.2011 cu privire la desfăşurarea comerţului cu amănuntul;
23. HG nr. 473 din 03.07.2012 pentru aprobarea Reglementării tehnice „Bere şi 
băuturi pe bază de bere” ;
24.HG nr. 774 din 20.06.2016 cu privire la preţurile de comercializare a produselor 
social importante;
25.HG nr. 517 din 18.09.1996 cu privire la aprobarea Regulilor de funcţionare a 
reţelei de comerţ ambulant şi a Regulilor de comerţ în pieţele din Republica 
Moldova;
26.HG nr. 1065 din 19.09.2016 pentru aprobarea regulamentelor sanitare privind 
produsele din tutun şi produsele conexe;
27. HG nr. 1209 din 08.11.2007 cu privire la prestarea serviciilor de alimentaţie 
publică;
28. HG nr. 955 din 21.08.2004 despre aprobarea Regulamentului-tip de funcţionare 
a pieţelor;
29. Decizia CMC nr. 17/5 din 01.10.2020 ”Cu privire la aprobarea Regulamentului 
de desfăşurare a activităţii de comerţ în municipiul Chişinău” ;
30. Decizia CMC nr. 17/6 din 01 octombrie 2020 „Cu privire la aprobarea 
Regulamentului privind licitaţiile cu strigare pentru obţinerea dreptului de a 
încheia un contract privind amplasarea unităţii de comerţ ambulant stradal pe 
teritoriul municipiului Chişinău”
31. Decizia_CMC_nr._6/9_din_21.05.2020 „despre operarea modificărilor la 
decizia nr. 6/1 din 26 decembrie 2019 „Cu privire la aprobarea şi punerea în 
aplicare a taxelor locale pentru anul 2020”.

7. Lista documentelor necesare ce urmează a fi prezentate:
Candidaţii depun personal ( prin poştă /prin e-mal (eugenia_376@mail.ru)) 
dosarul de concurs, care conţine:

a) formularul de participare, (anexa n r . l ) ;
b) copia buletinului de identitate;

mailto:eugenia_376@mail.ru


c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 
perfecţionare profesională şi/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncă;
e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă 
împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

9. în situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, 
prevederile pct;7 se aplică la data desfăşurării probei scrise a concursului sub 
sancţiunea respingerii dosarului de concurs.

10. Certificatul medical şi cazierul judiciar pot fi înlocuite cu declaraţii pe 
proprie răspundere.

11.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care 

va include proba scrisă şi interviul, este de 20 zile din ziua publicării anunţului 
(02.03.21 data publicării).

12.Locul desfăşurării concursului.
Locul depunerii documentelor de participare la concurs şi de desfăşurare a 

concursului este Direcţia generală economie, reforme şi relaţii patrimoniale, str. 
Columna, 106 bir.20, telefon de contact 022 22-02-48.



F o rm u la r
de p a r t ic ip a re  Ia concursu l p en tru  ocupa rea  funcţiei publice vacan te

A uto r i ta tea  p u b l ic ă _____________________________________________________________________

Funcţia  publică solicitată____________ ___________________________________________________

I. Date generale

Nume P ren u m e

D ata  naşterii Domiciliu

Cetă ţenia (inclusiv a .

a l to r  state)

Telefon serv. - E-mail
domic.
mobil -

Adresa poştală

II. Educaţie  

Studii de bază:

Nr.
crt.

Perioada Insti tu ţ ia ,  localizarea, facultatea Specialitatea obţinută.  
D iplomă/certificat

Studii pos tun ivers ita re /un ivers ita re  (ciclul II):

Nr.
crt.

Perioada Instituţia, adresa ,  facultatea Speciali tatea, titlul obţinut. 
D iplomă/certificat

C u rsu r i  de perfecţionare/specia lizare în ultimii 4 ani:

Nr.
crt.

P erioada Institu ţia ,  adresa D enum irea  cursului Diplomă/certificat

T itluri ştiinţifice

L ucră r i  ştiinţifice, b revete de invenţie, publicaţii etc.

III. Experienţa de m uncă



Vechimea în serviciul public

Vechimea în dom eniu l  a fe ren t  funcţiei publice solicitate

E xperien ţa  de m uncă  a fe ren tă  funcţiei publice solicitate ( începînd cu cea recentă)

Perioada O rgan iza ţ ia ,  ad resa .  Postul deţinut A tribu ţii le  şi responsabilită ţi le  de bază

Perioada O rgan iza ţ ia ,  ad resa .  Postul deţ inu t A tribu ţii le  şi responsabilită ţi le  de bază

Perioada O rgan iza ţ ia ,  ad resa .  Postul deţinu t A tribu ţii le  şi responsabilită ţi le  de bază

IV. Calită ţi  profesionale (au toevaluare)

Calită ţi Nivel de dezvolta re  şi m anifesta re

îna lt mediu

V. Calităţi  personale (au toevaluare)

Calităţi Nivel de dezvolta re  şi m anifesta re

îna lt mediu

VI. Nivel de cunoaş te re  a limbilor

D enum irea  limbii Calificativ de cunoaştere

cunoştin ţe  
de bază

bine foarte
bine



VII. Abilităţi de o p e ra re  pe ca lcu la to r

P ro g ram e Nivel de util izare

VIII. Relaţii de ruden ie

| Relaţii de rudenie  cu funcţionarii  
j au to r i tă ţ i lo r  publice o rg an iz a to a re  a 
i concursului

IX. R ecom andăr i

Nr. N um e, p ren u m e O rgan iza ţ ia ,  postul de ţ inu t Tel., e-mail

1.
2.

3.

Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a 
verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

Data completării formularului Semnătura

Hotăririle Guvernului
201/11.03.2009 Hotărîre privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 158-XVI din 4 
iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi stalului funcţionarului public 
Monitorul Oficial 55-56/249, 17.03.2009


