
APROBAT:
al DGECT

VITIUC

ANUNT
privind desflqurarea concursului privind ocuparea funcfiei publice vacante

in cadrul Direcfiei generale economie, comert qi turism a Consiliului
municipal Chiqinlu

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vaqante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direc{ia generald economie, comer! qi turism
anun!6 concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante prin concurs.

Informa{ie privind condiliile de desfdgurare a concursului:

1. Denumirea autoritdlii publice: Direc{ia generalS economie, comer! qi turism
a Consiliului municipal Chiqindu.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea funcliilor publice vacante: specialist principal in Seclia
monitorizarea executdrii contractelor (4 unitdli de personal)

Scopul qi sarcinile debazda:

Specialistului principal

1 .Asigurarea supravegherii executdrii contractelor de localiune I comodatl
concesiune a bunurilor imobiliare municipale, efectuarea controlului planificat gi

inopinat al respectdrii condiliilor contractuale de cdtre locatari qi perfectarea

actelor necesare, stabilirea proprietdlilor sau tipuri de proprietdli publice care sunt
sub-utilizate sau utilizate ineficient qi impreund cu rezultatele analizei performanlei
proprietdliilactivelor publice, de a elabora acliuni cu scopul depdqirii pe viitor a

problemelor menlionate.
2.Asigurarea perfectdrii reclamaliilor privind nerespectarea condiliile contractuale
de localiune, evidenla reclamafiilor expediate gi mdsurile luate ca urnare a

expedierii lor.
3.Asigurarea inaintdrii setului de acte necesare perfectdrii acfiunii in instanla de
judecatS in vederea recuperdrii datoriilor din plata de localiune sau eliberdrii
incdperilor ocupate abuziv.
4.Asigurarea, impreund cu gestionarea imobilelor respective, incasdrii pl[lilor
pentru inchirierea bunurilor imobiliare municipale, evacuarea agenlilor economici
in temeiul titlurilor executorii ale instanlelor de judecat5.
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5.Asigurarea inaintdrii propunerilor privind aplicarea sancliunilor pentru incdlcarea
clauzelor contractuale.
6.Asigurarea preintAmpindrii locatarilor despre expirarea termenului de valabilitate
a contractului de localiune qi asigurd acumularea p151ii pentru chirie conform
contractului cu un trimestru anticipat.
T.Asigurarea efectudrii inventarierii activelor necorporale, proprietate publicd
municipald, gestionate de cdtre autoritdlile publice municipale, intreprinderile
municipale, societdlile comerciale cu cotd de participare a Consiliului municipal
Chiqindu in capitalul social, instituliile finanlate de la bugetul municipal qi alte
organizalii.

3. Condiliile de participare la concurs:
a) deline cetSlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;
c) are capacitate deplind de exerci{iu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este apld, din punct de vedere al stSrii s6n6t[1ii, pentru exercitarea funcliei

publice, conform certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd;

0 are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectiv[ (studii
superioare in drept, administra{ie publicd 1oca16 );

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o func{ie publicd conform art.64 alin.
(1) lit. a) qi b) dinLegeanr.l58-XVI din4 iulie 2008 cuprivire la funcliapublica
qi statutul func{ionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni s[v6rEite cu inten{ie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementarS, ca urrnare a sentinlei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdic{ie;

j) ,,, are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public6, ce

derivd dintr-un act de constatare al Autoritdlii Nalionale de Integritate.

4. Vechimea in munc6:
o Vechimea in munc6 in serviciul public: 1 an
o Vechimea in muncd pe specialitate: lan de experien{E profesionald in

domeniu;
o Cunoaqterea legislaliei in vigoare cu privire la funclia public6;
o Cunoaqterea computerului.
o Abilitili: Competen{6, comunicare, lucru independent qi in echip6;
o Atitudini: disciplinS, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativd.

6.BIBLIOGRAFIE
1. Constitulia R. Moldova
2. Codul Civil, carteaIII, art.774-2161
3. Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la funclia publici qi statutul
funclionarul ui public".
4.Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd a funclionarului
public".



-5.Legea nr.436-XVI din 28.12.2006,,Privind administra\iapublicd locald".
6. Codul administrativ al R. Moldova nr.1l6 din 19.07.2018.
7.Legeanr.l21-XVI din 04.05 .2007 ,, Privind administrarea qi d,eetatizarea
proprietdlii publice,,.
8. Legea nr.100 din22.12.2017 "cu privire la actele normative".
9 . Legea nr. 325 I 20 1 3,,Privind evaluarea integritdfii institulionale" ;
10.Legea nr.13312016 ,,Privind declararea averii ;i a intereselor personale";
1 l.Legea nr.98212000 ,,Privind accesul la informalie";
12.Legeanr. 13312011 ,,Privind protecfia datelor cu caracter personal";
l3.HotdrArea Guvernului R. Moldova nr.675 din 06.06.2008 ,,Cu privire la
Registrul patrimoniului public".
14.Decizia Consiliului municipal Chiqindu nr. 1717 din 06.lO.2O2O "Cu privire la
aprobarea Regulamentului gestionirii clSdirilor, construc{iilor qi incdperilor cu alt6
destinalie dec6t cea locativS - proprietate municipald,,.
7. Lista documentelor necesare ce urmeazd a fi prezentate:

a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecli onare profe s ional 6 gi/s au de spec i a lizar e;
d) copia carnetului de munc5.
e) certifi catul medical;
f) cazierul judiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreuni cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.
9. In situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqti sau e-mail, toate
actele se scaneazd,in format PDF. in acest cazin ziua desfdqurdrii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd
prezinte documentele originale pentru a fi verificatd veridicitatea 1or.

10. Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe
proprie rSspundere.

1 l.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participareala concurs, care

va include proba scrisi gi interviul, este de 30 zile din ziua publicdrii anunfului.
1 2.Locul desfbqurdrii concursului.

Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfbqurarea concursului
vor avea loc la Direclia generalS economie, comert qi turism (str, Columno 106,
bir. 20 tele'on de contact 0(22t 22-02-48, ^- ,oram: luni-vineri, oio g:00-17:00,
pauzd de masd de la ora 12:00-13:00, Sectia monsgement institutional si de
p e rso n a l, s mi o. d ge cl@c mc. md



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

Autoritatea publici
Func[ia publici solicitati

I. Date generale

ll. Educatie

Studii superioare. de licenti sau echivalente (ciclul l):

Studii superioare de masterat si/sau doctorat (ciclul !1. ciclul lll):

Specialitatea, titlul obtinut.
i/certificat

Cetitenia (inclusiv a altor state)

Codulgiadresa pogtali

lnstitutia, localizarea, facultatea

lnstitutia, !ocalizarea, facultatea

C u rsuri de perfectionare/specializare relevante:

Lucriri gtiinfifice, brevete de inventie, publicatii etc.



participarea in grupuri na[ionale de lucru etc.

lll. Experienta de munci

Vechimea in serviciu!
Vechimea in domeniulfunctiei publice vacante

Experienta de munci in domeniul functiei publice vacante (Tncepind cu cea recenti)*

* La necesitate, se adaugd secliunisuplimentare

lV. Competen[e (autoevaluare)

Organ izafia, localizarea. Atribu[iite 9i responsabilititile de bazi

Abilatati manageriale
(se completeazi pentru funcfia publici de conducere

de nivel superior gi de conducere)

Nivel de dezvoltare
gi manifestare

inalt mediu

Plan ificarea activititii
Orqanizarea si coordonarea

Monitorizarea, evaluarea gi raportarea

Luarea deciziilor

Solutionarea problemelor

Managementul resurselor umane

Manaqementul schimbirilor
Altele (specifica[i)

Abilitati profesionale generice Nivel
m

le dezvoltare
ranifestare

inalt mediu

Comunicarea interpersonali
Solutionarea de conflicte

Lucrul in echipi
Manaqementul timpului

Altele (specificaIi)

Atitud in i/comportamente Nivel de dezvoltare
si manifestare

inalt mediu

lnteqritate



Orientare rilor si libertdtilor fundamentale ale omului

Orientare spre rezultat gi calitate

dezvoltare profesionalS co4lnuq

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

Denumirea limbii Calificativ de cunoagtere
(conform Cadrului European Comun de
Referinli pentru cunoagterea unei limbil

Vlll. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele inscrise in acest formular sunt veridice. Accept dreptul autoritdlii
publice de a verifica datele din formular 9i din documentele prezentate.

Vl. Gompetente digitale

Nivel de utilizarePrograme/Aplicatii

Vll. Relatiide rudenie

Relafiide rudenie cu functionarii autoriti(ii publice
organizatoare a concursului gi/sau autoritifii in care
s-a anunlat funcfia publici vacanti

data completarii formularului semnetura

de

Flexibilitate

la stres

Altele




