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Viceprimar,
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—
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DIRECTIA GENERALA EUCATIE, TINERET SI SPORT
(mun. Chisinau, str. Dosoftei,99)

ANUNT
cu privire la desfiasurarea concursului privind ocuparea
Sfunctiei publice vacante de specialist superior la limba si literatura romand in
institutiile cu instruire in limbile minoritditilor nationale in cadrul Directiei
management curricular

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotirdrea Guvernului
Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Directia generald educatie, tineret
si sport anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist
superior_la limba_si literatura romdnd in_institutiile cu instruire in limbile
minorititilor nationale in cadrul Directieci management curricular.

1.Scopul general al functiei, conform fisei postului:

Promovarea politicii educationale de stat, coordonarea si monitorizarea procesului
educational in institutiile publice si private de invatamant primar si secundar
general, inclusiv institutiile de invatamant special/ auxiliar din municipiul
Chisinau.

2.Sarcinile de bazi ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

1. Monitorizarea implementarii Curriculumului National: Planul cadru pentru
Invatimantul gimnazial si liceal, curriculum la disciplina _limba si literatura
romdnd in__institutiile _cu__instruire _in _limbile _minoritdtilor _nationale _si
disciplinele optionale, ghidurile si reperele metodologice la _limba si literatura
romdnd in institutiile cu instruire in limbile minorititilor nationale :

2. Monitorizarea calitatii managementului curricular, calitatii serviciilor
educationale prestate, incluziunea elevilor cu cerinte educationale speciale
supravegherea modului de organizare si functionare a alternativelor educationale;
3. Monitorizarea si analiza rezultatelor examenului national de bacalaureat, de
absolvire a gimnaziului, generalizarea rezultatelor acestora, monitorizarea
functionarii sistemului institutional de evaluare a rezultatelor scolare;




4. Organizarea si desfasurarea olimpiadelor, concursurilor si conferintelor la
limba_si literatura _romdand in_institutiile cu instruire in limbile minoritditilor
nationale .

Tip de angajare
Perioada nedeterminata
CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1. Conditii de bazd (conform art.27 din Legea 158/2008 cu privire la functia
publica si statutul functionarului public):

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) poseda limba romana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite
pe teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata,
daca pentru functia respectiva sant stabilite cerinte speciale de sdnatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva,

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(d) dintr-o functie publicd conform art. 64
alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite cu intentie;

1) nu este privat(d) de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publici, ce
derivd dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

1.2. Cerinte specifice pentru participare la concurs

Studii: superioare si / sau masterat in domeniul pedagogic.

Experienta profesionalid: minim 5 ani experientd didactica, grad didactic.
Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunoasterea tehnologiilor informationale: Microsoft Office Word, Excel, Power

Point;

- Cunoagsterea unei limbi straine de circulatie internationala constituie un avantaj.
Abilitati:

- Proiectare, organizare, dirijare a activitatilor in domeniul educatiei;

- Instruire si control;

- Comunicare eficienta in scris;

- Comunicare si lucrul In echipa;




- Monitorizare, coordonare, organizare, evaluare, adaptabilitate, flexibilitate si
rezistenta la stres;

- Comunicare eficientd, planificare si organizare a activitatii profesionale;

- Abilitai de vorbire: a tine discursuri in fata publicului incit informatia sa fie
transmisa eficient;

- Mediere si aplanare a conflictelor,

Atitudini/ comportamente:

Impartialitate, empatie, managementul timpului, creativitate, managementul
stresului, motivatie, initiativa, loialitate, flexibilitate, disciplind, responsabilitate,
capacitatea de gandire analiticd, disponibilitate la schimbare, tendintd spre
dezvoltarea profesionala continui.

Documentele ce urmeaza a fi prezentate:

a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea
functiei publice prin concurs aprobat prin Hotararea de Guvern nr. 201/2009);

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncd, a certificatelor ce atesta activitatea profesionald
desfasuratd din data de | ianuarie 2019 semnate de conducatorii autoritétii/
institutiei sau de seful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin stampila, in
care trebuie sd se facad in mod obligatoriu referintd la documentul (ordin,
dispozitie) care confirma vechimea iIn munca;

e) certificatul medical; '

f) cazier judiciar;

g) documentele care atesta prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul
considerd necesar.

Nota:Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar
sau se prezintd Impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea
lor.

In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, toate actele
necesare se scaneaza in format PDF. In acest caz in ziua desfasurdrii probei scrise
a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie
sa prezinte originalul dosarului de concurs.

Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratia de proprie
raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul personal de
concurs cu originalul cazierului juridic si certificatului medical in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.




II. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de concurs va fi depus in Directia managementul resurselor umane a
Directiei generale educatie, tineret si sport pe adresa str. Dosoftei, 99,bir.29,
prin postd sau e-mail Salariul pe functie

De la 5570 lei

Data anuntului: 05.08.22

Data limita de depunere a actelor: 24.08.22, in timpul orelor de program: 8.00-
17.00.

Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
documentelor: Veronica Dontu, telefon de contact: (022)201618, adresa
electronica: cadredgets@gmail.com

BIBLIOGRAFIE:

Acte legislative in domeniul serviciului public:
1. Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994;
Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018.
Legeanr. 136 din 17.06.2016 ,,Privind statutul municipiului Chisinau”;
Legea nr. 436-XVI1 din 28.12.2006 ,,Privind administratia publici locala”;
Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul
functionarului public;
6. Legea nr. 25 —-XVI din 22.02.2008 ,Privind Codul de conduiti al
functionarului public”;
7. Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor
personale”;
Legeanr. 325 din 23.12.2013 ,,Privind evaluarea integritétii institutionale”;
9. Legea nr. 133 din 08.07.2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter
personal”.
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Acte legislative in domeniul de specialitate:

1. Codul educatiei al Republicii Moldova nr. 152/2014;

2. Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant
primar si secundar, ciclul I si II, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei
al Republicii Moldova nr. 235/ 2016;

3. Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea
si absolvirea in invatamantul primar si secundar, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetérii al Republicii Moldova nr.
70/2020;

4. Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general,
profesional tehnic si din cadrul structurilor de asistentd psihopedagogica,




aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii al
Republicii Moldova nr. 1091/2020;

5. Regulamentul privind concursurile si olimpiadele scolare, aprobat prin
ordinul MECC nr. 1222/2020;

6. Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare intrascolare din institutia
de invatdmant primar, secundar, ciclul I si II, aprobat prin ordinul MECC nr.
683/2019;

7. Codul de eticd a cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministrului nr.
861/2015,

8. Planul-cadru pentru invataméntul primar, gimnazial si liceal, anul de studii
2021-2022, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
al Republicii Moldova nr. 200/2021;

9. Cadrul de Referintda al Curriculumului National, aprobat prin ordinul
ministrului nr, 432/2017;

10.Instructiunea privind managementul temelor pentru acasd in invitimantul
primar, gimnazial si liceal, aprobatid prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova nr. 1249/2018;

11.Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolard si rapoarte in invatimantul
general, cu modificdrile aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei,
Culturii si Cercetdrii al Republicii Moldova nr. 1467 din 12.11.2019;

12.Instructiunea de organizare a Invatamantului la domiciliu, aprobatd prin
ordinul ministrului nr. 98/2015;

13.Standarde de competentd profesionald a cadrelor didactice din invatamantul
general, aprobate prin ordinul ministrului 1124/2018;

14.Standarde de dotare minimd a cabinetelor la disciplinele scolare in
institutiile de invatamant secundar general, aprobati prin ordinul ministrului
nr.419/2020;

15.Instructiunea privind organizarea invatamantului la distantd pentru copiii cu
dezabilitati, aprobata prin ordinul ministrului nr. 1934/2018;

16.Metodologia de evaluare a institutiilor de invatamant general, aprobat prin
ordinul ministrului nr.581/2020;

17.Instructiunea privind completarea catalogului scolar in anul de studii 2021-
2022, aprobat prin ordinul ministrului 660/2021;

18.Metodologia privind continuarea la distantd a procesului educational n
conditil de carantind pentru institutiile de Tnvatamant gimnazial si liceal,
aprobata prin ordinul MECC nr 351/2020;

19.Curricula disciplinare in vigoare pentru invatamantul gimnazial si liceal.




