
APROBAT:

N{ aL-
Ion CEBAN,

Primar general
al municipiului Chiqinlu

2022

PRIMARIA M1INICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiqin6u, bd. $tefan cel Mare qi Sfdnt, 83)

AI\I,TNT
Cu privire la desfdgurarea concursului privind ocuparca funcliei publice vacante qi temporar
vacante de auditur intern suoefior si auditor intern tn cadrul Direcliei audit intern, Sec(ia
urmdrirea implementdrii recomanddrilor de audit,

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocupareafuncliei publice vacante prin
concttrs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.20l din 11 martie 2009,
Primdria municipiului Chiqindu anunld concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante de
auditor intern superior - I (una) unitate gi auditor intern - 2 (doud)unitdli tn cadrul Direcliei
audit intern, Sec(ia urmdrirea implementdrii recomanddrilor de audit

Scopul general a,l functiei:
Realizarea procesului de monitorizare a implement6rii recomandErilor de audit de c6tre unitalile
auditate, conform procedurilor stabilite, in vederea asigurdrii faptului cd, func{ia de audit intern
aduce valoare addugatl entitdtii publice.

Sarcinile de baz[ pentru functia de auditor intern superior:
1. Introducerea in baza de date a informafiilor aferente recomanddrilor inaintate in rezultatul
rnisiunilor de audit intem de asigurare, de consiliere gi ad-hoc, precum gi a misiunilor auditului
extern;
2. Urmdrirea termenelor de implementare a recomandlrilor de audit, oferite in contextul misiunilor
de audit intern qi extern, acceptate de cdtre management, precum qi generarea /transmiterea
noti fi c6rilor aferente c[tre unitdf ile auditate;
3, Colectarea datelor despre acfiunile intreprinse ln vederea implementlrii recomand[rilor conform
planurilor de ac{iuni aprobate;
4. Analiza statutului implementErii recomandirilor qi introducerea in baza de date a informafiilor gi
probelor recepfionate de la unitd{ile auditate;
5. Etbctuarea verificIrilor ulterioare privind implementarea recomandIrilor de audit de cdtre
unitdlile auditate, precum qi participarealarcalizarea auditurilor ulterioare.
Sarcinile dc bazl pentru functia de auditor_.,inrlgrni
1. Introducercalnbaza de date a informafiilor aferente recomandlrilor din rapoartele de audit intern
qi extern;
2. Colectarea datelor despre acfiunile lntreprinse de cdtre unitqile auditate in vederea
implementlrii recomandlrilor de audit;
3. Participarea la verificdrile ulterioare privind implementarea recomandErilor de audit de citre
uniti4ile auditate, precum gi la efectuarea auditurilor ulterioare;
4. Sistematizarea qi lndosarierea informafiilor aferente procesului de monitorizare a recomand6rilor
de audit;

IJ)r.



5. Asigurarea lucrErilor de secretariat prin sistematizarea coresponden{ei de intrare/ieqire qi
conducerea registrelor instituite in cadrul Directiei audit intem.

Conditiile de baztr pentru a candida la functia publictr:
Candidatul trebuie sd tntruneascd urmdtoarele cerinfe:

. detine cet{enia Republicii Moldova;

' posed[ limba rom6nb qi una din limbile oficiale de comunicare interetnicI;r are capacitate deplinl de exercifiu;
r nu a lmplinit v0rsta de 63 de ani;
. este apt, din punct de vedere al stlrii s6ntrt6tii;
. in ultimii 5 ani nu a fost destituitl dintr-o funcfie publicd conform art.64 alin. (1) lit. a) qi b)

din Legea nr. 158/ 23,12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru
motive disciplinare;

r nu are antecedente penale nestinse pentru infrac(iuni s[vdrqite cu intentie;r nu este privat/E de dreptul de a ocupa anumite func[ii sau de a exercita o anumit[ activitate,
ca pedeaps[ de bazd sau complementar[, ca unnare a sentin{ei judecltoregti definitive prin
care s-a dispus aceastI interdic{ie;

r nu are interdic{ia de a ooupa o func(ie public6, ce derivl dintr-un act de constatare al
Autoritdfii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru functia de auditor intern superior:
o studii superioare, licentl sau echivalentl in domeniul eoonomic, juridic, finanoiar - contabil,

administrdrii publice, tehnologiilor informafionale;
o detinerea certificatului de calificare al auditorului;
o cel pufin 1 an de experien([ profesionald in domeniul auditului intern sau domenii conexe;
o cuno$tinfe in domeniul tehnologiilor informa{ionale: abilit4i de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Internet;
o detinerea certificatului de evaluare a cunogtinfelor in domeniul auditului intern in sectorul

public pentnr nivelul intermediar;
o cunoa$terea unei limbi de circulalie internafionalI

Cerinte specifice nentru functia de auditor intern:
, o studii superioare, licen{[ sau echivalent[ in domeniul economic, juridic, financiar, contabil,

adm ini strlrii publ ice, tehnologi i lor informationale;
o cel pufin 1 an de experienfI profesionalI in domeniul administrafiei publice cunogtinte in

domeniul tehnologiilor informalionale: abilitIfi de utilizare a computerului, Word, Excel,
PowerPoint, Internet;

o cqrtificatul de calificare profesional[ in domeniul auditului intern in sectorul public - pentru
funcfia de auditor intern principal, sau certificatul de evaluare a cunoqtin{elor ln domeniul
auditului intem in sectorul public pentru nivelul intermediar - pentru func{ia de auditor
intem superior;

. cunoaqterea unei limbi de circulatie interna(ionald" (engleza, va constittti un atantai)
Lista documentelor necesare a Ii prezentate:

a) formularul de participare (se anexeazd);
b) copia buletinului de identitate;
,) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfec[ionare

profesionalI qi/ sau de specializare;
cazienrl judiciar;
Cumiculum Vitae.

* Copiile documentelor nominalizate pot fi ailentificate de notar sau se prezinld tmpret,tnd cu
documentele originale pentru a veri/ica veridicitatea lor. in situalia tn care dosarul de concurs se
depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desJdsurdrii probei so'ise a
concursului, sub sanclittnea respingerii dosarului de concurs.

d)
e)

Notd:



** Cazieruljudiciar poate fi inlocuit cu declaralia pe proprie rdspundere. in acest caz, candidatul
are obligalia sd completeze dosarul de concurs at originalul documentului in termen de maximum
l0 zile de la data la care afo,rt r.leclarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Termenul si modalitatea de denunere a docunrentelor:
Termenul limit6 de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include

proba scrisd qi interviul, este 26 septembrie 2022,

Dosarul de concurs poate fi depus: (y' personal de cltre candidat sau prin reprezentatul acestuia la
adresa mun ChiSindu, bd, $tefan cel Mare gi SfAil,83 (Primdria municipiului ChiSindu, bir. 56,
Sec(ia resurse umanq (ii) expediat prin pogt6 sau e-mail: ina.bpbin@.pmc.r4d , tel,022 20 15 33

lliblioerafi a concursuluii

1. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia publicd Si statutul funclionarului
public;

2. Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd afunclionarului public;
3. Legea nr.133 din 17.06.2016 privind declararea averii Si a intereselor persoiale;
4. Legea nr.325 din 23,12,2,013 privind evaluctrea integritdfii profesionale;
5. Legea nr. 100 din22.12.2017 cu privire la actele normative;
6. Legea nr.229 din23.09.2010 privind controlul/inanciar public intern;
7. Flotlrdrea de Guvern nr.557 din 19.11.2019 cu privire la aprobarea Codului etic al

auditorului intern gi a Cartei de audit intern;
8. Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 153 din 12.09.2018

. Standardelor Nalionale de Audit Intern;
9. Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 189 din 05.11.2015

Standardelor nalionale de control inte.rn tn sectorul public;
10. Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 4 din 09.01.2019 cu privire la aprobarea

Regilamentului privind autoevaltarea, raportarea sistemului de control intern managerial
Si emiterea Declaraliei de rdspundere manageriald;

I 1 . Ordirtul Ministerului Finan{elor nr. 16 I din 17 .12.2020 cu privirg la aprobarea Normelor de
audit intern tn sectorul public.

cu privire la aprobarea

cu privire la aprobarea



FORMULAR
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice

Autoritatea publicd
Funclia publicfl solicitat[

I. Date generale

II. Educafie

Sjqdlj-Upfloare. de licent[ sau echiva|ente (ciclul-!].

Nr.
crt.

Perioada Institulia, localizarca, facultatea Specialitatea obtinut5.
DiplomS/certificat

Studii superioare de rnasterat $i/sg"u doctorat (ciclul

Cursuri depelfectionare/special izare relevante:

Nume Prenume
Data naqterii Domiciliu
Cetilenia
(inclusiv a

altor state)

Telefon serviciu:
domiciliu:
m.obil:

E-mail

Codul qi

adresa
postal6

Nr.
Ur t.

Perioacla Instittr{ia, localizarea, facultatea Specialitatea, titlul
ob[inut.

Diplomd/certificat

Nr.
crt.

Perioada Institu{ia, localizarea Denumirea cursului Diplorn6/certificat

Titluri qtiin{ifice

Lucrrdri gtiin{ifice,
brevete de inven{ie,
pubiicatii etc.

Apartenen{a la
or ganizalii I asoc ia { i i
profesionale,



participarea in grupuri
nationale de lucnr etc.

IIl. E>lperienfa de muncd

Experienla 0e muncn in funcliei publice vacante (incepdnd cu cea recent[)r

Perioada Oryanizalia, lo calizar ea. Postu I

definut
Atributiile gi responsabilitSlile de bazit

* La necesitate, se odaugd secliuni suplimentare

IV. Cornpetenle (autoevaluare)

Vechimea in serviciul public
Vechimea in domeniul funcfiei publice vaoante

, Abilit{i manageriale
(se completeazl pentru *ry.Pfllic[ de conducere de nivel

supenor
qi de conducere)

Nivel de dezvoltare gi

manifestare

?nalt mediu

Planifi carea activititii
Organizarea qi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea qi raportarea
Ltiarea deciziilor
Solulionarea problernclor
Managem entul resurselor Llmane

Managementul schimblrilor
Altele (specificati)

Abilitdti profesionale generice
Nivel de dezvoltare qi

manifestare

Comunicarea

Altele (s

Nivel de dezvoltare pi

manifestareAtitudini/cornportam etrte

Orientare spre respectarea
ale omului

lor qi libert5lilor

Orientare spre rezultat qi calitate

inalt mediu

Solufionarea de confl icte
Lucrul in echip[
Managementul timpului

inalt mediu
Integritate

Spirit de initiativ[



Il':'utllqe
ylgllqllspre dezvottar
Kezlstenta la stres

4l1el" _(qpg!,fiqoti)

V. ].Jivel de cunoaqtere a limbilor

Calificativ de cunoaEtere
(confonn Cadrului European Comun de Referinf[ pentru

cunoaqterea unei limbi)

VI. Competente digitale

r/II. Rela{ii de rudenie

Denumirea limbii

Programe/AplicaIii Nivel de utilizare

Altele (specificafi)

Itela{ii de rudenie c',u

funcfionarii artorit6tii
publice organizatoare
il concursului qi/sau
autoritiitii in core s-a

I anunlat funcfia
r-P"UUg" Y".*"q

VIII. Reconrandlri

Nr. Nume, prenume Otganizafia, postul de[inut Telefon, c-mail

Direc,lar, pa propria rd,spurtrlere ; cd duie le inscrise itt acestfortrtular sunt tteridice. Accept dreptul
autorildlii ptblice de c: verifica dalele. dinfonru.iai' ;i clin rlocunrcnlele prezentate.

dat o c: on pl e I d ri i.[ctt' n t t I ot' t t I u i

t-
I

AI A2 BI B2 CI C2

incep6tor intennediar avansat
MS Word
PowerPoint
Excel
lnternet

semndtura


