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APROBAT:\{ OJ-.
Ion CEBAN,

Primar general
al municipiului Chiqindu

t/l

,,5,, sep/eruba'(zozz

PRIMARIA MI.INICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chiqin6u, bd. $tefan cel Mare qi Sfhnt, 83)

AI{UNT
Cu privire la desfdgurares concursului privind ocupareafuncliei publice vacante de auditor

intern orincioal, auditor irytern s,uoelior si auditor intern tn cadrul Direcliei audit intern, Seclia
angajamente de audit de asigurare

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocupareafuncliei publice vacante prin
concur$ aprobat prin Hotdrdrea Gt;ernului Republicii Moldova nr.20l din 11 martie 2009,
Primdria municipiului Chigindu anunld concurs pentru ocupalea funcliilor publice vacante de
auditor intern principal - 3 (trei) unitdl; auditor intern suoerior - 2 (doud) unitd(i qi auditor
intern - 1 ( una) in eadrul Direcliei audit intern, Sec(ia angajamente de audit de asigurare.

Scopul general al functiei:
Realizarea activitdlilor de audit intem in cadrul misiunilor de asigurare, in scopul evalulrii 

l

sistemelor de control intern managerial, inolusiv a riScurilor asociate operaliuniloi, oferincl o ]

asigurare rezonabil[, prin formularea in mod independent qi obiectiv a constatdrilor qi

recomanddrilor.

Sarcinile de bazfl pentru functia de auditor intern principal:
1. Colectarea informatiei qi elaborarea documenta[iei aferente etapei de planificare a misiunilor de

audit intern de asigurare;
2. Evaluarea sistemelor de control intern managerial ln oadrul entititilor auditate gi documentarea

rezultatelor evalulrilor;
3. Efectuarea testdrilor la etapa lucrului ln teren, in vederea colectIrii probelor de audit sigure,

relevante gi suficiente pentru fundamentarea constat6rilor de audit gi clocumentarea acestora;
4. Elaborarea qi prezentarea spre superuizare a proiectelor Rapoartelor de audit intem;
5. Asistarea unitfiilor auditate in procesul cle intocmire a Planurilor de acfiuni privind

implementarea recomandirilor de audit;
6. Gestionarea dosarelor curente gi pemranente ale misiunilor de audit de asigurare.

Sarcinile de bazi nentru functia de auditor intern superior:
l. Efectuarea activit[tilor necesare pregltirii misiunilor de audit intern de asigurare;
2.Evaluarea sistemelor de oontrol intern managerial in cadrul entit[tilor auditate qi documentarea
rezultatelor evaluEri lor;
3. Exercitarea activit{ilor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor de audit, elaborarea
testelor de conformitate gi substanfiale;
4. Formularea gi documentarea constatdrilor gi recomand6rilor preliminare pentru proiectul
Raportului de audit intern;
5. Asistarea unitIlilor auclitate in procesul de intocrnire a Planurilor de ac{iuni privind
implementarea recomandlrilor de audit;



6. Exercitarea activit6tilor privind descrierea proceselor aferente activitI{ii de audit intern qi

actualizarca periodicd a acestom

Safeinile de bazi pentru functia 4e auditor intern:
1. Efectuarea activitftilor necesare pregltirii misiunilor de audit intem de asigurare;
2. Exercitarea activit6tilor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor de audit, elaborarea
testelor de conformitate gi substan{iale;
3. Formularea versiunii preliminare a constat6rilor gi recomanddrilor pentru gedinta de finalizare a
lucrului in teren;
4. Sistematizarea documentelor de audit qi infonna{iilor necesare pentru justificarea constat[rilor de
audit in dosarele curente ale misiunilor de audit;
5. Sistematizarea sau actualizarea, dup[ caz, a informa(iilor permanente despre sistemele auditate in
dosarele permanente ale misiunilor de audit intem;
6. Efectuarea activitIfilor aferente documentlrii procesului de dezvoltare profesionald continu[ a
angajatilor DAI.

Conditiilg de bazl pentru a candida la functia publictr:
Candidahil trebuie sd tntruneascd urmdtoarele cerinle:

. detine cetd(enia Republicii Moldova;

. posedd limba rom0n[ gi una din limbile oficiale de comunicare interetnici;
r are capacitate deplinE de exerci{iu;
r nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
. ests apt, din punct de vedere al stiirii s6ndt6[ii;
. in ultimii 5 ani nu a fost destituit6 dintr-o func{ie public[ conform art.64 alin. (1) lit. a) 9i b)

din Legea nr. 158/ 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru
motive disciplinare;

t nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni slvdrgite cu inten{ie;
I nn este privatlL de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumit[ activitate,

ca pedeapsl de bazd sau complementarfl, ca urrnare a sentin{ei judecdtoregti definitive prin
care s-a dispus aceastd interdictie;

! nu are interdicfia de a ocupa o functie public[, ce derivi dintr-un act de constatare al
Autoritd{ii Nafionale de Integritate.

Cerinte specifice Dentrri functi+ de auditor inlern principal:
o studii superioare, licen(i sau echivalentl in domeniul economic, juridic, financiar - contabil,

tehnologiilor informa{ionale, administrflrii publice (delinerea diplomei de master in
domeniile menlionate va constiluie un a'antoj);

o detinerea certificatului de calificare al auditorului ln domeniul specializat.
o cel pufin 2 ani de experien{d profesionalI in domeniul auditului intem sau domenii conexe;
. cqno$tin{e in domeniul tehnologiilor informa[ionale: abilitI{i de utilizare a computerului,

Word, Excel, PolvorPoint, Internet;
o de[inerga certificatului de calificare profesional[ in domeniul auditului intern in sectorul

public;
o cunoagterea unei limbi de circula(ie intemationald (engleza, va consiittti un avantaj)

Cefinte snecifice pentru functip de auditor intern suneriqr:
r studii superioate, licen(6 sau echivalentd in domeniul economic, juridic, financiar - contabil,

tehnologiilor informa{ionale, administr6rii publice;
o detinerea certificatuhri de oalificare al auditorului;
. cel pufin I an de experienf[ profesionalI in domeniul auditului intern sau clomenii conexe;
o cuno$tin{e in domeniul tehnologiilor informa{ionale: abilitd{i de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Internet;
r detinerea certificatttlui de evaluare a cunoqtinfelor in domeniul'auditului intern in sectorul

public pentru nivelul' intermediar;
o cunoa$terea unej limbi de circulafie internationald (engleza, va cor*titui un ovantai) .

Cerlnte snecifice pentnr Lunctin cle auditor intern:

.,i



,]
, studii superioare, licen{6 sau echivalentd in clomeniul economic, juridic, financiar - contabil,

tehnologiilor informalionale, administrlri i publice;
r cel pufin I an de experien{d profesionali in domeniul administra{iei publice (va constitui un

avantaj);
o cuno$tinte in domeniul tehnologiilor infbnnafionale: abilit{i de utilizare a computerului,

Word, Excel, PowerPoint, Internet;
o cunoa$terea unei limbi de circula[ie interna(ionald(engleza, va constitui un avanta)

Lista documenteJor necesare ce urmeaz[ a {i prezentate:

i
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecfionare

profesional[ gi/ sau de specializare;
d) cazieruljudiciar;
e) Curriculum Vitae.

Notd:
* Copiile docuntentelor nominalizate pot /i autentificate de notar sau se prezinrd tmpreund cu
documentele originale pentru a veri/ica veridicitateq lor. in situalia in care dosarul de concurs se
depune prin poStd sau e-mail, aceastd .prevedere se aplicd la data des/dsurdrii probei scrise a
concursului, sub sanclittnea respingerii dosarului de concurs.
** Cazieruljudiciar poatefi tnlocuit cu declaralia pe proprie rdspundere. in acest caz, candidatul
are obligatia sd completeze dosarul de concurs cu originalul documentului tn ternxen de maximum
l0 zile de la data la care afost declarat tnvingdtor, swb sancliunea neemiterii actului administrativ
de numire.

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor:
Termenul:limit6 de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include

probB scris[ qi interviul, este datq de 26 seotembrie 2022.
Dosarul de concurs poate fi depus: (y' personal de cdtre candidat sau prin reprezentatul

acestfia la adresa mun ChiSindu, bd. $tefan cel Mare qi Sfhfi, 83 (Primdrla municipiului
Chi$indu, bin 56, Seclia resurse unwne, (ii) expediat prin poqt6 sau e'mail: ina.babin@pmc.rnd,
tel.022 20 15 33

Bibliosrafi a concursului:

1. Legea nr. 136 din 17.06.20 16 privind statutul municipiului ChiSindu;
2. tegea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia publicd Si statutul /unclionarului

public;
' 3. Legea nr. 25-XVI din22.02.2008 privind Codul de conduitd afunclionarului public;

4. Legea nr.l33 din 17.06.2016 privind declararea averii'gi a intereselor personale;
5. Legea w.325 din23.12.2013 privind evaluqrea integritdlii profesionale;
6. Legea nr. I 8 1. din 25 .07 .2017 privind finanlele publice qi responsabilitdlii bugetar fiscale
7. Legea nr. 100 din22;12,2017 cu privire la actele normative;
8. Legea nr.229 diit23.09.2010 privind controlulfinanciar public intern;
9, Hottu€rea de Guvern nr, 557 din 19.11.2019 cu privire la aprobarea Codului etic al

. auditorului intent.si a Cartei de audit intern;
10. Ordinul Ministpiului Finanfelor nr. 153 din 12.09.2018 cu privire la aprobarea

Standardelor Nalionalg de Audit Intern;
11. Ordinul Itdinisteruluri Finanfelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea

Standarclelor nalionale de control intent tn sectorul public;
12. Ordinul Ministerului Finan{elor nr. 4 din O-q.Ot.ZOtg cu privire la aprobarea

Regulamentului privind autoevaluarea, raporlarea sistemului de control intern managerial
qi emilgrga Declaruliei de rdspundere manageriald;

I 3. Ordinul Ivlinisterului Finantelor nr. 16 I din 17 .12.202A cu.privire la aprobarea Normelor de
audit intern in sectorul public.



FORMULT\R
de participare la concursul pentru ocuparea funcfiei publice

Autoritatea public[
Func{ia public[ solicitati

I. Date geuerale

ll. Educafie

SU ch-r suAerrcqlg, cl e]isc4a qA-u*edryq.lsrJslgrcl_uUl

EE dri_gup_Qg.qer9_de_n00steral $lbaLr doctoml (e lul III):

Qg15uri de perfecllpp4re/special izarq-Lelpy4$e:

InstifirtiaJocilizt rca Denrrmirea curstilui Diplcmd/certifioat

Nume lryryrqe I

Data na;terii Domiciliu
Cet6fenia
(inclusiv a
altor state)

Telefon serviciu:
dornic.iliu:
mobil:

E-mail

Codul gi

adresa
poqtall

Nr.
crt.

Perioada Institulia, localizarea, facultatea Specialitatea oblinut6.
DiplomS/certificat

Specialitatea, titlul
oblinut.

Ptll"rg{tr4{s{

Lucihri gtiinfifice,
brevete de inven[ie,
publica[ii etc. i ,

Apartenerr{a la
izatiilasocialii

IJr.
c11.

Pcrisada

'l'itiuri gtiin{ifice



prof'esionale,
participarea in grupuri

ionale de lucru etc.

III. Erperien(a de muncd

Vechimea ?n serviciul public
Vechimea in domeniul funcliei publice vacante

Experienta de munc6 in clomeniul functiei nubliqe yacante (incep6nd cu cea recent[)*

'r La necesilale , se aclaugd sec{iurti suplimenlare

IV. Competenfe (autoevaluare)

O r ganizalia, lo calizarca. Po stu I Atribu{iile qi responsabilitdtile de bazd

Abilitdti manageriale
(se completeazilpentru funcfia publicl de conducere de nivel

superior
gi de conducere)

Nivel de dezvoltare gi

manifestare

inalt mediu

Planifi carea activit6[ii
Or ganizar ea qi coordonarea
Monitorizarea, evaluarea qi raportarea
Luarea dcciziilor
Solutionarea problemelor
Managemeutu I resurselor Llmane

Managementul schimbdri lor
Altele (specificafi)

Abi lit6ti profesionale generice
Nivel de dezvoltare gi

manifestare
inalt rnediu

Comunicarea interpersonald
Solutionarea de conflicte
Lucrul in echipd
Managementul timpului
Altele (specificafi)

Atitudini/cornportamente
Nivel de dezvoltare gi

manifestare
inalt mediu

Integritate
Orientare spre respectarea drepturilor qi libert[1i lor fundamentale
ale omului
Orientare spre rezultat gi calitate



Flexibilitate
dezvoltare profesionalI continud

t de ini{iativ6

Rezistenlila stres

Altele (specifica{i)

V. Nivel de cunoagtere a limbilor

VI. Competenle digitale

VII. Relafii de nrdenie

Declar, pe propria rdsptordere, cti datele inscrise tn acest fornnilar srnt yeridice. Accept tlrepnil
autoritdlii publice de a verifica datele dinfonnular Si din documentele prezentate .

Denumirea limbii

Calificativ de cunoaqtere
(conform Cadrului European Comun de Referinf[ pentru

cunoaqterea unei limbi)

A1 A2 BI B2 C1 C2

Programe/Aplicatii Nivel de utilizare

IvlS Word
Po\*,erPoirrt

Altele (specificali)

Rela(ii de rudenie cu
funcfionarii autorit[lii
publice organizatoare
a concursului qi/sau
autorit[tii ln care s-a
anunlat functia

VIII. Recornandlri

nlza\ia, postul detinut Telefon, e-mail

dci a c omp I e ld r i i .for nr u I at ul t ri

incepdtor interrnediar avansat

Exccl
Internet

Nr. Nttme. Drenlrme


