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Primar General al municipiului Chiqindu

/t- septembri e 2022

PRIMARIA MTINICIPIULUI CHI$INAU
(mun. Chigindu, bd. $tefan cel Mare qi Sfhnt, 83)

ANUNT
cu privire Ia desfi$urarea Concursului pentru ocuparea func(iilor

publice vacante de specialist superior (3 uniti{i) in cadrul Serviciilor
de colectare a impozitelor qi taxelor locale de sector a Direc{iei de colectare a

impozitelor qi taxelor locale

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotir6rea Guvernului Republicii Moldova nr.

201 din 11 martie 2,009, Primdria municipiului Chiqindu anun!6 concursul pentrtr

ocllparea funcliei publice vacante de specialist superior (3 unitdfi) in cadrul Serviciilor
de colectare a impozitelor qi taxelor locale de sector in cadrul Direc{iei de colectare a

impozitelor qi taxelor locale.

Scopul general al func{iei:
Administrarea p161i1or fiscale aferente bugetului municipiului Chiqindu, ce urmeazd,. a fr
vdrsate de cdtre contribuabili qi gospoddriile {drdneqti (de fermier), asigurAnd propagarea qi

aplicarea legisla{iei fiscale ce line de administrarea impozitelor qi taxelor locale.

Safcinile de bazl:
1. Monitorizarea obligaliilor fiscale aferente impozitului pe bunurile imobiliare de

la persoane fizice-cetifeni din sectorul repartizat, precum gi organizarca
deservirii calitative a acestora.

2. Asigurarea indeplinirii in totalitate a cererilor/solicitdrilor Ei contestafiilor
contribuabililor, inclusiv prin protejarea datelor clr caracter personal.

3. Respectarea normelor de conduit[ in serviciul public pentrn oferirea unor servicii
de calitate contribuabililor, precum qi contribuirea la prevenirea gi eliminarea
corupliei din administra{ia publicd gi crearea unui climat de incredere intre
cetdleni gi angajalii direcliei.

4. Pregdtirea qi prezentarea informaliei necesare pentru intocmirearupoartelor qi

ddrilor de seamd solicitate de cdtre conducerea serviciului si a directiei.
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5. tntocmirea, cu concursul organului fiscal, a avizelor de plat6 a obligaliilor:
fiscale, distribuirea gratuitd a formularelor corespunzdtoare ale avizelor de platd
contribuabililor;

Conditiile de participare la Concurs:

eonditii_Ae naze:
a) deline cetSlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba rom6nd qi limbile oficiale de comunicare interetnici vorbite in

teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea funcliei
publice, conform certificatului medical eliberat de institulia medicali abilitatd,, dacd
pentru ftlnclia respectiv[ sint stabilite cerinfe speciale de sdndtate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru funcfia public[ respectiv6;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform afi.. 64 alin.

(t) lit. a), b) qi f) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdv6rqite cu intentie;
i) nu este privat ld de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd

acti'tilate, ca pedeaps[ cle bazd sau complernentard, ca urrnare a sentinlei judecdtoreqti

definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie
j) ,, are interdiclia de a ocupa o funclie public[ san de demnitate public6, ce

derivd dintr-un act de constatare al Autoritelii Nalionale de Integritate.

Cerinte specifice:
Studii:
- studii superioare, de licenld sau echivalente in domeniul economico-financiar

qi/sau juridic cn experienld in domeniul financiar-fiscal;
- cursuri de perfecfionare profesionald in domeniul fiscal sau administralie publicS.

cunoaqterea utilizdrii Sistemului Informa[ional "Cadastrul Fiscal" va constitui un
avantaj;
cunoaqterea utilizdrii Sistemului Infbrmalional " SCITL" va constitui un avantaj;

Experi enl d profes ional d :

- cel pulin 6 luni de experienld profesionalE in domeniu.

CunoStinle

- cunoaqterea legislaliei fiscale qi aplicarea acesteia;



- cunoqtinle in domeniul tehnologiilor informafionale: abiliti{i de utilizare a

computerului, Microsoft Office (Word, Excel etc.), Internet etc.

Abilitdti - aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipalie situalionald,

capacitate de analiz6, qi sintezd, aptitudini de comunicare verbald, aplanare de conflicte,
mobilizare de sine qi a echipei.

Atitudini/Comportamente - respect fald de oameni, spirit de iniliativd, creativitate,

flexibilitate, disciplind, responsabilitate, diplomalie, rezistentd la efort qi stres, tendin!6 spre

dezvoltare profesibnald continuS.

Persoanele interesate pot depune personal/prin poqti/prin e-mail l)osarul de

concurs:
a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionar e pr ofes ional d S i/s au de sp ecializar e ;
d) copia carnetului de muncd, certificate privind activitatea profesionald desJdsuratd

dupd data de I ianuarie 2019 sau alte documente confirmative;
e) cazierul judiciar seu declaraliq pe propria rdspundere.

- Copiile documentelor prezentate pot fi. autentificate de notar sau se prezintd

impreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea Lor. in situalia in care

dosartil de concurs se depune prin pogtd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data

des/dsurdrii probei su'ise a concursului, sub sanc(iunea respingerii dosarulai de

concurs.

- 'Cazierul jadiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspundere. in Acest caz,

can,Cidatul'are obliga{ia sd completeze dosarul personal de concrffs cu otriginalul
documentului tn termen de maximurn l0 zile calendaristice de la data tn care a fost
declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului adntinistrativ de numire.

Data limiti pflnI la care poate fi depus Dosarul de concurs - 6 octombrie 2022

telefon - (022) 20-15-33.

e-mail - dmru@pmc.md

adresd pogtali - MD-2012, mun. Chiqindu, bd. $tefan cel

municipiului Chiqindu (bir. 56,).

Mare qi Sf6nt, 83, Prim6ria
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BIBLIOGRAFIE:
Acte normative in domeniul serviciului public:

1 . Constitulia Republicii Moldova;
2. Codul administrativ al Republicii Moldova;
3. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008,,Cu privire la funclia public6 qi statutul

funclionarului public" ;

4. Legea nr. 25 -XVI din 22.02.2008 ,,Privind Codul de conduitd al funclionarului
public";
5. Legea nr.436-XVI din 28.1,2.2A06 ,,Privind administratiapublicS local6";

6. Legea nr. 136 din 17.06.2A16 ,,Privind statutul municipiului Chiqindu";

7.Legeanr.325 din23.12.2013,,Privind evaluarea integritSlii institulionale;

8. Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii gi a intereselor personale";
g.Hotir6rea Guvernului Republicii Moldova nr. 208 din 31.03.1995,,Pentru aprobarea

instrucfiunilor privind linerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petiliile persoanelor

fizice qi juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, instituliilor qi organizSiilor
Republicii Moldova", modificatd prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1004 din 28.08.2008;

10. Hotdrdrea Guvemului nr. 201 din 11.03.2009 ,,Cu privire la punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr. 158-XVI din 04.07.2008 ,,Cu privire la funclia publicd gi statutul

funclionarului public".
Acte normative in domeniul de specialitate:

1. Codul contravenlional al Republicii Moldova;

2. Legea nr.1163-XH din 27 aprilie 1997 Codul fiscal (Titlul I, V si VI) , cu

moclifi cdrile ulterioare;

3. T .egea nr. I 164-XIII din 24 aprilie 1997 ,,Pentru punerea in aplicare a titlurilor I gi II
ale Codtrlui fiscal", cu modific[rile ulterioare;
4.Legea nr.1054-XVI din 16 iunie 2000 ,,Pentru pullerea in aplicare a titlului IV din

Codul fiscal, cu modific[rile ulterioare;
5. Legea nr.408-XV din26 iulie 2001 ,,Pentru punerea in aplicare a titlului V din Codul

fiscal", cu modific6rile ulterioare;

6. Legea nr.1056-XIV din 16 iunie 2000 ,,Pentru punerea in aplicare a titlului VI din

Codul fiscal, cu modific6rile ulterioare;

7 .Legea nr.1543 din 25 febr:uarie 1998 privind Cadastrul bunurilor imobile;
8. Legea nr.267 din29 noiembrie 2A12 privind monitoringul bunurilor imobile;
9. Hot[rdrea Guvernului nr. 998 din 20 august 2003 ,,Privind activitatea sen iciului de

colectare aimpozitelor qi taxelor din cadrul Primdriei";



10. hrstrucliunea nr. 11 din 4 septembrie 2001 ,,Cu privire la modul de calculare pi

achitare la buget a impozitelor funciar qi pe bunurile imobiliare".



FORMULAR
de participare la conculs,.rl pentru ocuparea funcliei publice

Autoritatea publicd
Funclia publicd solicitatd

I. Date generale

II. Educa{ie

Stuslii superioare. de licenfi sau echivalente (ciclul I):

Studii supedo+re de masterAt $i/sau do_ctorat (ciclul -II-ciclul III):

eurggri dg perftctionare

Cetdfenia
(incltrsiv a

altor state)

Telefon serviciu:
domiciliu:
rnobil:

Nr.
crt.

Perioada Institufia, lo calizar ea, facultatea Specialitatea obtinutd.
Diplomd/certificat

Nr.
crt.

Perioada lnstituf ia, lo calizar ea, facu ltatea Specialitatea, litlul
oblinut.

Diplom6/certificat

Institutia, localizarea

Titluri gtiintifice

6

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

E-mail

Codul qi

adresa
postalir

Nr.
crt.

Perioada Denumirea cursului DiplomE/certificat

l,uuari stiinlifice.



brevete de inventie,
prrblicalii etc.

Apartenenla la
organizaf iilasocialii
profesionale,
participarea in grupuri
nafionale de lucru etc.

* La necesitate, se adaugd secliuni suplimentare

IV. Cornpetenle (autoevaluare)

III. Experien{a de muncd

Vechimea in serviciul
Vechimea in domsniul funcfiei publice vacante

Abilitnli prolbsionale generice

Nivel de dezvoltare gi

manifestare

Expegp$a ie ntunci in domeniul fugcfiei pgblice vacante (.inceBan(Lgu pe4_Iggg]ntd)*

Or ganizafia, lo calizarea. Po stul Atribuf iile qi responsabilit6lile de bazd

AbilitdF rnanageriale
(se completeaz[ pentru funcfia prrblio[ de concluccle de nivel

supeflol
qi de cbnducere)

Nivel de dezvoltare qi

manifesta-re

Planificarea activ

Monitorizarea, evaluarea Ei ra
Luarea deciziilor

I resurselor rmlalle
Managementul schimbdrilor
Altele (specificafi)

L,ucrul in echipi
l tirnpului

Altele (specifica!i)

^1

inalt mediu

Organizarea si coordonarea

Solgfionarea problemelor

inalt mediu
Comunicarea interuersonald
Solutionarea de confl icte



Atitud ini/comportamente

Orientare spre respe ctarea drepturi lor qi libertirlilor fundamentale

ale omului
Orientare spre rezultat si calitate

it de initiativd
Flexibilitate
Orientare spre dezvoltare profesionald continud

Rezistentd la stres

V. Nivel de cunoaqtere a limbilor

VI. Competenfe digitale

\rII. Relatrii de rudenie

Relalii de rudenie cu
Iiurcfionarii autoriElii
publiee organizaloare
a concursului qi/sau
autorit[fii in care s-a
anunlat funclia

r:blicd vacantd

Denumirea limbii

Calificativ de cuuoagtere
(conform Cadr:ului European Comun de Referin![ pentru

cunoaqterea unei limbi)

.A.1 A2 BT 82 CI C2

Nivel de utilizare
Programe/Aplicaf ii

Altele (specifica,ti)

VIII. Recomanddri

Nivel de dezvoltare gi

manifestare
inalt mediu

Integritatc

Altele (specificati)

incep6tor intetmediar avansat

MS V/crcl

PowerPoint

Excel
Internet



l.,lr. Nume, prenume Or ganizatia, po stu I def inut Telefon, c-mail

Declnr, pe propria rdsirunderc, cd clatele inscrise tn acest for"nntlar sunt veridice. Accept dreptul
auloritdlii publice de a verifica dotele dinforrnular Si din doatmcntele prezentate.

da t a c omp I et dr ii for mu I arului
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