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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
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N 36 din__ 2% le of0lY
R r(}u privire la modificarea denumirii | o ENTI
LS. ,,Directia parcurilor cultura si odihnd” ;- ; / ,ﬁh i / ey Py U'OH'S'NAU
si aprobarea Statutului .M. ,Agrement, Le [/ S ? [ bl dlat
odihn si edificii culturale” [/ A Y
y T ——

Avand in vedere nota informativi a Directiei management financiar,
in temeiul art. 8 din Legea Republicii Moldova nr. 523-XIV din 16.07.1999
»Cu privire la proprietatea publica a unititilor administrativ-teritoriale”, pct.
3 din Regulamentul cu privire la modul de transmitere a intreprinderilor,
organizatiilor, institutiilor de stat, a subdiviziunilor lor, cladirilor, edificiilor,
mijloacelor fixe si altor active, aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 688
din 09.10.1995, art. 14(2) lit.b, art. 19(4), art. 74(5) din Legea nr. 436-XVI
din 28.12.2006 ,,Privind administratia publica locals”, Consiliul municipal
Chisinau DECIDE:

1. Se modlﬁca denumirea 1.S. ,»Directia parcurilor culturd si odihni”
in M. »Agrement, odihna si edificii culturale”.

2. Se aproba statutul .M. , Agrement, odihna si edificii culturale”,
conform anexei.

3. Managerul I.M. ,,Agrement, odihni si edificii culturale” va Inainta
spre aprobare Consiliului municipal Chisindu Planul de dezvoltare
al 1ntrepr1nder11

4. Managerul [.M. »~Agrement, odihna si edificii culturale” se obliga
sd inregistreze Statutul aprobat la Camera Inregistrarii de stat in
termenele stabilite de legislatia in vigoare.

5. Directia management financiar va inregistra valoarea bunurilor
patrimoniale n activele Primariei municipiului Chisinau.

6. Viceprimarul, dl Nistor Grozavu, va asigura controlul indeplinirii
prevederilor zen ei decizii.
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STATUTUL

INTREPRINDERII MUNICIPALE

»AGREMENT, ODIHNA SI EDIFICII CULTURALE”



L. Dispozitii generale

Statutul ~ Intreprinderii Municipale ,AGREMENT, ODIHNA SI

EDIFICII CULTURALE” (in cele ce urmeazi - Statut) este elaborat in
conformitate cu Legile Republicii Moldova nr.845-XII din 03.01.1992 “Cu privire la
antreprenoriat §i iIntreprinderi”, nr. 523-XIV din 16.07.1999 ,,Cu privire la
proprietatea publicé a unititilor administrativ-teritoriale”, nr. 435-XVI din 28.12.2006
»Privind descentralizarea administrativd”, nr. 436-XVI din 28.12.2006 “Privind
admlnlstrapa publicd locald” si cu alte acte legislative ce determind principiile de
activitate si modul de constituire, reorganizare si lichidare a 1ntrepr1nderu municipale.

1.Intreprinderea municipald ,,Agrement, odihnd §i edificii culturale” (in
continuare — intreprindere) este persoana juridica.

1.1. Denumirea intreprinderii:

1.1.1 Denumirea completa - fntreprinderea municipala ,,Agrement, odihna si
edificii culturale”;

1.1.2 Denumirea abreviati - {. M. ,,Agrement, odihna si edificii culturale”;

1.2. Sediul intreprinderii: mun. Chisindu, str. Alexe Mateevici, 77 ”A”.

1.3. Intreprmderea dispune de stampild cu Stema de Stat si formulare cu
numdrul inregistrérii de stat.

1.4. Termenul de activitate al intreprinderii este nelimitat.

2. Intreprinderea este in drept sé practice orice gen de activitate, cu exceptia
celor interzise de legislatie.

Anumite genuri de activitate, asupra cdrora se extinde prerogativa
antreprenoriatului de stat, pot fi practicate de intreprindere numai in baza licentelor
eliberate conform prevederilor legale.

3. Intreprinderea i isi creeazi, In conditiile legii, filiale si reprezentante cu
drept de a deschide subconturile lor.

Filiala se considera subdiviziunea separata a intreprinderii care este amplasati
pe o altd adresa si care exercitd unele din atributiile acesteia.

Reprezentanta se considerd subdiviziunea separati a intreprinderii care este
amplasatd pe o altd adresd i care apara si reprezintd interesele intreprinderii, incheie,
In numele acesteia, tranzactii i infaptuieste alte actiuni de drept.

Filialele si reprezentantele trebuie s fie indicate in documentele de constituire
ale Intreprinderii respective.

Filialele §i reprezentantele nu sunt persoane juridice, avind patrimoniul dotat
de intreprindere si desfagurindu-gi activitatea potrivit regulamentelor adoptate de
aceasta.

Conducitorul filialei (reprezentanfci) este numit In functie de citre
conducitorul intreprinderii si isi deruleazi activitatea in conformitate cu prevederile
contractului.

Filialele dispun de balante proprii ce fac parte din balanta centralizati a
intreprinderii.

Intreprinderea poartd rdspundere pentru obligatiile filialelor si
reprezentantelor, iar acestea din urma sint rdspunzitoare de obligatiile intreprinderii.
Filiala (reprezentanta) trebuie sd indice locul ei de resedinti, intreprinderea ce a
constituit-o i sd includa cuvintul “filiald” (“reprezentant”).

4, Intreprmderea se poate asocia, cu acordul Fondatorului, in baza unui acord
special cu alte unititi economice in uniuni, asociafii, concerne si alte societati,
conform principiului ramural teritorial sau altor principii pentru a-si lérgi
de productie, tehnico-stiintifice, sociale elc.

Crearea structurilor indicate se admite cu conditia respectirii legislatiei
antimonopol si altor acte normative.



5. In activitatea sa intreprinderea se conduce de legislatia Republicii
Moldova, Hotaririle Guvernului, ale ministerelor, departamentelor, deciziile
Consiliului municipal Chisinau si de statutul sau.

II. Crearea mtreprmderu si inregistrarea ei

6. Intreprinderea este fondata prin retrocedarea .S. ,Directia parcuri cultura si
odihnd”, in proprietate publicd locald a primariei municipiului Chisindu, conform
prevederilor Hotararii Guvernului RM nr. 933 din 08.10.2010 ,,Cu privire la
transmiterea Intreprlnderu de Stat ,,Directia parcurilor culturd si odihna”.

7. Intreprlnderea se considerd constituitd cu dreptul de persoand juridicd din
ziua 1nreglstrir11 ei la Camera Inregistrarii de Stat a Intreprinderilor.

8. intreprinderea se inregistreaza in modul stabilit.

9. Pentru Inregistrarea intreprinderii se vor prezenta urmitoarele documente de
constituire: Decizia Consiliului municipal Chisinau privind infiintarea intreprinderii si
statutul intreprinderii aprobat de Consiliul municipal Chisinau.

10. Scopul intreprinderii este crearca conditiilor favorabile pentru odihna
locuitorilor §i oaspetilor orasului Chisindu la obiectivele de agrement, situate pe
teritoriul parcurilor, proiectarea constructiilor si exploatarea obiectelor de menire
social-culturald, amplasate in parcurile de cultura si odihna din municipiul Chisindu si
amenajarea lor.

I11. Patrimoniul intreprinderii

11. Fondatorul transmite intreprinderii patrimoniul reflectat in bilantul
contabil la data transmiterii, dintre care capitalul statutar al intreprinderii constituie
970170,0 lei.

Volumul capitalului statutar al intreprinderii poate fi modificat de Consiliul
municipal Chigin3u.

Suprafata terenurilor adiacente imobilelor constituie 486,8 m.p., suprafata
totald a imobilelor constituie 1397,6 m.p.

Bunurile, pe care Fondatorul le-a transmis intreprinderii, apartin acesteia doar
in limitele dreptului gestiunii lor economice.

12. Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace
circulante, precum si din alte valori, al ciror cost este reflectat in balanta autonomsi a
intreprinderii.

13. Intreprinderea isi poate instrdina fondurile fixe (cladirile, constructiile,
utilajele, mijloacele de transport si alte valori materiale) numai in baza deciziei
Consiliului municipal Chiginau.

14. Patrimoniul intreprinderii se formeaz3 din urmitoarele surse:

- cotele banesti i materialele Fondatorului (capitalul social);

- veniturile obtinute din comercializarea productiei, prestarea serviciilor,
lucrérilor, precum si din alte genuri de activitate;

- veniturile obtinute din hirtiile de valoare;

- creditele bancilor si ale altor creditori;

- investitiile capitale si subventiile bugetare locale;

- veniturile provenite din inchiricrea bunurilor sau din organizarea
concursurilor, loteriilor i altor activitati similare;

- varsdmintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si
juridice;

- alte surse, neinterzise de legislatia in vigoare.

15. Pentru obligatiile sale intreprinderea poartd rdspundere cu intreg
patrimoniul sau.

L



Fondatorul nu poartd rdspundere pentru obligatiile intreprinderii, iar
intreprinderea nu este raspunzitoare pentru obligatiile Fondatorului.

IV. Administrarea intreprinderii

16. intreprinderea municipald are urmatoarele organe de administrare si de
control:

- Fondatorul — Consiliul municipal Chisinau;

- Primarul general al municipiului Chisiniu;

- Consiliul de administratie;

- Conducitorul (managerul), in continuare — Managerul.

17. Consiliul municipal Chisindu este organul suprem de conducere al
intreprinderii municipale §i isi exercitd drepturile de gestionar al intreprinderii prin
intermediul Consiliului de administratie.

Consiliul municipal Chigindu+ are urmatoarele atributii principale:

a) aprobd Statutul intreprinderii in redactie noud sau modificarile si
completarile operate in statut;

b) selecteaza in baza de concurs managerul intreprinderii;

c) decide infiintarea s§i desfiinfarea subdiviziunilor structurale ale
intreprinderii, participarea in calitate de Fondator al altor intreprinderi;

d) adoptd decizii cu privire la obtinerea, acordarea si folosirea creditelor in
marimea stabilitd de acesta;

d) decide asupra reorganizarii sau lichidarii intreprinderii, desemneazi comisia
de lichidare si aprobi bilantul de lichidare.

¢) modifica capitalul statutar al intreprinderii.

j) examineazi §i aproba decizii privind repartizarea profitului net obtinut.

18. Primarul general al municipiului Chisindu are urmitoarele atributii:

a) determind directiile principale ale activitatii intreprinderii, aproba proiectele
acesteia;

b) aprobd programul de perspectivd privind dezvoltarea intreprinderii si
planurile anuale ale acesteia;

¢) transmite bunurile s§i atributiile sale in ceea ce priveste desfasurarea
activitétii de Intreprinzitor managerului in baza contractului (acordului);

d) aproba dirile de seami ale managerului Intreprinderii;

¢) solutioneaza orice alte chestiuni ce tin de activitatea intreprinderii.

19. Managerul efectueazd administrarea intreprinderii in conformitate cu
statutul ei.

20. Managerul:

a) coordoneazi cu Primarul general al municipiului Chisindu propunerile

privind modificarile i completérile in statutul Intreprinderii;

b) elaboreaza programul de perspectivd privind dezvoltarea intreprinderii si
planurile anuale ale acesteia;

¢) propune Primarului general al municipiului Chisindu modul de repartizare
a profitului net, precum §i folosirea capitalului de rezervd, pentru inaintare spre
examinare §i aprobare Consiliului municipal Chisiniu;

d) elaboreazi proiectul fondului sau normativele de retribuire a muncii
personalului intreprinderii;

€) ia masuri ce ar asigura intcgritatea si folosirea eficientd a bunurilor
intreprinderii;



f) aproba darea in arendid pe termen scurt privind mijloacele fixe, conform
actelor normative in vigoare;

g) initiaza obtinerea, acordarea si folosirea creditelor;

h) aprobd rapoartele trimestriale si anuale privind activitatea economico-
financiari;

1) gestioneazd mijloacele financiare alocate pentru construirea, reconstruirea,
reparatia capitala a edificiilor, procurarea utilajului, mijloacelor de transport etc;

J) gestioneaza activitatea curentd a intreprinderii;

k) decide in orice alte probleme previzute de statutul intreprinderii, dupi
competenta.

21. Desemnarea in functie a conducitorului (managerului) se legalizeazi de
cétre Primarul general, prin semnarea contractului individual de munca.

22. In contractul incheiat intre Primarul general al mun. Chisindu “§i manager
se stabilesc drepturile si obligatiunile lor reciproce (ale partilor), inclusiv modul in
care conducdtorul desemnat i§i exercitd atributiile de administrator, limitele
drepturilor de folosinta si gestiune a patrimoniului, modul si conditiile de remunerare
a managerului, relatiile financiare reciproce, raspunderea pentru neexecutarea sau
executarea neconformd a obligatiunilor sale, precum si termenul de valabilitate,
conditiile de modificare si reziliere a contraciului.

23. Managerul poarta riaspundere materiald pentru obligatiunile intreprinderii
pe care o conduce, precum §i pentru neexecutarea sau executarea neconformi a
obligatiunilor sale stipulate in contract.

24. In termenul de valabilitate al contractului, fondatorul sau oricare alti
persoand tertd nu au dreptul sa intervind in activitatea conducitorului, exceptind
cazurile prevazute in conditiile contractuale sau de legislatia in vigoare.

25. Managerul poate fi revocat din functie, inainte de termen, numai prin
dispozitia Primarului general.

26. Relatiile managerului cu salariatii intreprinderii se reglementeazi conform
legislatiei in vigoare, contractului colectiv si contractelor individuale de munca.

27. Managerul si atributiile lui:

Managerul:

a) conduce activitatea intreprinderii si asigurd functionarea ei eficients;

b) reprezintd intreprinderea in relatiile cu institutiile statale, organele
administrafiei publice, instantele judiciare i cu alte institutii;

¢) asigurd executarea deciziilor Fondatorului si Consiliului de administratie;

d) adoptd decizii in orice probleme ce tin de activitatea intreprinderii si care
nu tin de competenta exclusiva a altor organe;

e) angajeazd la lucru si concediaza specialistii si lucratorii salariati ai
intreprinderii, aplica masuri de stimulare si sanctionare fatd de acestia;

f) administreaza operativ mijloacele intreprinderii, incheie tranzactii si
semneazd contracte, elibereazd procuri. deschide conturi bancare, semneazi alte
documente financiare;

g) prezintd Fondatorului (Consi'iului de administratie) propuneri privind
schimbarea componentei, reconstructia, largirea, reutilarea tehnici a bunurilor
transmise 1n gestiunea operativi a intreprinderii;

h) emite ordine, indicatii, instructiuni;

i) decide asupra formelor si metodelor de lucru, asigurd integritatea si
folosirea rationald a patrimoniului Intreprinderii;

J) poartd rispundere materiald pentru neexecutarea sau executarea necalitativi
a obligatiunilor stabilite in contract.



V. Activitatea economici si sociald a intreprinderii

28. Intreprinderea isi organizeazd activitatea si isi determind perspectivele
producerii de sine stititor, reiesind din cererea si necesititile populatiei la serviciile
sale, precum s§i din necesitatea de a-si asigura dezvoltarea economici si sociala si
sporirea veniturilor salariatilor sii.

Temelia programelor de activilate o constituie contractele incheiate cu
beneficiarii lucrarilor, serviciilor si cu furnizorii de resurse tehnico-materiale, alte
valori si materii consumabile.

29. intreprinderea, in baza studiului conjuncturii pietei, fluctuatiei preturilor si
a posibilitatilor partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, isi organizeazi asigurarea
tehnico-materiald a procesului sdu de activitate, procurindu-si resursele necesare pe
piata de marfuri si servicii. '

30. Relatiile economice s§i de altd naturd ale intreprinderii cu alte unitati
economice, organizatii si cetéteni se deruleazi pe baze contractuale.

31. Intreprinderea are dreptul:

- 53 deschida conturi proprii in institutiile bancare, inregistrate in Republica
Moldova si in alte téri, precum si si beneficieze de mijloacele depuse pe aceste
conturi de sine stititor;

- s Incheie contracte privind obtinerea unor Imprumuturi in mdirime de
20000,0 lei si mai mult ~ cu permisiunea Fondatorului;

- sd determine modul de utilizare a intregii proprietdti ce i-a fost transmisa
spre administrare;

- sd incheie contracte;

- sd efectueze achitdrile necesare pentru marfurile puse la dispozitie, pentru
lucrérile si serviciile executate in orice forma conveniti;

- sa stabileasca structura interna organizationala a intreprinderii, sa determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

- sd creeze filiale ale intreprinderii;

- si Imbunitifeascad conditiile de trai si de odihni ale salariatilor, si acorde
ajutor familiilor acestora, precum si sd ia parte la activitatea de binefacere, s aloce
mijloace financiare pentru ocrotirea sanitatii populatiei, pentru culturd, invitimant,
stiintd, educatie fizica §i sport, in conformitate cu legislatia in vigoare;

- sd angajeze lucritori, inclusiv prin contract si si-i concedieze in conformitate
cu legislatia muncii;

32. intreprinderea este obligata:

- s# asigure integritatea, folosirea judicioasi si reproductia largita a bunurilor,
transmise spre administrare;

- sd onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;

- sd incheie contracte (acorduri) de munca cu cetétenii angajati;

- sd efectueze achitirile definitive cu salariatii intreprinderii conform
contractelor (acordurilor) incheiate, indiferent de starea ei financiari;

- sd efectueze asigurarea sociald, medicala si alte tipuri de asigurari obligatorii
ale salariatilor, si le creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei si
contractului colectiv;

- sd achite la timp impozitele si alte plati, in modul si marimile stabilite de
legislatie;

- sd anunte falimentul intreprinderii in caz de aparitic a imposibilitdtii de a-si
onora obligatiile fata de creditori;

- sd prezinte, in modul stabilit, organclor respective déri de seama statistice si
de alte tipuri;

- sd remunereze munca angajatilor in mirime de nu mai putin de salariul
minim stabilit pe republici;



- sd asigure conditii adecvate de muncd, respectarea securitdtii muncii,
normelor sanitare, securititii antiincendiare, precum si protectia mediului ambiant;

- sd obtind licente in modul stabiiit dc Guvern, pentru a desfasura activititi ce
necesitd posedarea de licent;

- sd respecte cu strictete prevederile acordurilor colective privind protectia
muncii, mediului ambiant §i prescriptile vizAnd tehnica securititii, fiind
raspunzétoare pentru prejudicierea sanatitii si capacitatii de munca a salariatilor sii,
in modul stabilit de lege;

VI. Profitul intreprinderii

33. Profitul (pierderile) intreprinderii se determind in conformitate cu
prevederile legislatiei.

Profitul net se formeazd dupa achitirea impozitelor si onorarea altor plati
obligatorii si ramine la dispozitia Intreprinderii.

Profitul net poate f1 utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor anilor prececenti;

b) achitarea defalcarilor Fondatorului;

c) formarea capitalului de rezervi;

¢) investirea in vederea dezvoltarii productiei;

d) in alte scopuri, dac3 acestea nu contravin legislatiei.

Decizia de repartizare a profitului net se ia de catre Consiliul de administratie
al intreprinderii i se aproba de Consiliul municipal Chisinzu.

34. Pierderile intreprinderii sunt acoperite din contul:

a) profitului rdmas la dispozitia Intreprinderii, precum si din mijloacele
fondului de rezerva;

b) donatiilor i subventiilor.

35. In cazul in care valoarea activelor nete, conform ultimului bilant contabil
anual al intreprinderii, este mai mica decat capitalul social al Intreprinderii sau va
deveni mai mici in urma repartizarii lui In alte scopuri, profitul net se va repartiza
doar pentru acoperirea pierderilor din anii przcedenti, in vederea formarii capitalului
de rezervi si a rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii.

VIIL. Eviden:a si control

36. Intreprinderea raporteazi datele evidentei contabile si statistice ale
activititii sale, in modul stabilit de lege.

37. Controlul activitatii Intreprinderii este efectuat, in limitele competentelor
atribuite prin lege, de citre organele administratiei de stat abilitate cu functii generale
sau speciale de control i financiare, fiscale, bancare, precum si de citre alte structuri
de stat.

38. Controlul asupra activititii economico-financiare a Intreprinderii este
efectuat de organul de control al Fondatorului. Organul de control are dreptul si ceard
Consiliului de administratie date privind act:vitatea lor pe o perioadd concrets, si ia
cunostinti de toate actele, documentele, ce vizeaza activitatea intreprindeii.

39. Rezultatele controlului efectuat periodic de citre organul de control
privind respectarea Statutului §i a actelor economico-financiare sunt prezentate sub
forma de dare de seama Fondatorului. )

40. Pentru falsificarea datelor evidertei contabile si statistice, ale dirilor de
seamd si informatiilor furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale



intreprinderii poartd raspundere disciplinard, materiald sau penald, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

VIIIL. Reorganizarea s lichidarea intreprinderii

41. Lichidarea si reorganizarea (fu-iunea, asocierea, divizarea, separarea,
transformarea) intreprinderii se infaptuieste in temeiul deciziei Fondatorului.

42. Intreprinderea este lichidatd prin decizia instantelor judecatoriei
economice, in cazurile:

- stabilirii falimentului intreprincerii:

- recunoagterii caducitatii actelor de constituire a intreprinderii.

43. in cazul reorganizirii sau lichidarii intreprinderii, lucratorilor
disponibilizati li se asigurd respectarea drepturilor si intereselor in corespundere cu
legislatia in vigoare.

44. intreprinderea se considerd rcorganizatd sau lichidatd de la data
1ntroducer11 modificarilor respective in Registrul de Stat.

45. In cazul fuziunii intreprinderii cu o altd unitate economica, toate drepturile
si obligatiunile patrimoniale ale fiecireia dinire ele trec citre intreprinderea creati in
rezultatul acestei fuziuni.

In cazul alipirii intreprinderii la un alt agent economic, citre acesta din urma
trec toate drepturile i obligatiunile patrimoniale ale intreprinderii alipite.

In cazul diviziri intreprinderii, unitéti'e nou-create in rezultatul acestei divizari
isi asumd drepturile §i obligatiunile patrimoniale ale fostei intreprinderi conform
cotelor specificate in actul (balanta) de divizare.

La separarea din cadrul intreprinderii a unei unitéti noi (ori a citorva), asupra
acesteia (acestora) trec, in parti corespunzitoare, drepturile si obligatiunile
patrimoniale ale intreprinderii reorganizate conform actului (balantei) de divizare.

In cazul transformarii intreprinderii intr-o noud unitate economica aceasta din
urma 1I§i asumd, potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei
intreprinderi.

46. Lichidarea intreprinderii este efectuatid de citre comisia de lichidare,
desemnatd de Fondator sau de alte organe Imputernicite de acesta.

In caz de faliment, intreprinderea este lichidatd in baza hotirarii Judecatorlel
economice. Conform deciziei acesteia, lichidarea poate fi efectuatd de insisi
conducerea intreprinderii in cauzi.

Fondatorul care a decis lichidarea in reprinderii stabileste modul si termenul
lichidérii, precum §i termenul in care creditorii isi pot inainta pretentiile, termen care
nu va fi mai mic de doud luni din momentul cind a fost anuntati lichidarea
intreprinderii.

47. Comisia de lichidare sau organul desemnat s lichideze intreprinderea va
publica in presd un anunt despre lichidarea acesteia, precizind modul si termenul-
limitd in care creditorii 1§i pot inainta pretentiile, va incasa datoriile debitorilor fati de
intreprindere §i va inregistra pretentiile creditorilor, informindu-i pe acestia despre
lichidarea intreprinderii.

48. Dupi adoptarea deciziei de lichidare, conducerea intreprinderii ce urmeaza
a fi lichidatd transmite comisiei de lichidare (organului abilitat) functiile sale
administrative, inclusiv tinerea lucrarilor de gestiune si se incadreaza in procesul de
evaluare a patrimoniului efectiv al Intreprindcrii.

Comisia de lichidare (organul care efectueaza lichidarea) evalueaza
patrimoniul intreprinderii lichidate, intocmeste balanta de lichidare si o prezintd
fondatorului, precum si instantei de judecati sau arbitrajului care a adoptat decizia
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privind lichidarea intreprinderii, asiguri virarea datoriilor acesteia fatd de buget,
celorlalte defalcari si satisfacerea pretentiilor justificate ale creditorilor potrivit
balantei de lichidare a intreprinderii.

49. Controlul asupra activititii comisiei de lichidare este efectuat de Fondator
sau de organul desemnat de acesta.

50. Pentru daunele cauzate intreprinderii lichidate, precum si creditorilor ei din
culpa comisiei de lichidare (organului care efcctueaza lichidarea), intreaga raspundere
previzutd de legislatia in vigoare o poarti membrii comisiei de lichidare (organul care
efectueazi lichidarea).

51. Hotérarea privind folosirea bunurilor intreprinderii ramase  dupd
satisfacerea pretentiilor justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de
muncd, dupd definitivarea altor decontédii si recuperarea cheltuielilor comportate de
lichidare, se adopta de citre Fondator. )

SECRETAR AL CONSILIULUI

S ek 7 Valeriu Didencu




