
REPUBLICA M'LD'VA 
ft'.P

coNSrLruL MuNrcrPAL cnrgrNAu

00023165

DECIZIE
din /,6.ot lodo

Cu privire la aprobarea, in redaclie nou6,
a Statutului intreprinderii Municipale
,,COMBINATUL SERVICII FUNERARE''

Av6nd in vedere nota informativd a intreprinderii Municipale ,,COMBINATUL
SERVICII FUNERARE", in conformitate cu prevederile Hotdrdrii de Guvern nr.
48412019,,Pentru aprobarea unor acte normative privind punerea in aplicare a Legii
nr.2461201.7 ,,Cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea municiphl6", in
temeiul art.7 aIin. (2) Lit. a) din Legea nr.246/20l7 ,,Cu privire la intreprinderea de

stat gi intreprinderea municipal6", arl. 14, alin. (1) gi alin. (2) qi art. 19 din Legea nr.
43612006 ,,Privind administralia publicd 1ocal6", dfi. 6 alin. (2) pct. 3) lit. b) din
Legea nr. 13612016 ,,Privind statutul municipiului Chiqindu", Consiliul municipal
Chiqindu DECIDE:

1. Se aprob6, in redaclie nou6, Statutul fntreprinderii Municipale
,,COMBINATUL SERVICII FUNERARE", conform anexei.

2. Directorul general al i.trl. ,,COMBINATUL SERVICII FLD{ERARE",
dna Bolan Ludmila,va inregistra modificdrile ce se impun in actele de constituire
ale entitSlii, in modul stabilit de legislafie.

3. Viceprimarul de ramurd al rnunicipiului Chfin6u va asigura controlul
indeplinirii prevederilor prezentei decizii.

PRE$EDINTE DE $EDINTA alerii KLIMENCO

SECRETAR INTERIMAR
CONSILIULUI MTINICI ALMACI



la decizia
4a.6/49-/rdi

gtampila, data)

intreprinderea este inregistratd
la Agenlia Servicii Publice

Departamentul inregistrare gi

a unitdtilor de
IDNO I 0 0 3 6 0 0 I 6 aJ 4 0 8

Registrator

(numele, prenumele, se dtura)

STATUTUL
intreprin derii Municipale,, COMBINATUL SERVICII FUNERARE'

i.M.,,COMBINATUL sERVIcrr FuNEf,{ftp,r
(denumirea abreviatd)

2020



I. DISPOZITII GENERALE

Denumirea: intreprinderea Municipald ,,COMBINATUL SERVICII
FUNERARE", denumirea abreviatl: I.M.,,COMBINATUL SERVICII FUNERARE"
(in continuare - Intreprindere).

1. Sediul intreprinderii: Republica Moldova, MD-2001, mun. Chigindu str. A.
Mateevici nr. 11.

2, intreprinderea este constituitd prin rcorganizarca tntreprinclerii de Stat

,,Combinatul Servicii Funerare" inbaza Hotdrdrii Guvernului nr.907 din 5 septembrie
2000 ,,Cu privire la transmiterea patrimoniului de stat in proprietate publicd a

municipiului Chiqindu".

3. Fondator al intreprinderii este Consiliul municipal Chigindu, cu sediul \D- 2012,
Bd. $tefan cel Mare qi Sfdnt 83, mun. Chigindu, Republica Moldova (in continuare -
fondator).

4. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii:

1) ActivitSli de pompe funebre qi servicii similare;

2) Fabricarea diferitor articole din lemn;

3) Fabricarea altor elemente din beton, ciment qi ipsos;

4) Tdierea. fasonarea qi finisarea pietrei;

5) Alte tipuri de comerf cu amdnuntulinmagazinele specializate.

5. intreprinderea este persoana juridicd care desftgoard activitate de intreprinzdtor in
baza bunurilor proprietate a unitlfii administrativ-teritoriale, municipiul Chigindu,
transmise ei in administrare gi/sau ca aport in capitalul social gi in baza proprietdlii
ob{inute de aceasta in rezultatul activitdJii economico-financiare.
6. Activitatea intreprinderii este reglementatl de Codul civil al Republicii Moldova
nr.ll07/2002,Legeanr.24612017 cu privire la intreprinderea de stat gi intreprinderea
municipalL, Legea nr. 84511992 cu privire la antreprenoriat gi intreprinderi, de acte
normative gi de statut.
7. intreprinderea se inregistreazd la Agen{ia Servicii Publice conform Legii nr.
22012007 privind inregistrarea de sfat a persoanelor juridice gi a intreprinzitorilor
individuali.
8. intreprinderea dobdndegte dreptul de persoand juridicd din momentul inregistr[rii
in Registrul de stat al persoanelor juridice.
f . intreprinderea igi desfdqoard activitatea sub denumirea ttreprinderea Municipald
,,COMBINATUL SERVICI FUNERARE" sau abrevierea I.M. CSF qi se

individualizeazd, prin numdrul de identificare de stat 1003600163408. Pe blancheta cu
antet se indicd denumirea, sediul gi numdrul de identificare de stat.

10. tntreprinderea poate incheia contracte in numele sdu, igi poate asuma obligalii,
poate fi reclamant sau p6rdt in instan{ele judecdtoregti.

11. intreprinderea este in drept sd deschid[ conturi bancare pe teritoriul Republicii
Moldova gi in strdindtate, iar cu acordul fondatorului, sb instituie filiale, reprezentan\e
qi sd participe la constituirea asocialiilor gi a concernelor.
12.intreprinderea nu poate fi fondator al societdlii comerciale.



l3.La statut se anexeazd procesul-verbal privind rezultateLe inventarierii gi listele de
inventariere a activelor gi datoriilor, inclusiv lista bunurilor imobile, cu indicarea
adresei pogtale gi, dupd caz,numdrului cadastral.
14. Suprafala terenului transmis in gestiune intreprinderii constituie 128,2178 ha.
Planul terenurilor se anexeazd.

15. intreprinderea poartd rdspundere pentru obligaliile sale impreund cu toate bunurile
ce le detine cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd rdspundere pentru obligaliile
intreprinderii, iar intreprinderea nu poartd rdspundere pentru obligaliite fondatorului.

il. BUI\URILE INTREPRINDERII

16. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitdlii
administrativ-teritoriale a municipiului Chiqindu, depuse ca aport in capitalul social al
intreprinderii gi bunurile oblinute carczultatal activitdlii desfdqurate gi aparfin acesteia
cu drept de gestiune economicd.

17. Bunurile domeniului public aI unitdlii administrativ-teritoriale aflate in
administrarea tntreprinderii nu aparfin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri
nu pot fi urmdrite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau supuse
executdrii silite nici chiar in cazvl. insolvabilitdtii, nu pot constitui obiect al gajului gi

asupra lor nu se pot constitui garcntii reale, nu pot fi dobdndite de cdtre alte persoane
prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de bund-credintd asupra lor. Eviden{a
contabild a acestor bunuri se line distinct de evidenla activelor tntreprinderii. Lista
bunurilor domeniului public al autoritdlii publice, aflate in administrarea intreprinderii
se anexeazd la statut.

18. intreprinderea este obligatd sd utilizezerafional gi eficient bunurile de care dispune
gi sd asigure integritatea lor.

19. Modul de posesiune, de folosin!6 ;i de dispozilie asupra bunurilor intreprinderii se

stabileqte de legislafie. Transmiterea, comercializarea, darea in localiune/arendd sau

comodat qi casarea bunurilor Intreprinderii se efectueazd in modul stabilit de cadrul
legal.

III. CAPITALUL SOCIAL

20. Capitalul social al Intreprinderii constituie 8227798,54\ei.

21. Capitalul social al tntreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al
unitdlii administrativ-teritoriale municipiul Chiqin[u, in valoare de 8227798,54 lei gi

aporturi in numerar 0,0 lei.

23. Aportufila capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a cdror circulalie este interzisd sau limitatd prin lege;

2) cr ean\ele intreprinderii ;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile instituliilor de invdldm6nt, medicale, ale patrimoniului cultural gi cele din
sfera locativ-comunalS.



24. Caprtalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea
lui.

25. Decizia de modificare a capitalului social al intreprinderii se adoptd de cdtre
fondator.

26. Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al Intreprinderii, in
limita pa4ii ce depdgegte capitalul social gi/sau aporturile primite de la fondator.

27. Modifi carea capitalului social se va reflecta in statutul qi bilanfd lntreprinderii
dupd inregistrarea in ordinea stabilitd de Legea nr.22012007 privind inregistrarea de

stat a persoanelor juridice gi a intreprinzdtorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenli;

2 ) formare a r ezew ei p entru dezv oltar ea intreprinderii ;

3) defalcdri in bugetul local;

4) platarecompenselor pentru membrii organelor de conducere gi control;

5) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislaliei.

2g.Deciziaderepafiizarc aprofitului net anual se aprobl de fondator.

30. Defalcbrile stabilite de fondator se transferd de intreprindere la bugetul local pdnd

la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de gestiune.

in acelagi termen intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darca de seamd

privind calculul defalcdrii din profitul net ai acesteia.

Neachitarea in termen a defalcdrilor la bugetul local constituie incdlcare fiscald, pentru

care este prevdzutd rdspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal
nr.116311997.

31. Din profitul net intreprinderea formeazd un capital de rezewd, a cdrui mdrime va
constitui 1 \Yo din capitalul social al inlreprinderii.

32,in cazulin care fondatorul decide repartizarea profitului net in conformitate cu pct.

28 subpct. 5) din prezentul Statut, mdrimea recompensei anuale a organului de

conducere qi de control respectiv, se stabileqte in creqtere/descregtere fa!6 de

recompensa aprobat[ de fondator in anul precedent celui gestionar, direct proportionald
creEterii/descreqterii profitului net al anului de gestiune fa[d de cel precedent.

33. Profitul net se rcpartizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenli gi/sau pentru denroltarca Intreprinderii in canil in care:

l) tntreprinderea este insolvabild sau plata defalcdrilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei;

2) valoarca activelor nete, conform situaliei financiare anuale, este mai micd dec6t

capitalul social sau va deveni mai micd in rezultatul pl6{ii defalcdrilor in buget.



4. Dacd,,la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai micd decdt mdrimea capitalului social, fondatorul va adopta una
dintre urmdtoarele hotdrdri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bdnegti in calitate de aport la capitalul
social;

3) de dizolvare a Intreprinderii, dacd activele nete sunt sub limita de 5 000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTNNPNINDERII

35. Organele de conducere ale Intreprinderii sunt:

l) fondatorul;

2) consiliul de administralie;

3) administratorul - organ executiv;

4) comisia de cenzori.

36. Membrii consiliului de administralie, ai comisiei de cenzori gi administratorul sunt
responsabili de indeplinirea atribuliilor prevdnfie de Legea nr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat qi intreprinderea municipalS, de actele normative ce

reglementeazd, domeniul administrdrii proprietdlii publice gi de statut. Atribuliile lor nu
pot fi delegate altor persoane.

VI. FONDATORUL

37. Fondatorul, impreund cu autoritatea executivd, in limitele competenlelor atribuite,
igi exercitd drepturile de gestionar^ al intreprinderii prin intermediul consiliului de

administralie gi al administratorului Intreprinderii (organul executiv).

38. Fondatorul are urmdtoarele atribulii principale:

1) aprobl statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administralie gi al

comisiei de cenzori; .

2) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la propunerea

consiliului de administrafie;

3) desemneazd, in conformitate cu prezenflrl Statut qi actele normative ale Consiliului
municipal Chiqindu, gi revocd pregedintele gi membrii consiliului de administratie,
preqedintele Ei membrii comisiei de cenzori, stabilegte componenta numericd a

consiliului de administralie gi a comisiei de cenzori, cuantumul remunerdrii lunare a
administratorului, a pregedintelui, a membrilor consiliului de administratie gi a

comisiei de cenzori;

4) exprimd acordul prealabil lavdnzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;

5) exprim6 acordul la transmiterea in locatiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului gi

coordoneazd" contactele de locafiune/arendd gi contractele de comodat;

6) exprimd acordul la casareabunurilor raportate la mijloacele fixe; 
,i



7) exprimd acordul prealabil la gajarca bunurilor Intreprinderii in vederea obJinerii
creditelor bancare;

8) exprimd acordul prealabil la achizilionarea de cdtre intreprindere a bunurilor a cdror
valoare de pia!6 constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform
ultimelor situalii financiare anuale, sau depdqesc 400 000 lei;

9) asigurd supravegherea activit6lii economico-financiare a intreprinderii, ftrd a

interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

l0) exprimd acordul la instituirea de cdtre intreprindere a filialelor qi reprezentanlelor,
precum qi la p artic ipar ea intreprinderii la constituirea asociafiilor;

11) confirmd entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie ;i stabileqte
cuantumul retribu{iei serviciilor ei;

12) aprobd nomenclatorul gi tarifele la serviciile prestate, cu exceplia celor stabilite de

actele normative;

13) apreciazd activitatea consiliului de administralie gi a administratorului inbaza ddrii
de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administra{ie, a

administratorului q i la activitatea economico- fi nan ciard a intreprinderii ;

14) aprobd repartizarca profitului net anual al Intreprinderii;

l5) aprobd Regulamentul privind achizilionareabunurilor, lucrdrilor gi serviciilor;

l6) fondatorul are qi alte drepturi/obligafii care nu contravin legisla{iei in vigoare.

39. Fondatorul (Consiliul municipal Chiqindu) selecteazl prin concurs qi

imputernicegte autoritatea executivd sd transmitl atribuliile de administrare a
patrimoniului gi de desfbgutare a activitdtii de intreprinzdtor administratorului inbaza
contractului individual de muncd aprobat. Comisia de concurs se instituie de fondator
dinreprezentanfii sdi qi ai autoritdlii executive.

40. Contractul individual de muncd al administratorului stabilegte drepturile gi

obligatiile pdrfilor, inclusiv restricliile privind drepturile de folosintd gi dispunere a
patrimoniului Intreprinderii, prevede modul gi condifiile de remunerare a

administratorului, stabilegte obiectivele de performanld ale acestuia, rdspunderea
pdrfilor, precum gi condiliile de incetarp gi rezilierc a contractului.

41. Fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativd a intreprinderii dup[
incheierea gi inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu
exceplia cazurilor prevdzute de legisla{ie, de statut gi de contract.

VII. CONSTLruL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administralie este organul colegial de administrare a intreprinderii,
alcdtuit din 3 persoane, care reprezintdinteresele Consiliului municipal Chiqindu gi igi
exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr.246120I7 cu privire la intreprinderea
de stat gi intreprinderea municipal[ gi cu regulamentul consiliului de administrafie,
aprobat de fondator.

43. Membrul consiliului de administralie se desemneazd de fondator pe termen de 2 ani
gi poate fi orice persoand fizicd care intrunegte cerinlele minime stabilite de Consiliul
municipal Chiqindu, cu exceplia persoanelor indicate la pct. 44 al prezentului Statut.
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Membrii consiliului de administralie pot fi desemnali pentru un nou termen.
Pregedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de administra{ie.

44. Membru al consiliului de administrafie al intreprinderii nu poate fi:

l) persoanele, cdrora le este interzis, conform prevederilor legale;

2) persoana condamnatd, prin hotlrdre definitiv6 gi irevocabild a instantei de judecatd,
pentru infracliuni in privinfa patrimoniului, infrac{iuni de coruplie in sectorul privat,
care cade sub incompatibilit[tile gi restricJille prevdzute la articolele 16-21din Legea
nr.l33l20l6 privind declararea averii gi a intereselor personale, precum gi persoana
cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

45. Membrii consiliului de administralie ai tntreprinderii igi exercitl atributiile prin
cumul cu funclia lor de bazd.

46. Membrii consiliului de administra{ie poartd rdspundere faldde intreprindere pentru
prejudiciile rezriltate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de Ia
legislatie, de la statut gi de la regulamentul consiliului de administraJie. Membrul
consiliului de administralie al Intreprinderii care avotat impotriva unei astfel de decizii
este scutit de repararea prejudiciilor dacd in procesul-verbal al gedinlei a fost
consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separatd.

Membrul consiliului de administralie este scutit de repararea prejudiciilor cavzate in
timpul indeplinirii obligaliilor sale dacl el a actionat conform indicaJiilor in scris ale

fondatorului, a cdror autenticitate nu a putut fi pusd la indoiald.

47. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administralie nu il scutegte pe

acesta de obligalia de a reparaprejudiciile cauzate din vina lui.

48. Consiliul de administrafie are urmdtoarele atribufii:

1) aprobd anual planul de afaceri al intreprinderii gi monitorizeazdexecutarea acestuia;

2) stabilegte indicatorii de performanld ai intreprinderii gi criteriile de evaluare, lindnd
cont de specificul gi domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbunbtdtirea managementului gi

eficientizar ea activ itdti i Intreprinderii ;

4) examineazd darca de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a intreprinderii ;

5) prezintl fondatorului darea de seamd anuald cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdlii gi a folosirii eficiente a bunurilor
intreprinderii, inclusiv adoptl decizii privind oportunitatea comercializ[rii sau ddrii in
locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind
oportunitatea casdrii bunurilor ruportate la mijloacele fixe, a gajdrii bunurilor pentru

oblinerea creditelor bancare, a acorddrii sponsori zdrii;

7) dup6 primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd preful minim de expunere

la vdnzarc a bunului nevlilizat, a c6rui valoare de piald constituie peste 25o/o din
valoarea activelor nete ale lntreprinderii;

8) monitorizeazd"derularea situatiilor litigioase gi asigurd informarea fondatorului;

9) examineazd, rapoartele 
^organelor 

de control, inclusiv cele aferente

controlului/auditului intem al Intreprinderii, raportul auditorului gi scrisoarea cdtre



conducere emisA de entitatea de audit gi aprobd planul de acliuni privind inldturarea
incdlcdrilor identificate ;

10) aprobd statul de personal al intreprinderii qi fondul desaLarizare;

11) examineazd trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a tntreprinderii;

12) prezintd, fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea
administratorului;

13) prezinld fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea
statutului Intreprinderii, reorg anizarca sau lichidarea ei ;

14) coordoneazd" gi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizarc a

profrtului net anual al Intreprinderii, precum qi normativele de repartizarc a profitului
net;

l5) aprobd decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitirii, pentru anul in curs;

16) selecteazd entitatea de audit pentru
anuale;

17) asigurd transparenla procedurilor de

serviciilor destinate acoperirii'necesitdlilor
materiale:

efectuarea auditului situaliilor financiare

achizi\ie a bunurilor, a lucrdrilor qi a

de producere gi asigurdrii bazei tehnico-

18) aprobd achizilionaxea de cdtre tntreprindere a bunurilor gi serviciilor a cdror
valoare de pia!6 constituie peste 25%o din valoarea activelor nete ale Intreprinderii,
conform ultimei situalii financiare, sau depdgegte 400000 lei;

l9) aprobd regulamentele interne ce tin de activitatea tntreprinderii;

tn statutul intreprinderii gi in regulamentul consiliului de administraJie pot fi prevdzlte
gi alte atributii ale consiliului de administralie care nu contravin legislaliei.

49. Consiliul de administraJie al intreprinderii nu are dreptul sd intervind in activitatea
operalionald a administratorului, cu excep\ia cannilor prevdzute de legislaJie, de statut
gi de regulamentul consiliului de administratie.

50. lmputernicirile de membru al coirsiliului de administralie inceteazd la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cdtre fondator, la
inilierea procedurii de insolvabilitatellichidare a intreprinderii, precum gi la cererea

acestuia.

51. Membrul consiliului cle administratie al intreprinderii se revocd de cdtre fondator in
cani absentdrii nemotivate la 3 gedinle consecutive, al incdlcdrii legislatiei sau a
regulamentului consiliului de administralie, cu informarea membrului consiliului in
cauzd.

52. gedinla consiliului de administralie al intreprinderii se convoacd de pregedinte

gilsau la solicitarea a cel pulin ll3 din membri, insl nu mai rar decdt o datd in
trimestru. Ordinea de zi qi materialele gedinlei se aduc la cunogtinfa membrilor
consiliului de administralie de cdtre secretarul consiliului de administralie cu cel pulin
5 zile lucrdtoare inainte de ziua gedintei.



53. $edinla consiliului de administralie poate avea loc cu prezen\a nemijlocitd a

membrilor sau prin corespondenld gi este deliberutivd, dacdla ea participd cel pu\in 213

din membrii acestuia.

54. Hotdrdrile consiliului de administralie se adoptd cu votul majoritd{ii membrilor
consiliului.

55. $edintele consiliului de administratie se consemneazd in procese-verbale, care se

semneazd de cdtre toli membrii consiliului participanli la gedintd gi se pdstreazd" la
secretarul consiliului.

56. Procesul-verbal al gedinlei consiliului de administralie se intocmegte in termen de
5 zile dela datatinerii gedinlei, in cel pu{in doud exemplare, gi va cuprinde:

l) data gi locul tinerii gedinlei;

2) numele gi prenumele persoanelor care au participat Ia gedinf6, inclusiv ale
pregedintelui gi secretarului gedinlei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvdntdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui gi

prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului gi deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIII. ADMINISTRATORUL

57. Administratorul rcprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii gi are

urmdto arel e atribulii :

1) conduce activitatea gi asigurd functionarea eficientd a Intreprinderii;

2) aclione azd ftrdprocurd in numele intreprinderii ;

3) rcprezintl interesele intreprinderii in relafiile cu persoanele fizice gi juridice, cu
autoritdlile publice, cu organele de drept gi acordd astfel de imputerniciri altor
r epr ezentan\i ai intreprinderi i ;

4) asigurd executarea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de administratie al
intreprinderii;

5) asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare anuale gi incheie contractul de

audit cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie;

6) prezintd consiliului de administralie informalia despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficienlele depistate, precum gi planul
de acliuni privind corectarea abaterilor gi inldturarea deficienlelor identificate;

7) prezintd trimestrial consiliului de administralie darea de seamd privind rcnitatele
activitdlii Intreprinderii ;

8) prezintd fondatorului qi consiliului de administraJie darea de seamd anuald cu privire
La rezultatele activitdlii economico-f,rnanciare a intreprinderii, raportul comisiei de

cenzori qi raportul auditorului;



9) prezintd consiliului de administrafie proiectul statului de personal pentru anul
urmdtor celui gestionar;

10) prezintd spre coordonare consiliului de administraJie propuneri de repaftizare a

profitului net anual al tntreprinderii;

1l) inchei;e contracte, elibereazl, procuri, deschide conturi in bdnci, angajeazd,
personalul Intreprinderii;

12) asigurdprezentarea, in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare, a rapoartelor
fiscale, a ddrilor de seamd statistice gi alte tipuri cdtre organele respective de stat;

13) asigurd achitarea salariilor in modul gi in termenele stabilite de legislatie;

l+l indeplinegte qi alte obligatii ce tin de organizarca 9i asigurarea activitdlii
Intreprinderii, conform legisla{iei;

15) asigurd elaborcrea planului de afaceri qi il prezintd, spre aprobare fondatorului;

l6) asigurd integritatea, folosirea eficientd gi dezvoltareabunurilor lntreprinderii;

17) prezintd trimestrial consiliului de administratie informalia referitoarc Ia situatiile
litigioase;

18) solicitd acordul prealabil al fondatorului gi decizia consiliului de administrafie
privind achizilionarea de cdtre Intreprindere a bunurilor qi serviciilor a c[ror valoare de
pia![ constituie peste 25o/o din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform
ultimei situatii financiare, sau depdgegte suma de 400000 lei;

19) publicd planul de achizitie gi asigurd respectarea principiului transparenlei
procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrdrilor qi serviciilor destinate atdt acoperirii
necesitdlilor, cdt gi asiguririi bazei tehnico-materiale gi formdrii programului de

produclie al fntreprinderii;

20) realizeazd procedurile de achizi\ie a bunurilor, lucrdrilor gi serviciilor pentru
necesitSlile de producere qi asigurare abazei tehnico-materiale, conform legislatiei in
vigoare qi actelor normative, relevante domeniului dat;

21) asigurd transferul in bugetul local al defalcdrilor din profitul net anual, stabilite de

fondator;

22) poartd rdspundere pentru n..r..rrt*ea'sau executarea neconformd a atribuliilor
stabilite in contractul individual de muncd al administratorului:

23) asjgurd organizarea gi linerea contabilitdtii in mod continuu din data inregistrdrii de

stat a Intreprinderii pAnd Ia data lichiddrii acesteia;

24) organizeazd sistemul de control intern;

25) asigurd qi coordoneazd respectarea legisla{iei cu privire la prevenirea qi combaterea

spdlarii banilor qi finanldrii terorismului.

58. Administratorul lntreprinderii se numeqte pe un termen de 5 ani.

Candidat la funcfia de administrator al intreprinderii municipale poate fi orice persoand

frzicd care a activat in funclie de conducere cel putin 4 ani. Nu poate candida la func{ia
de administrator al intreprinderii municipale persoana care are antecedente penale

nestinse, sdvdrgite cu intenlie.

l0



59. in cazul in care administratorul tntreprinderii a admis incdlcarea legisla{iei,
consiliul de administralielautofitatea executivd propune fondatorului sanclionarea sau

eliberarea din functie a acestuia.

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

60. Comisia de cenzori se desemneazd Si se revocd de

controlul activitdlii economico-financiare a intreprinderii.
cltre fondator gi exercitd

61. ln componenJa comisiei de cenzori a lntreprinderii se includ rcprezentanli ai
fondatorului, ai autoritdfii executive qi, dupd caz, ai autoritdtilor administra{iei publice
locale.

62. Membrii comisiei de cetuori igi exercitd atribuliile prin cumul cu funclia lor de

bazd,.

63. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pct. 44, cu exceplia subpct.4) din prezentul Statut;

2) membrii consiliului de administralie, persoanele necalificate in contabilitate, finanle,
economie, jurisprudenJd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale

Intreprinderilor municipale.

64. Comisia de cetuori se desemneazd pe un termen de 2 ani gi are in componenla sa 3

persoane. tn componenJa comisiei de cenzori pot fi inclugi reprezentanli ai
fondatorului, ai autorit[{ilor administra{iei publice locale, precum qi ai colectivului de

muncd.

65.Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activitdtii
economico-financiare a acesteia.

66. Comisia de cenzori a intreprinderii examineazd scrisoarea cdtre conducere emisd

de entitatea de audit.

67. Comisia de cenzori, din propria inifiativ6, la cererea fondatorului, a

administratorului, la cererea consiliului de administrafie sau autoritdlii executive,
efectueazd controale inopinate ale activitd{ii intreprinderii.

68. Administratorul intreprinderii este bUtigat sd asigure, in termen de 2 zile lucr6toare,
ptezentarca documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

69. in timpul efectudrii controlului, comisia de cenzori intocmegte un raport, care

reflectd urmdtoarele:

I) analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitdlii Intreprinderii de

a- gi continu a activitatea;

2) evaluarea rezaltatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evoluliei
indicatoritor principali (profitul net, venitul din vdnzdri gi al{i indicatori ce fin de

condiliile d; activitate concrete ale intreprinderii) in raport cu perioada

corespunzdtoare a anului precedent, in vederea stabilirii de cdtre consiliul de

administralie a plafonului concret al salariului conducdtorului, pasibil limitdrii, pentru

anul in curs;
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3) corectitudinea desftgurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor gi

serviciilor;

4) informa{ia despre fapte de incilcare a legislatiei, a statutului gi a regulamentelor
interne ale intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind mdsurile intreprinse de c6tre administrator pentru inldturarea
deficienlelor identif,rcate in procesul misiunii de audit;

6 ) rec omand dri le p e margin ea rczultatelor c ontrolului ;

7) circumstan{ele care au impiedicat efectuarea controlului.

70. Raportul se semneazd, de cdtre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii comisiei de cenzori carc nu sunt de acord cu raportul acesteia, in
termen de 3 zile lucrdtoare, igi expun opinia separatd, care se anexeazd la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileqte de regulamentul comisiei de cenzori,
aprobat de fondator.

71. Pregedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrdtoare, va transmite
raportul comisiei de cenzori administratorului qi pregedintelui consiliului de

administra{ie.

72. Membrii comisiei de cenzori sunt in drept sd participe, cu vot consultativ, la
gedinlele consiliului de administratie.

73. in cantl in care intreprinderea face parte din categoria entitdlilor mijlocii,
entitdlilor mari sau a entitdfilor de interes public, in corespundere cu legislalia
contabild, situaliile financiare anuale sunt supuse auditului obligatoriu, cu exceplia
cazului in care acestea au fost supuse auditului Cur,tii de Conturi.

X. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOI,A ^q.

INTREPRINDERII

T4.intreprinderea se reorganizeazd sau se dizotvd prin decizia Consiliului municipal
Chiqindu.

75. Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile
prevdnfie de legislalie gi de statut.

Dizolvarea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac

cazwile de fuziune sau dezmembrare care av ca efect dizolvarea, fdrd lichidarea
persoanei juridice aare i;i inceteazd existenla, gi transmiterea universalI a

patrimoniului ei, in starea in care se gdsea Ia data fuziunii sau dezmembrdrii, cdtre

persoana juridicd beneficiard.

T6.intreprinderea in proces de dizolvare continud sd existe qi dupd dizolvarc, pdnd la
radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenla ei este

necesard pentru lichidarea patrimoniului.

77. Din data publi cdrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta igi inceteazd

activitatea de intreprinzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice.

Administratorul nu mai poate intreprinde noi operaliuni, in caz contrar fiind
responsabil, personal gi solidar, pentru operaJiunile pe care le-a intreprins.
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78. Lichidarea intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare instituit[ de fondator
in numdr de cel pulin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va
indeplini toate operaliunile de lichidare a patrimoniului ce aparfine cu drept de

proprietate Intreprinderii.

79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd Intreprinderea in procesul de

lichidare gi igi exercitd atribuliile prin cumul cu funclia lor de bazd.

80. Dupd preluarea funcliei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu

administratorul, intocmegte qi semneazd ultimele situalii financiare in baza bilanfului
de lichidare.

81. Comisia de lichidare/lichidatorul executl gi frnalizeazd operaliunile curente,

evalueazd, valorificd gi instrlineazd activele intreprinderii dizolvate sub orice formd
prevdzvtd de legislalie, rcprezinti Intreprinderea dizolvatd in instanlele de judecatd,

incaseazd. creantele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie
tranzac\ii, concediazd lucrdtori, contracteazd, dup[ necesitate, specialigti qi experfi,
indeplinegte orice alte acliuni, in mdsura in care sunt necesare pentru dizolvarca
Intreprinderii.

82. Administratorul este obligat sd transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul este

obligatd/obligat sd primea..[ bun.ttile, registrele gi actele intreprinderii gi sd asigure
p[strarea 1or. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sd tind registrul
tuturor operaliunilor aferente lichiddrii in ordinea cronologicd a efectudrii 1or.

83. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritdlii. Nerespectarea acestei

condijii atrage nulitatea deciziilor ei.

84. Comisia de tichidare/lichidatorul, dupd achitarea uean\elor creditorilor, intocmeqte

bilanful de lichidare, care se aprobd de fondator.

85. in cazulin care intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichiddrii
benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevdzute in acest scop in bugetul

fondatorului.

86. intreprinderea poate fi supusd dizolvdrii forfate prin hotdr6rea instanlei de judecatd,

inbaza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul

in care, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfdgurat activitate gi ilr aprezentat situaliile
financiare gi ddrile de seamd organelor abilitate.

87. Instanla de judecatd

Intreprinderii.
desemneazd un administrator fiduciar al dizolvdrii forfate a

88. tntreprinderea poate fircdiatddin oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice

in condiliile art.26 din Legea nr. 22A12007 privind inregistrarea de stat a persoanelor
juridice gi a intreprinzdtorilor individuali in baza deciziei Consiliului municipal

Chigin6u.

89. La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupd achitarea creanJelor creditorilor
se transmit fondatorului de comisia de lichidare/ lichidator/administratorul fiduciar.
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XI. CONFLICTUL DE INTERESE

90. Trcnzactia rcprezintd, o inlelegere intre doud sau mai multe pd$| prin care se
transmit anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

91. Trunzac{ia cu conflict de interese este tranzac\ia definitd astfel conform art.I6
aIin(2) din Legea nr. 24612017 cu privire la intreprinderea de stat ;i intreprinderea
municipal6.

xrr. DEC rzrAPRrvrND tNcnnrnREA TRANZACTTET

CU CONFLICT DE INTERESE

92. Ofice tanzac\ie cu conflict de interese poate fr incheiatd sau modificat[ de cdtre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administraJie.

93.Decizia privind incheierea tranzac[iei cu conflict de interese se ia de cdtre consiliul
de administralie cu unanimitatea membrilor sdi, cu excepJia persoanelor interesate de
inche i erea tr anzacliei.

94. Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administralie sunt
persoane interesate de efecfuarea tranzacfiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin
hotdr6rea fondatorului.

95. Persoana interesatd de efectuarea tranzac\iei cu conflict de interese va trebui sd

pdrdseascd qedinta consiliului de administralie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu
privire la incheierea acesteia. Prezen{a acestei persoane la gedin}a consiliului de
administratie se iain considerarela stabilirea cvorumului,iatLa constatarearezultafului
votului, se considerd, cd, aceastI persoand nu a participat la votare.

96. Dacd membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstanJele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese gi/sau aceasti
tranzac\ie a fost incheiatd prin incdlcarea altor prevederi ale prezentului articol,
consiliul de administratie este obligat sd ceard administratorului Intreprinderii:

1) sa renunle la incheierea unei astfel de tranz,actii ori sd rezolulioneze contractul
incheiat cu conflict de interese; sau

2) sd asigure, in condiliile legisla{iei, rcpararea de cdtre persoana interesatd a

prej udiciuhti cauzat Intreprinderii p rin e fectuare a ace ste i tr anzac\ii.

97. Pentru rczolvarea unei situalii de conflict de interese se vor lua in considerare
interesele organiza\iei publice, interesul public, interesele legitime ale salarialilor,
natura conflictului de interese, precum gi a{i factori.

98. Tranzacliile incheiate intr-o situalie de conflict de interese real sunt lovite de
nulitate absolutd, cu exceptia canilui in care anularea acestora ar aduce daune

interesului public.

XI[. DEZV ALUIREA INFORMATIEI

99. Intreprinderea este obligatl, sd plaseze pe pagina ei web gi pe pagina web oficiald a

fondatorului (Consiliul municipal Chigindu) Statutul, regulamentele interne qi raportul
anual al Intreprinderii.

t4



100. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina oficiald in termen de 4 luni
de la sfArgitul fiecdrui an de gestiune gi va con{ine cel puJin:

1) informa{ia despre numdrul personalului intreprinderii, despre locurile de muncd
nou-create qi salariul mediu lunar pe Intreprindere;

2) informaJia privind membrii organelor de conducere gi control ale tntreprinderii,
functia detinutl (pregedinte/membru), mdrimea indemniza\iei stabilite de fondator,
precum gi denumirea intreprinderilor in care acegtia rcprezintd concomitent interesele
unitalii administrativ-teritoriale;

3) situatiile financiare anuale;

4) informatia privind asistenla frnanciard de care beneficiazd intreprinderea, garanliile
oferite de Guvern/autoritdfile administraliei publice locale, angajamentele financiare gi

obliga{iile asumate de tntreprindere;

5) reruItatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind rcalizarca indicatorilor financiari de performantd stabilili pentru
Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacd ele exist6;

b) datele p^rivind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanld relevanJi pentru
activitatea Intreprinderii ;

c) descrierea activitd{ilor de bazd, inclusiv din domeniul cercetdrii gi dezvolterii;

d) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, inclusiv a

tranzacliilor cu conflict de interese;

e) descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se confruntd intreprinderea gi

atenuarea impactului acestora;

f) informalia referitoare la respectarea cerinlelor privind protecJia mediului
inconjurdtor;

g) informalia privind existenla filialelor intreprinderii ;

h) perspectivele de denroltare a intreprinderii gi oporhrnititile profesionale ale
angajalilor.

101. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina oficiald a intreprinderii gi

prezentat fondatorului pentru plasare pe pagina sa oficial[.

I02. in activitatea sa intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr.l33l20I1 privind proteclia datelor cu caracter
personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

103. Prezentul Statut este intocmit in 4 exemplare identice, frecare avdnd aceea;i
valoare juridica.

I04.Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrdrii la Agenlia Servicii Publice.

105. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toate persoanele cu funclii de

rispundere qi angajalii intreprinderii. 
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106. DecLararea unor dispozifii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazd
valabilitatea celorlalte, Statutul rdmdnAnd in vigoare qi producdnd efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeazd cu dispoziliile actelor normative ale

Republicii Moldova.

108. Litigiile apdrute in timpul activitdfii tntreprinderii qi/sau ct ocazia reorganizdrii
ori dizolvdrii ei se solulioneazd tn conformitate cu legislafia, fie pe cale amiabild, fie de

cdtre instanlele judec[toreqti sau arbitrale competente.

SECRETAR INTERIMAR

AL CONSILIULUI MUNICIPAL ALMACI
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