REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU

00023165

DECIZIE
or. 74/6 din 2/ gepeccd 2p 40

Cu privire la modificarea denumirii Centrului

de plasament pentru copii si aprobarea

in redactie noud a Regulamentului de organizare si
functionare a Centrului de plasament

pentru copii separati de parinti ,,Lumina”

si statului de personal

Avand In vedere nota informativa nr.61/01-492/1 din 21.07.2020 1 Directiei
municipale pentru protectia drepturilor copilului, in temeiul Legii asistentei
sociale nr. 547-XV/2003, Legii nr. 140/ 2013 »Privind protectia speciald a
copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor separati de parinti”, Hotirarii
Guvernului nr. 591/2017,Pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de plasament pentru copiii
separati de périnti si a Standardelor minime de calitate”, art. 14 alin. (2) lit. h), p)
siy), alin. (3) din Legea nr.436-XV/2016 , Privind administratia publici locals”,
art. 6 alin. (2) pet. 2) lit. b) si lit. ¢) din Legea nr. 136/2016 »Privind statutul
municipiului Chisingu”, Consiliul municipal Chisindu DECIDE;

. Se modifici denumirea Centrului de plasament pentru copii in Centrul de
plasament pentru copii separati de parinti ,,L.umina”.

2. Se aprobd, in redactie nous:

2.1.Regulamentul de organizare si functionare a Centrului de plasament
pentru copii separati de parin{i ,,Lumina”, conform anexei nr.1.

2.2. Statul de personal al Centrului de plasament pentru copii separati de
parinti ,,Lumina”, conform anexei nr.2.

2.3.0rganigrama Centrului de plasament pentru copii separati de périnti
»Lumina”, conform anexei nr. 3.

3. Finantarea Centrului de plasament penfru copil separati de pirinti
»Lumina” se efectueazi din transferuri cu destinatie speciald de la bugetul de
stat catre bugewl municipal Chiginu.



3.1.Raportul privind utilizarea transferurilor cu destinatie speciald pentru
intretinerea Centrului de plasament pentru copii separati de parinti ,,Lumina” se
prezintd Directiei generale finante in modul, volumul si termenele stabilite de
legislatia in vigoare.

4. Se abroga decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 8/13 din 10.10.2013
»Cu privire la modificarea denumirii Centrului de plasament de tip familial
~Small Group Homes”, amplasat in municipiul Chisindu, str. Ipate Soroceanu,
nr.73, aprobarea Regulamentului si statul de personal ale acestuia”.

5. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
indeplinirii prevederilor prezentei decizii.

PRESEDINTE DE SEDINT ” ~Ion CEBANU

SECRETAR INTERIMAR A ’:” Adrlan TALMACI




| % PROCES-VERBAL }

pentru copii separati de parinti ,,Lumina”

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social ”Centrul de
plasament pentru copii separati de parinti ,Lumina” (in continuare Centrul)
stabileste modul de organizare si functionare a Centrului.
2. Centrul isi desfdgoara activitatea In conformitate cu legislatia in vigoare: Legii
asistentei sociale nr. 547-XV din 25 decembrie 2003, Legii nr. 140 din 14 iunie
2013 privind protectia speciald a copiilor aflati in situatie de risc si a copiilor
separati de parinti, Hotararii Guvernului nr. 591 din 24.07.2017 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea Serviciului social Centrul
de plasament pentru copiii separati de périnti si a Standardelor minime de calitate
cu prezentul Regulament si cu Regulamentul-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social ”Centrul de plasament pentru copii separati de
parinti si cu Standardele minime de calitate ale acestui serviciu.
3. Centrul este o institutie publicd care presteazd servicii sociale specializate de
ingrijire pentru o perioada determinata de timp copiilor separati de parinti.
4. Centrul este Infiintat prin decizia Consiliului municipal Chisinau.
S. Centrul este subordonat prestatorului de servicii sociale - Directia municipal3
pentru protectia drepturilor copilului (DMPDC).
6. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

beneficiar al Centrului — copii separati de parinti inclusiv si copii cu dizabilititi
accentuate si severe (cu exceptia bolilor psihiatrice), cu varsta cuprinsa intre 4 si 18
ani §i care nu poate fi plasat in familia extinsd, in Serviciul Casi de copii de tip
familial, Serviciul de asistentd parentald profesionistd sau Serviciul Casi
comunitard pentru copii In situatie de risc;

manager de caz — specialistul din cadrul Directiei municipale pentru protectia
drepturilor copilului Chisindu sau Directiei pentru protectia drepturilor copilului de
sector, responsabil de coordonarea procesului de implementare a planului
individual de asistentd a copilului; ‘



persoand-cheie a copilului— unul dintre specialistii din cadrul Centrului,
desemnat de cdtre managerul acestuia, responsabil de Indrumarea si sustinerea
copilului, coordonarea si monitorizarea procesului de asistentd zilnica a lui;
(re)integrare familiald — reunificarea familiei dupd o perioadd de separare a
copilului de familia sa in urma actiunilor specifice intreprinse In cadrul
implementarii planului individual de asistentd a copilului;
incluziune comunitard si sociald — participarea copilului in viata comunititii
si, dupd caz, pregétirea acestuia pentru trai independent, in urma actiunilor specifice
intreprinse In cadrul implementérii planului individual de asistentd a copilului;
plan individual de asistentd — totalitatea serviciilor acordate beneficiarului in
vederea asigurdrii (re)integrarii familiale si incluziunii comunitare si sociale;
plan individualizat de servicii — totalitatea interventiilor specifice privind
copilul, In baza evalufirii complexe a necesitdtilor acestuia, ce tin de sinitate,
ingrijire, nevoi fizice, emotionale, educationale, petrecere a timpului liber,
socializare, elaborat gi implementat pentru perioada plasamentului acestuia in
Centru. Planul individualizat de servicii este parte componenti a planului individual
de asistentd;
plasament de urgenid — plasamentul pentru o perioadi de 72 de ore a copilului
a cdrui viatd si séndtate se afld in pericol iminent, efectuat prin dispozitia autorititii
tutelare locale, fard avizul Comisiei pentru protectia copilului aflat in dificultate, in
baza consultérii prealabile cu structura teritoriala de asistentd sociali;
plasament planificat — plasamentul copilului pentru o pericad3 determinatd, 1n
baza avizului pozitiv al Comisiei pentru protectia copilului aflat in dificultate,
conform prevederilor planului individual de asistentd a copilului;
Jamilie — parintii si copiii acestora;
Jamilie extinsd — rudele copilului pind la gradul IV inclusiv;
reprezentant legal al copilului — périntele sau persoana desemnaté conform legii
s& apere drepturile si interesele copilului;
Standarde minime de calitate — normele obligatorii la nivel national a ciror
aplicare garanteaza asigurarea calititii serviciilor prestate;
copil separat de pdrinti — copilul lipsit efectiv de grija périntilor In situatii
determinate de absenta acestora, copilul luat de la parinti din cauza existentei
pericolului iminent pentru viata sau sénftatea acestuia, precum si copilul ciruia i s-a
stabilit statutul de copil r&mas temporar f&rd ocrotire parinteascd sau de copil rimas
fard ocrotire parinteasca;

N

autoritate tutelard locald — primarii de sate (comune) si de orase;

autoritate tutelard teritoriald —Directia municipald pentru protectia drepturilor
copilului Chigingu.
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II. Scopul, obiectivele si principiile Centrului

7. Scopul Centrului este protectia temporard a copiilor separati de pé#rinti,
(re)integrarea familiald gi/sau incluziunea comunitard si sociala.

8. Obiectivele Centrului:

1) asigurarea conditiilor de Ingrijire, intretinere, educatie si dezvoltare a
copilului In conformitate cu particularititile de vérsti, individuale si starea de
sanatate;

2) promovarea si dezvoltarea abilitétilor si deprinderilor copilului pentru o viata
independentd;

3) asigurarea accesului copilului la serviciile comunitare de educatie, s&natate si
sociale.

4) facilitarea procesului de (re)integrare familiald si/sau incluziune comunitars
si sociald.

9. Prestarea serviciului este ghidatd de urmétoarele principii:

1) respectarea drepturilor si promovarea cu prioritate a interesului superior al
copilului;

2) nondiscriminarea;

3) abordarea individualizati a copilului;

4) promovarea incluziunii educationale;

cev, ca B

- 5) protectia Impotriva abuzului, neglijarii si exploatérii copilului;

6) acordarea asistentei Intr-un mod prietenos copilului;

7) abordarea multidisciplinaré;

8) asigurarea participdrii copilului si respectarea opiniei acestuia;
9) asigurarea dreptului copilului la reclamatii;

10) confidentialitatea informatiei.

III. Organizarea si functionarea Centrului
Sectiunea 1. Organizarea Centrului
10.Centrul este amplasat in imobilul din str. Ipate Soroceanu nr. 73, amenajat si
dotat conform Standardelor minime de calitate, in conditii corespunzitoare

de sigurantd, confort si accesibilitate.
11.Capacitatea maximé a Centrului este de 18 copii.
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In functie de necesititile beneficiarilor, Centrul presteazd urmatoarele

servicii:

1) Gézduire;

2) Ingrijire personals;

3) Ingrijire medicals — insotirea copiilor la institutiile medicale,
administrarea medicamentelor prescrise de citre medici, acordarea de
prim ajutor medical, conform competentei;

4) Alimentatie — asigurd copiilor o alimentatie corespunzitoare din punct

de vedere calitativ si cantitativ, tinind cont de véarsta, nevoile si

preferintele acestora, n conformitate cu legislatia in vigoare;

5) Educare — asigurd accesul beneficiarilor la educatie, informare, culturs,
educatia informald, non-formald a beneficiarilor prin mijloace
corespunzatoare, in unitifi de Invatamént din comunitate, In vederea
dezvoltirii lor armonioase;

6) Dezvoltarea abilitdtilor de viatd independentd — dobéndirea de abilititi
care ii permit copilului s& desfésoare o viatd sociald normali;

7) Asigurarea unui mediu securizant — asigurd masuri de siguranti si
securitate legale necesare pentru asigurarea protectiei copiilor impotriva
evenimentelor si accidentelor cu potential vatdmator;

8) Consiliere si reabilitare psihosociald — oferd copiilor consiliere
psihologicd In vederea rezolvarii problemelor legate de dezvoltarea lor
psihologicd si pentru a face fatd dificultitilor psihosociale cu care se
confruntd, in functie de véarstd, nivelul de dezvoltare si nevoile pe care
le au;

9) Suport emotional — oferd copiilor gi familiei acestuia sprijin concret si
Incurajeazd mentinerea legéturilor cu pringii, familia IArgitd si alte
persoane importante si apropiate de ei;

10)Reintegrarea  familiald si  comunitard - asigurd pregitirea
corespunzitoare a iesirii copilului din serviciu, pentru a fi re/integrat in
familie si societate prin dezvoltarea deprinderilor de viatd independents
si/sau socio-profesionale;

1) Socializare si activitati culturale — asiguré copiilor oportunitafi multiple
de petrecere a timpului liber, care contribuie la dezvoltarea fizici,
cognitiva, sociald si emotionald a copiilor.

12)Copii incadrati intr-o institutie de inv#tdmént, incepind cu clasa a
cincea pand la Implinirea vérstei de 18 ani, beneficiaza de indemnizatie
zilnicd pentru copil, In conformitate cu prevederile stabilite de Guvern.



Sectiunea a 2-a. Managementul de caz

12.Copiii sunt plasati in Centru in regim de urgenta sau planificat.

13.Plasamentul de urgentd al copiilor in Centru se efectueaza in baza dispozitiei
autoritdtii tutelare locale de la locul aflérii copilului pe un termen de péni la
72 de ore, cu posibilitatea prelungirii termenului de plasament pénd la 45 de
zile, perioadd in care asistentul social comunitar de la domiciliul copilului
efectueazd evaluarea complexi a situatiei acestuia.

14.Dispozitia autorititii tutelare locale privind plasamentul de urgentd al
copilului si evaluarea initiald a situatiei copilului sint transmise de citre
autoritatea tutelard locald directorului Centrului.

15.Pe perioada plasamentului planificat al copilului in Centru, originalul
dosarului copilului si originalele tuturor documentelor cu care se completeazi
dosarul pe parcursul plasamentului, indiferent de autoritatea emitentd, se
pastreazd in Centru, iar autoritatea tutelard teritoriald detine o copie a
dosarului.

16.Dupd incetarea plasamentului in Centru, dosarul copilului se transmite
autoritafii tutelare teritoriale in evidenta céreia se afld copilul, o copie a
dosarului pastrandu-se in Centru, conform prevederilor legislatiei.

17.Plasamentul planificat al copilului Tn Centru se realizeazd in temeiul
dispozitiei autorititii tutelare teritoriale, care se emite cu avizul autorititii
tutelare locale si In baza avizului pozitiv al Comisiei pentru protectia
copilului aflat in dificultate.

18.La plasarea copilului in Centru, in cazul in care planul individual de asistentd
are ca obiectiv (re)integrarea familiald a copilului, se Incheie un acord de
plasament intre directorul Centrului si périnte/reprezentantul legal al
copilului, conform modelului stabilit.

19.Copilul se afld in plasament planificat pentru o perioadd de péand la 6 luni, cu
posibilitatea prelungirii plasamentului pentru o perioadd ce nu va depési 12
luni.

20.In cazul plasamentului in Centru a copilului cu vérsta de 16 ani, in caz de
imposibilitate a reintegrérii in familia biologicéd/extinsd sau plasament in
servicii de tip familial, acesta va r@méne In plasament pand la atingerea
varstei de 18 ani, iar in cazul in care acesta isi continui studiile In liceu, pané
la finalizarea studiilor liceale.

21.Dupa plasarea copilului, managerul Centrului desemneazd un specialist din
Centru - o persoané-cheie pentru copil.

22.Persoana-cheie ii oferd copilului asistentd, consiliere gi informare, precum si
il ghideaz2 in activitatile zilnice.



23.In termen de 7 zile calendaristice de la plasarea copilului, managerul de caz
asigurd evaluarea complexd multidisciplinard a copilului, unde sunt indicate
necesitétile acestuia si se elaboreazi planul individualizat de servicii.

24.La elaborarea planului individualizat de servicii participd persoana-cheie,
copilul (in functie de capacitatea sa de intelegere) si, dupé caz, reprezentantul
legal al acestuia/al{i membri ai familiei copilului/persoanele relevante pentru
satisfacerea necesitétilor individuale identificate de asistentd si dezvoltare ale
acestuia.

25.Persoana-cheie asigurd monitorizarea implementdrii planului individualizat
de servicii si, In baza analizei progreselor realizate si a schimbdrilor
intervenite in perioada implementdrii pand la momentul revizuirii planului,
intocmeste raportul cu privire la rezultatele implementdrii planului
individualizat de servicii, a c#rui copie o transmite managerului de caz.

26.Persoana-cheie revizuieste planul individualizat de servicii al copilului in
baza reevaludrii necesititilor acestuia gi a raportului cu privire la rezultatele
implementdrii planului individualizat de servicii, conform prevederilor
Standardelor minime de calitate.

27.Concluziile sau recomanddrile rezultate din revizuirea planului individualizat
de servicii al copilului se aduc la cunostinta copilului si, dupd caz, a
reprezentantului legal al copilului, in cazul 1n care acestia nu au participat la
sedinta de revizuire a planului.

28.Pe perioada plasamentului in Centru, copilului i se asigurd mentinerea
relatiilor cu membrii familiei sau ai familiei extinse, dacd acest fapt nu
contravine interesului superior al copilului.

29.Vizitele membrilor familiei sau familiei extinse si ale altor persoane sunt
inregistrate in registrul unic de vizite.

30.Monitorizarea situatiei copilului plasat in Centru se realizeazd de cétre
autoritatea tutelard teritoriala.

31. Plasamentul copilului Inceteazi In urméitoarele cazuri:
1) (re)integrarea copilului In familie sau adoptia;
2) plasarea copilului Intr-un alt serviciu social;
3) atingerea majoratului, iar in cazul in care acesta isi continud studiile in
liceu, la finalizarea studiilor liceale.

32.Pregétirea 1esirii copilului din Centru se realizeazi de citre managerul de caz
si persoana-cheie a copilului, in colaborare cu autoritatea tutelard locald de la
domiciliul copilului.

33.0n cazul (re)integririi copilului in familia biologicd, asistentul social
comunitar va realiza monitorizarea post-plasament a situatiei copilului.



34.Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului detine urmétoarele
documente referitoare la copiii beneficiari:
1) registrul de evidentd a copiilor plasati in Centru;
2) dosarele copiilor.
35.Centrul detine urméatoarele documente privind copiii plasati:
1) dosarul copilului;
2) registrul de evidentd a copiilor plasati;
3) registrul unic de vizite.

IV. Resurse umane si management
Sectiunea 1. Resurse umane

36.Personalul Centrului include: personalul administrativ, personalul specializat
si personalul auxiliar.

37.Personalul specializat este format din asistent social, psiholog, pedagog
(psihopedagog, logoped, pedagog social, educator).

38.Tinénd cont de necesitétile individuale ale copiilor beneficiari ai Centrului,
Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului poate angaja si alti
specialigti.

39.Personalul specializat este responsabil de procesul de dezvoltare, Ingrijire si
asistentd a copiilor plasati in Centru, de viata si securitatea acestora.

40.Recrutarea si evaluarea personalului este realizatd de cétre Directia
municipald pentru protectia drepturilor copilului.

41.Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului angajeazi personal
in conformitate cu Standardele minime de calitate ale Centrului si Codul
muncii al Republicii Moldova, in baza contractului individual de munci.

42.Fiecare persoand angajatd are calificarea, competenta, experienta si calitatile
solicitate de fisa postului, certificate prin documente de studii si de formare
profesionala.

43.Personalul Centrului si exercita atributiile in conformitate cu fisa postului si
cu normele deontologice.

44.Numdrul de personal din Centru este suficient pentru acoperirea tuturor
serviciilor oferite si corespunde necesitatilor de Ingrijire ale copiilor aflati in
plasament.

45.In functie de specificul §i necesititile beneficiarilor, statul de personal
specializat ale Serviciului pot fi majorate sau completate cu alte tipuri de
specialisti de cétre Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului.
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46.Prestatorul de serviciu, Directia municipald pentru protectia drepturilor
copilului asigurd instruirea initiala.

47.Anual, personalul specializat participd la cursuri de formare profesionald
continud, organizate de Directia municipald pentru protectia drepturilor
copilului.

48.Angajatii Centrului sunt obligati si efectueze examenul medical profilactic la
angajare si periodic, conform actelor normative in vigoare ale Ministerului
Sandtatii, Muncii gi Protectiei Sociale.

49.Evaluarea performantelor personalului specializat este realizati anual de
citre managerul Centrului, care, totodatd, Inainteazd Directiei municipale
pentru protectia drepturilor copilului rapoarte privind revizuirea anuald a
competentelor profesionale ale personalului angajat.

S0.Managerul Centrului asiguri calitatea serviciului prestat prin organizarea cu
regularitate a sedintelor de supervizare profesionald a angajatilor in vederea
consolidarii competentelor profesionale si a gestiondrii eficiente a sarcinilor
si timpului de lucru.

S1.Supervizarea activititii managerului Centrului este asigurati de cétre seful
Directiei municipale pentru protectia drepturilor copilului.

52.Documentele Serviciului referitoare la resursele umane sunt:

1) fisele de post ale personalului angajat;

2) dosarele personale ale personalului angajat;

3) rapoartele sedintelor de supervizare si de revizuire a competentelor
personalului angajat;

4y alte documente, la necesitate.

53.Dosarele personale ale personalulul angajat slnt pastrate conform
prevederilor legale care reglementeazi accesul la date cu caracter personal.

Sectiunea a 2-a. Managementul Centrului si procedura de raportare

S4.Managementul Centrului este realizat de cétre manager, care asigurd buna
functionare a acestuia, conform prevederilor prezentului Regulament,
Standardelor minime de calitate, precum si a regulamentului intern de
activitate a Centrului.

S55.Managerul Centrului este angajat prin concurs de cétre Directia municipald
pentru protecia drepturilor copilului, care determinid gi criteriile de
eligibilitate.

56.0n procesul asigurdrii bunei functiondri a Centrului, managerul Centrului
asigura:



1) respectarea drepturilor copiilor plasati In Centru;
2) functionarea Centrului in corespundere cu Standardele minime de
calitate;
3) planificarea, organizarea si coordonarea activitatii Centrului;
4) monitorizarea calititii serviciilor prestate;
5) managementul resurselor umane;
6) reprezentarea Centrului in raport cu alte persoane, institutii, servicii,
autoritati.
57.Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului Impreund cu
personalul angajat elaboreazd planul de dezvoltare a Centrului in baza
evalurii necesitétilor copilului si personalului.
58.Monitorizarea procesului de prestare a serviciilor si evaluarea calitatii
Centrului, este realizatd de cétre Directfia municipald pentru protectia
drepturilor copilului.
59.Managerul Centrului Intocmeste rapoarte lunare, trimestriale, semestriale si
anuale de activitate, care sunt prezentate Directiel municipale pentru
protectia drepturilor copilului.
60.Documentele referitoare la organizarea serviciului sunt:
1) regulamentul intern de functionare a Serviciului;
2) planul de dezvoltare al Serviciului, planuri lunare, trimestriale,
semestriale si anuale de activitate;
3) rapoarte lunare, trimestriale, semestriale, anuale de activitate;
4) alte documente, la necesitate.

V. PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZULUI SI
RECLAMATIILE

61.Centrul detine si aplicd o procedurd privind protectia copiilor Tmpotriva
inuman.

62.Copiii si, dupd caz, reprezentantii legali/membrii familiei acestora sént
informati referitor la procedurile cu privire la identificarea si semnalarea
suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz/neglijentd/exploatare a copilului.

63.Personalul Centrului cunoaste si aplicd metode si masuri de protectie a
copiilor de abuz, neglijare si exploatare in cadrul acestuia, precum si
proceduri de raportare obligatorie a cazurilor date.

64.Directia municipald pentru protectia drepturilor copilului stabileste procedura
de depunere si examinare a pléngerilor/reclamatiilor care vizeazd incélcarea
drepturilor copilului.



65. La plasarea in Serviciu, managerul acestuia asigurd informarea copilului,
périntelui/reprezentantului legal despre procedura de depunere si examinare a
pléngerilor/reclamatiilor.

66.Procedura de depunere si examinare a plangerilor garanteazd copilului sau,
dupd caz, familiei lui sau altor persoane interesate posibilitatea Tnaintirii
pléngerilor ce tin de orice aspect al activitdtii Centrului, precum si asigurarea
conditiilor de sigurantd si nesanctionare a copilului pentru depunerea
pléngerilor.

67. Sesizarile privind cazurile de violentd, neglijare si exploatare a copilului
plasat in Serviciu sunt inregistrate si examinate conform procedurilor
mecanismului de cooperare intersectoriald.

68.Prestatorul de serviciu dispune de un registru de inregistrare a pléngerilor,
care include atét informatiile privind modul de examinare a pléngerilor, cat si
méasurile intreprinse in acest sens.

VL Finantarea Serviciului

69.Serviciul este finantat din urméatoarele surse:

1) bugetul municipiului Chigingu

2) donatii, granturi, sponsorizari.

70.Salarizarea personalului Serviciului se realizeazi in conformitate cu legislatia
in vigoare.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI
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Statul de personal

N &
al Centrului de plasament pentru copii separati de parmﬁ;'?}':umlna

Nr.crt. Functia Numaérul de unitati
1. Manager 1,0
2. Asistent medical 3,0
3. Psiholog 1,0
4. Educator: zi/noapte 9,0
5. Psihopedagog 2,0
6. Logoped 1,0
7. Asistent social 1,0
8. | Dadaca 2,0
9. | Sef de gospodarie 1,0
10. | Bucatar 250
11. | Ajutor bucatar 1,0
12. | Ingrijitor incaperi 2,0
13. | Muncitor 1,0
14. | Sofer 1,0
Total 28,0
SECRETAR AL CONSILIULUI
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Anexanr. 3

'\nsﬂlulul municipal Chisinau

77/6 _ din 7766 2020

A A
Centrului de plasament pentru copii sepﬁtﬁ'i‘r’ge/panntl ,Lumina”

DMPDC
Manager
al Centrului
1
PSIhIOIOg Psihopedagog 4 Log;)ped
Educator de Asistent medical 3
zi/noapte 9
—————1 Asistent social 1 S
Déadaci 2 — ]
~| Sef de gospodarie | - Bucitar 2
1 \
Muncitor Ingrijitor de Ajutor de bucitar
1 incaperi - 2 1
? N
Sofer
1
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