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Cu privire la aprobarea, in redactie nous

Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului social ,,Asistentd personald” de pe langa
Directia generald pentru protectia drepturilor copilului
si a statului de personal al acestuia

Avand in vedere nota informativd prezentatd de Directia generald pentru
protectia drepturilor copilului nr. 61/03-1057 din 21.09.2021, in scopul imbunatatirii
activitatii Serviciului social »Asistentd personald”, in conformitate cu Legea nr.
60/2012 privind incluziunea sociald a perseaneie:r cu dizabilitati, Legea nr.338/1994
privind drepturile copilului, Legea nr. 123/2010 cu privire la serviciile sociale, Legea
nr.133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal, Hotararea de Guvern nr.
314/2012  pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
functionarea Serviciului social Asistentd personald si a Standardelor minime de
calitate, art.6 alin. (2) pet. 2 lit. b) si ¢) din Legea nr 136/2016 privind statutul
municipiului Chisindu, art. 14 alin .(2) lit. h), p') si y) din Legea nr.436/2006 privind
administrafia publicd locala, Consiliul municipal Chisindu DECIDE:

1. Se aprobé, in redactie noui:

- Regulamentul de organizare §i functionare a Serviciului social , Asistentd
personald”, conform anexei nr.1;

- Statul de personal al Serviciului social ,,Asistentd personald”, conform anexei

nr.2. !

eltuielile ce tin de Intrefinerea si functionarea Serviciului social ,,Asistenta
&7 vor fi efectuate anual, in limita mijloacelor financiare in bugetul
municipal Chisindu al Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului pentru
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nr. 3/14 din 02.04.2013 ,,Cu privire la crearea Serviciului Social . Asistentd
Personala”,

- decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 9/55 din 20.11.2014 ,Despre
operarea de modificari in decizia Consiliului municipal Chisinau nr. 3/14 din
02.04.2013 ,,Cu privire la crearea Serviciului Social Asistenta Personala”.

- decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 3/25 din 19.11.2015 ,,Despre
operarea de modificari in decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 3/14 din
02.04.2013 ,,Cu privire la crearea Serviciului Social Asistents Personala”.

- decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 6/12 din 04.10.2018 »,Despre
operarea de modificéri in decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 3/25 din
18112005,

- decizia Consiliului municipal Chisindu nr. 13/12 din 04.08.2020 ,,Despre
operarea de modificari in statul de personal al Serviciului social asistenta

personala de pe langa Directia generald pentru protectia drepturilor copilului”.

4. Cheltuielile suplimentare necesare pentru intretinerea unei unititi de personal
(ingrijitor de incaperi) pind la finele anului 2021 din cadrul Serviciului vizat in suma
de 5,5 mii lei vor fi acoperite din contul redistribuirii economiilor formate la
intretinerea Serviciului de asistentd sociald comunitara (retribuirea muncii).

5. Directia generala finante (dna Olesea PSENITCHI), Directia generald pentru
protectia drepturilor copilului (dnuf Sergiu OCERETNII) vor opera modificarile
rezultate din prevederile stipulate in pct. 4 al prezentei decizii.

6. Viceprimarul de ramura al municipiului Chisindu va asigura controlul executrii
prevederilor prezentei decizii.
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Anexanr. 1
la decizia Consiliului municipal Chisindu
nr._ 74/4  dindd. . 2021
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REGULAMENTUL
de organizare si functionare [
al Serviciului social ,,Asistenti perso

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Serviciului social Asistent
personald (in continuare Regulament) reglementeazd modul de organizare,
functionare, scopul, obiectivele si finantarea acestuia. Drept bazi legald pentru
activitatea Serviciului sunt: Legea nr. 60/2012 ,Privind incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabiliti{i", Legea nr. 338/1994 ,.Privind drepturile copilului", Legea
nr. 123/2010 ,,Cu privire la serviciile sociale", Legea asistentei sociale nr. 547/2003,
Legeanr.133 din 08.07.2011privind protectia datelor cu caracter personal, Hotirarea
de Guvern nr. 314/2012 ,,Pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si functionarea Serviciului social ,,Asistentd personald” si a Standardelor minime de
calitate.
2. Serviciul este instituit prin decizia Consiliului municipal Chisiniu si este
subordonat Directiei generale pentru protectia drepturilor copilului (prestator de
serviciu).
3. Serviciul social ,,Asistentd personald” (in continuare Serviciul) reprezinti o
institutie de asistentd sociald, care presteazi servicii sociale specializate copiilor cu
dizabilitdti severe, care indeplinesc conditiile de eligibilitate:

-activitdfi de Ingrijire, mobilitate, menagere de baza, supraveghere si

indrumare acordate copiilor;
-activitdti instructiv-educative pentru beneficiari;
-activitdti de suport si asistentd pentru parinti, reprezentanti legali.
4. Beneficiarii Serviciului sunt copiii cu vérsta de la 3 p4ni la 18 ani cu
dizabilitdti severe, care indeplinesc conditiile de eligibilitate.
5. In sensul prezentului Regulament, se utilizeazi urmatoarele notiuni:

- servicii sociale - totalitatea de servicii/interventii individualizate
ajustate la specificul si nevoile beneficiarilor;

- echipa multidisciplinard de specialisti — grup de specialisti din mai multe
domenii (asistent social comunitar, lucritor social, medic de familie, pedagog,
psiholog, psihiatru, kinetoterapeut etc.), care colaboreazi la solutionarea
situatiilor de dificultate ale beneficiarului conform prevederilor
managementului de caz;

- management de caz - instructiune metodici elaboratd de Ministerul Muncii,
Protectiei Sociale si Familiei, care contine proceduri, instrumente de lucru si



modele de documente cu menirea de a ajuta specieligtii In domeniu si
prestatorul s& acorde eficient Serviciul;
- plan individualizat de asistentd - totalitatea serviciilor acordate unui benefi
in baza evaludrii complexe a necesitétilor acestuia de ctre seful de serviciu, in
vederea dezvoltdrii capacititilor pentru o viatd independentd si integririi
copilului in comunitate.

Capitolul [T
SCOPUL, OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE DE ORGANIZA
SERVICIULUI

cALE

6. Scopul Serviciului este de a oferi asistent si Ingrijire copiilor cu dizabilitdti severe,
in vederea favorizarii independentei si integrérii lor in societate(in domeniile:
protectie sociald, asistentd medicald, instructiv-educativ, informafional, acces la
infrastructurd etc.).

7. Obiectivele Serviciului sunt:

1} Oferirea unor servicii de asistents si Ingrijire flexibild, care si imbuné&titeasci
calitatea vietii si independenta copilului cu dizabilitdti severe;

2) Facilitarea accesului la educatie;

3) Prevenirea institutionalizérii copiilor cu dizabilitati,

4) Sustinerea beneficiarilor privind mentinerea si dezvoltarea relatiilor sociale in
familie si comunitate.

8. Serviciul este organizat si functioneazi in conformitate cu urmétoarele principii:

1) respectul demnitdtii copilului cu dizabilitati;

2) autonomig individuald a copilului cu dizabilitdti, inclusiv libertatea de a face
propriile alegeri;

3) participarea gi integrarea depling si efectivé in societate;

4} accesibilitatea pentru copiii cu dizabilitafi;

‘:“} planificarea individualizatd centratd pe persoand;

6) parteneriatul Intre serviciile sociale;

7) abordarea multidisciplinard a ﬁ@assztéﬁ@r beneficiarului;

8) asigurarea confidentialitafii imf@m’za iei obtinute pe parcursul prestdrii
Serviciului.

Capitolul IIT
ORGANIZAREA SERVICIULUI
C‘ mpetentele prestatorului de serviciu
9. Prestatorul de serviciu fji?‘@@s,& generald pentru protectia drepturilor copilului are




3} oreanizeszs tn comun cu Serviciul cursul de mstruire mitisld o contnus
3) orgemizeazd in comun cu Serviciul cursul de instruire inifiald si continud a

candidatilor pentru functia de asistent personal;

4} aprobéd Planul individualizat de asisten{d a beneficiarului;

5) presteazd Serviciul in conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare si
standardele minime de calitate;

6) respectd drepturile beneficiarilor in procesul de prestare a Serviciului;

7) respectd procedura de Inregistrare si solutionare a pléngerilor privind
Serviciul, in conformitate cu prevederile legale;

8) decide asupra suspendérii sau incetdrii prestirii Serviciului pentru
beneficiar, in cazurile previzute de prezentul Regulament.
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Drepturile si obligatiile beneficiarilor

10. Beneficiarul si, dupé caz, reprezentantul siu legal au urmétoarele drepturi:

1) s& fie informat asupra prevederilor legale privind functionarea Serviciului;

2) s& selecteze asistentul personal;

3) sd fie consultat cu privire la toate deciziile care il privesc;

4) 58 1 se respecte demnitatea umani si intimitatea personal;

5) s& depund, in conditiile legislatiei in vigoare, plingeri si reclamantii in cazul
lezdrii drepturilor sale ce decurg din prevederile prezentului ?6@31&@6}3 :

6)sd ise asigure ca&ﬁé&n&a&t&tea informatiei obtinute in procesul de prestare
g serviciului.

11. Beneficiarul i, dupd caz, reprezentantul sdu legal au urmitoarele obligatii:

1) s& comunice prestatorului de Serviciu, in termen de 2 zile lucriitoare de la
luarea la cunostintd, despre orice eveniment de naturd si conduci la
modificarea sau incetarea dreptului de a i se acorda Serviciul;

2) s& colaboreze cu asistentul personal si cu seful Serviciului in vederea
recuperérii, reabilitdrii si integririi sociale;

3) sd respecte conditiile acordului semnat cu prestatorul de Serviciu.

Personalul Serviciului si atributiile acestuia

12. Personalul Serviciului este constituit din managerul  Serviciului, g@ﬁ%
Serviciului, asistentii personali, psiholog, contabil, specialist serviciul personal si
iﬁgﬁjﬁ@&i {ée incépere.

13. Angajafii Serviciului sunt numiti si demisionati/eliberati din functie, In conditiile
legii, de cé‘ér > sefu E,wz: ctiei generale pentru protec };eg drepturilor ¢ pﬁmm

14. Serviciul este gestionat de managerul Serviciu e are urmatoarele atributii:
} coordoneazd aatzifﬁtég le de admitere a S@EE@EES@ ﬂ@g ii'z w@ﬁmﬁzﬁ

) monitorizeazd activitatea personalului Serviciului
pﬁ@b@ evaludrile complexe, planurile individualizate de asistentd, acordurile de
E‘}Q;a} uaggg’;& i1 personali, vizitele de n‘:gzm}?’é@?izaz‘@ ra:@@a?i@i@ de activitate:
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16. Se stabileste o unitate

5) raporteazd periodic privind activitatea Serviciului;

6) reprezintd Serviciul in raport cu alte persoane, institutii, servicii;

7} executd prevederile actelor legislativ-normative(nafionale si internationale) si
interne, deciziile APL;

8) supervizeazd activitatea angajatilor din cadrul Serviciului,

9) colaboreazd cu specialistii din cadrul altor servicii implicate direct sau indirect
in acordarea de asistentd beneficiarilor Serviciului;

10) evalueaza performantele sefilor de serviciu si psihologului.

S. Seful Serviciului are urmétoarele atributii:

1) este responsabil de activitafi de admitere a solicitantilor in Serviciu;

2) monitorizeazd activitatea asistentilor personali;

3) realizeazd evaluarea complexd a familiei (ca parte a evaludrii complexe a
copilului, conform managementului de caz);

4) elaboreaza planurile individualizate de asistents, acordurile de colaborare cu
asistentii personali;

5) raporteazd periodic privind activitatea personali si grupului de asistenti
personali;

6) executd prevederile actelor legislativ-normative (nationale gi internationale) si
interne, deciziile APL;

7) supervizeazi activitatea asistentilor personali din subordine;

8) asigurd functionalitatea Serviciiilui in conformitate cu standardele minime de
calitate si prezentul Regulament, confidentialitatea datelor cu caracter
personal;

%} col a?j@feazé cu gpee;ia;ﬁsﬁi din c&dmﬁ altor servicii implicate direct sau indirect

tilor personali.

S@chmim pentru 30 de unitifi de asistenti
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17. Psihologul serviciului are urmétoarele atributii:

1) Acordd asistentd psihologicd copiilor si parintilor/reprezentantilor legali,
asistentilor personali;
2)evalueazd n comun acord cu seful serviciului si comunicd Echipei

multidisciplinare punctele forte, necesititile, interesele si caracteristicile
specifice ale beneficiarului/familiei;

3) informeazd périntii/reprezentantii legali, cu privire la rezultatele evalufrilor

trm‘n@ﬁ;@ : de evaluare In functie de vérsta si particularititile de
b@mn@za@im




2} intocmeste raportul lunar pentru CNAS conform formularului IPC 21;
3) prezintd declaratiile anuale cétre Inspectoratul Fiscal de Stat;
4} calculeazd i achits foile de boals ale angajatilor;

5) asigurd evidenta contabild a bunurilor materiale din cadrul serviciului.
19. Specialist serviciul personal are urmétoarele atributii:

1) Elaboreazd ordine si perfecteazd documentele necesare cu privire la
angajarea gi integrarea angajatilor SSAP, transferul, demisia gi eliberarea lor,
acordarea concediilor de odihni;

} perfecteazd rapoarte (CNAM, CNAS) conform legislatiei in vigoare;
) tine evidenta datelor referitoare la vechime tn munci si concediile de odihna
anuale ale angajatilor din cadrul serviciului;

4) oferd consultanti angajatilor SSAP pe probleme ce fin de procedurile de
personal;

5) formuleaza, in baza rezultatelor activititilor de monitorizare, de control si de
evaluare, propuneri pentru imbunétitirea stirii de lucruri in organizarea si
realizarea procedurilor de personal;

6) implementeazi procedurile administrative de personal cu privire la evidenta
personalului, completeazd dosarele personale, elaboreazd contractele
individuale de munci si fisele postului, etc.;

7) participd la necesitate in procesul de revizuire a fiselor de post si
modificérilor n contractele de munci;

8) perfecteazd certificate cu privire la datele personale ale angajatilor;

9) asigurd confidentialitatea informatiei de care a luat cunostinii;

10) pregiteste documentele necesare si participd la lucrérile Comisiei pentru
stabilirea sporului pentru vechime in muncd;

11) elaboreaza ordine privind deplasarile de serviciu;

12) coordoneazd procesul de evaluare a performantelor trimestriale pentru
personalul SSAP;

13) participd la activitifile Comisiei echipei multidisciplinare si dupé caz din
cadrul DGPDC.

20. Asistentul personal are urmétoarele atributii:
1) presteazd ac‘mvztgﬁi@ m@%x&t@ in contractual individual de munci, fisa

postului si planul individualizat de asistentd al beneficiarului;

2} participd la instruirile 'ﬁz‘ga‘é@ si continud organizate de DGPDC in comun cu
Serviciul;

3) sesizeazi seful Serviciului despre orice modificare in starea fizicd, psihicé sau
social a beneficiarului, de naturd sd modifice acordarea drepturilor previzute

de ;;f"@z&nah Regﬁéam@fm
oy 4:@‘ ?’*@azg; ef:rs; Qﬁ@@fza ligtii e:E 1 a;&e:im%i altor servicii implicate in acordares de

3) gz*@ziféé, Ef;m si %:?:z_m@@i ial @*&g‘@ rte de activitate;
6) asigurd accesul reprezentantilor serviciului la domiciliv in vederea
monitorizirii beneficiarului
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Poate fi angajat in functia de asistent personal orice persoand, inclusiv unul din
membrii familie z sau rudele beneficiarului, propuse de reprezentantul legal al
copilului, care Indeplinegte conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

22. Asistentul ?@?SQQ‘&E este thgaéz s& comunice sefului de Serviciu In termen de 2
zile lucrétoare de la luarea la cunostintd despre orice eveniment de naturd, care poate
duce la modificarea sau Incetarea dreptului de acordare a Serviciului;

23. Asistentul personal al copilului, la plecarea peste hotarele tirii pentru
diagnosticare, tratament sau reabilitare a copilului asistat, pe un termen determinat,
este obligat s prezinte acte medicale confirmative de la institutia curativi de rigoare
destinatard, indreptarea de la medicul de familie si raportarea lunard conform
procedurii stabilite.

tEo

Capitolul TV
FUNCTIONAREA SERVICIULUI
Admiterea beneficiarului in Serviciu
24. Pentru a solicita admiterea in Serviciu, reprezentatul legal al copilului depune o
cerere scrisd la Directia pentru protectia drepturilor copilului din raza teritoriald in
care locuieste, DGPDC si direct la Serviciul social ,,Asistentd personal”.
25. La cerere se anexeazd urméatoarele acte:

1) Copia actului de identitate al reprezentantului legal al copilului cu viza de
domiciliu in municipiul Chisindu;

2) contractul de locatiune sau certificatul @rwmé componenta familiei de la
EMGFL/AS@@@&@ Proprietarilor de Locuinte Private, Tn cazul in care
solicitantul nu are vizi de domiciliu in raza municipiului Chigindu ;

) certificatul de la locul de munci (in original), in cazul in care solicitantul nu
are viza de domiciliu in raza mamapmﬁm Chisindu;
4) C@pi& certificatului de dizabilitate si anexa planului individual de reabilitare,
prin care este stabilit? necesitatea incadririi beneficiarului n serviciul
wAsistentd personald”;
5) Copiile certificatelor de nastere a tuturor copiilor din familie.
26. Managerul inregistreazi cererea de solicitare In Registrul de evident3.
27. Reprezentantul serviciului oferd informatii explicite privind modul de
functionare a Serviciului si In caz de necesitate 1-i acordd asistentd pentru pregitirea
i obtinerea actelor necesare. ’
28. La angajare se acorda prioritate familiilor:

1} in care cresc si se educd doi copii cu grad de dizabilitate sever,

2) in care cresc si se educd trei si mai multi copii sub 28 ani.
29. Un asistent personal poate fi angajat pentru maximum 40 de ore pe s

Lad
p—

erl

pentr

30 ati severe, care frecventeaz
e & mge var 031 () *@; Iriitare
de z 1 Serviciu doar cu 0,5 unitate
31 al sau in cazurile In

L8

[

&

=
e

=

RION

LA
e

=

(]
3

&




e e
7

32. Dupi inregistrarea cererii de solicitare, Serviciul solicitd Autorits
Locale luarea la evidentd a copilului cu dizabilitate, inifierea evalufri
complexe a copilului (conform managementului de caz).

33. Decizia sau refuzul a Directiei Generale pentru protectia drepturilor copilului,
de acceptare In serviciu, este adusd la cunostinta solicitantului in termen de 3 zile

lucrdtosre de la data emiterii deciziei.

T
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Evaluarea complex2 a solicitantului

34. Evaluarea complexd a necesititilor copilului de asistentd personald si a
solicitantului este realizatd de cétre Serviciu in baza actelor prezentate cu propunerea
cazului cétre echipa multidisciplinard de specialisti.

35. Scopul evaludrii necesitétilor copilului este de a determina eligibilitatea acestuia
pentru serviciu, tipul de servicii de asistenta p@rsqmaié; de care are nevoie si numarul
de ore pe sdptaménd necesar pentru fiecare tip de activitate.

36. In cadrul evaludirii se efectueazi vizite la domiciliu si dupi caz, la locul unde
invatd copilul. Serviciul stabileste, de comun acord cu reprezentantul legal al
copilului, data si locul convenabil pentru vizita de evaluare a situatiei familiei.

37. Eligibilitatea beneficiarului este determinati de Serviciu 1n baza recomanddrii
institutiei responsabile de determinare a dizabilitdtii, precum si a evaluirii complexe
si recomandérilor echipei multidisciplinare de specialigti.

38. Nupot beneficia de Serviciu copii care se afli la Intretinerea deplind a statului si
cei care nu indeplinesc conditiile de eligibilitate stabilite In iﬁstm@’iiun@a privind
modul de determinare a eligibilititii pentru serviciul ,,Asistentd personald”, aprobard
in anexa la Regulament-cadru (Hotérarea Guvernului nr. 314/2012).

Planul individualizat de asistenta

$

39. In baza evaludirii necesititilor beneficiarului, Serviciul recomandi actiuni de
interventie, stabilite in planul individualizat de asistent al copilului.

40. Planul individualizat de asistentd este completat cu participarea beneficiarului
sau dupd caz, a reprezentantului sdu legal si asistentului personal in cadrul sedintei de

planificare. La sedintd s&mﬁ examinate rezultatele evaludrii necesitdtilor de asistentd

i mandrile formulate de citre echipa multidisciplinard de specialisti.

41. Planul individu Ef;zai de asistenti co g; ne informatia detaliatd @:E@S@z erviciile
oferite, numdrul de ore repartizate pe zi si pe siptdmand, timpul si locul oferirii
serviciilor.

42. Responsabilitatea coordondrii serviciilor incluse n planul individualizat de
asistents revine sefului Serviciului.
43. Planul mndividualizat de asi

schimbare
sau altor circum
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44. Reprezentantul legal al copilului, agisé.@ﬁ""f:‘é personal si managerul serviciului
semneazi un acord de @@angam tn baza ui individualizat de asistent3.

45. Acordul este semmnat in termen de ce t 15 zile lucrédtoare din data angaji

in functie de asistent personal.

Oferirea serviciilor

46. In functie de planul individualizat de asistentd, asistentul personal oferd
urmétoarele servicii beneficiarului :

1) Servicii de ingrijire personald-igiend personali, alimentatie, imbricare

si dezbrécare, etc.;

2) mobilitate - deplasare In cadrul locuinfei si in afara acesteiag ridicarea gi
asezarea, transfer, manipularea scaunului rulant etc.;

3) sarcini menajere de bazi - suport pentru prepararea hranei, curifenie, spalatul
hainelor, procurarea alimentelor si produselor, achitarea facmm@rg etc.;

4} participarea la viafa sociald - suport pentru deplasarea in exterior si
comunicarea cu ceilalti, acces la serviciile comunitare, recreere, viati culturala
si asociativa, educatie si activitate de muncé;

5) supravegherea si Indrumarea - ajutor pentru a se orienta in timp si spatiu, a-si
asigura propria securitate, a-gi dirija comportamentul sdu in relatiile cu ceilalti.

47. Serviciile de asistents pess&n&ia pot fi indeplinite in urmétoarele forme:

1) suplinirea partiald - atunci cénd copilul poate realiza o parte a activittii, dar
are nevoie de ajutor pentru a o finaliza;

2) suplinirea completd - atunci cind copilul nu poate realiza o activitate si aceasta
trebuie realizatd in Intregime de asistentul personal;

3) insofire - atunci cdnd copilul are capacitatea fizici de a realiza activitatea, dar
nu o poate realiza din cauza dizabilitdtilor mintale sau senzoriale.

48. Asistentul personal, cu reprezentantul legal al copilului, sub supervizares sefului
Serviciului si In baza planului individualizat de asistentd, elaboreazd un program
zilnic, siptiménal si lunar de oferire a serviciilor de asistents personali. In functie de
necesititile beneficiarului, programul este revizuit periodic.

49. Asistenta medicald a beneficiarului este asiguratd de citre institutiile medico-
sanitare, in conformitate cu actele normative in vigoare.

Monitorizarea si evaluarea
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50. Monitorizarea si evaluarea serviciilor de asistentd gﬁ*ggﬁa%@ sunt rea f%.zz te de

catre managerul sau seful servi @i@uﬁ si dupd caz, Directia generald pmﬁm prot

'E,z:fz_fm w@mf ilui, pentru a se asigura cd serviciile corespund necesi é’aéé@ sﬁ@

agfa entd ale beneficiarului si | =lor minime de calitate.

5i. Man gcmL monitorizeazd activitatea psihologului si sefilor serviciului in
ntele g

s

conformitate cu instrume
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ber eﬁaamim :
1) o datd la doud séptdméni, pe parcursul primei luni de la admitere in Serviciu;
2} lunar, pénd la implinirea a sase luni de la admitere In Serviciu;
3) o data la doua luni, dupé expirarea primelor sase luni de la admitere in
Serviciu.
53. La fiecare vizitd seful Serviciului:
1) are o Intrevedere individuald cu beneficiarul;
2} Intocmeste un raport de monitorizare cu privire la vizit, care este anexat la
dosarul beneficiarului. ;
54. Seful Serviciului Intreprinde activititi suplimentare de monitorizare §i verificare
in cazurile In care existd suspiciuni de abateri sau abuz fati de copil.
55. In cazul in care seful Serviciului constatd existenta circumstantelor care zmp&n
modificarea  serviciilor prestate beneficiarului, acesta convoaci echipa
multidisciplinard pentru reevaluarea necesititilor de asistents.
S6. Persoanele responsabile de monitorizarea si evaluarea serviciilor sunt asigurate
cu abonamente n transportul public, intru asigurarea realizirii procesului de
monitorizare a familiei beneficiarului.

Suspendarea §i incetarea prestdrii serviciilor de Asistentd personals

57. Prestarea serviciilor de asistentd personald poate fi suspendati pe o perioads de
maxim 6 luni, Tn unul dintre urméitoarele cazuri:
1) la cererea périntelui/reprezentantului legal al copilului;
2) la plasarea temporard a beneficiarului Intr-un serviciu rezidential (la
intretinerea depling a statului);
3) laintrunirea temporari de citre beneficiar a uneia sau a mai multe conditii
prevazute la pct. 57 su @pc‘g 1)-3) din prezentul Regulament.
58. Incetarea prestarii serviciilor de asistentd personald are loc in unul dintre
urmétoarele cazuri:
1) beneficiarul nu mai intruneste criteriile de eligibilitate pentru Serviciu, inclusiv
este plecat peste hotarele tdrii 1n alte cazuri, %eai: prevazute Tn p.21; :
2) beneficiarul sau, dupd caz, reprezentantul siu legal solicitd personal ncetarea
‘gﬁ*@s%érﬁ Q@ﬁf;@@%ami‘

¢ lucrétorul social;
23] E@gaﬁ primeste sau solicitd
insoti supraveghere, n
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seu sistare g prestirii serviciului, iar acesta emite decizia corespunzitoare, pe care o
transmite serviciului pentru @};e;cua;_c;

60. %@ﬁ*ﬁc ul, in termen de 3 zile lucritoare, aduce la cunostinta @pi@Z@ﬂEa@ﬂE
Eegaﬁ i asistentului personal, informatia privind suspendarea sau incetarea prestirii

ist
serviciulu é asistentd personala.

Capitolul V
Modul de Finantare a Servicului

61. Serviciul este finantat din urmétoarele surse:
1) mijloacele bugetului municipal Chisiniu;
2) transferurile cu destinatie speciald din fondul de sustinere a populatiei;
3) donatii gi alte surse conform legislatiei in vigoare.
62. Salarizarea personalului se efectueazi in conformitate cu pmveé@rﬁe legislatiei
in vigoare, pentru volumul de timp efectiv lucrat.

SECRETAR INTERIMAR
AL CONSILIULUIL Mm@m}& """

==~ Adrian TALMACI
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Manager

Anexa.

Sef al Serviciului (15)

Asistent personal (451)

Specialist serviciu personal

Contabil

Psiholog

Ingrijitor de incaperi




Anexanr. 2

guicipal Chisiniu
88007 /7. 2021

STATUL DE PERSONAL
al Serviciului social ,,Asistentd personald”
Nr. Functia Numérul Categoria de
d/o de unititi  alarizare
1. Manager 1
2. Sef al Serviciului 15
k& Asistent personal 451
4. Specialist serviciu personal 1
3. contabil 1
o Psiholog 1
7 Ingrijitor de incapere 1
in total : 471
SECRETAR INTERIMAR -
- Adrian TALMACI

AL CONSILIULUI'MUNICIPAL



