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PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
DISPOZITIE

Nr. f?49ch

r ar n

din _03 Je’cemgu& doll

Cu privire la Inregistrarea Statutului
L N Asociatiei Obstesti Clubul Sportiv
de Dans "AFOR”

Urmare a examindrii demersului nr. O-10683/14 din 04.11.2014 si actelor
prezentate de catre Asociatia Obsteasca Clubul Sportiv de Dans "AFOR”, in
temeiul art. 17 din Legea Republicii Moldova nr. 837-XIII din 17.05.96 “Cu
privire la asociatiile obstesti”, art. 29 alin. (1) lit. p) siart. 32 alin. (1) din Legea
Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 “Privind administratia publica
locald”, primarul general al municipiului Chisindu DISPUNE: i

1. Se inregistreazd Statutul Asociatiei Obstesti Clubul Sportiv de Dans

»AFOR?”, cu sediul in municipiul Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfint, 184, ap.
23.
: 2. Directia social-umanitard si relatii interetnice va intocmi si va elibera
Asociatiei Obstesti Clubul Sportiv de Dans "AFOR” Certificatul Inregistrarii de
Stat si Extrasul din Registrul de Stat al asociatiilor obstesti.

3. Controlul indeplinirii prevederilor prezentei dispozitii mi-1 asum.

PRIMAR GENERAL

Dorin Chirtoaca



1. DISPOZITII GENERALE

1.1. Asociatia Obsteasci Clubul Sportiv de Dans ,,AFOR” in continuare
(Asociatia) este o asociatie obsteascd, neguvernamentald, apoliticd, nonprofit,
constituita prin libera manifestare a vointei persoanelor fizice asociate, in vederea
realizarii in comun a scopurilor determinate de prezentul statut.

1.2. Asociatia este creatd si isi desfasoard activitatea in conformitate cu
Constitutia Republicii  Moldova, Legea cu privire la asociatiile obstesti nr.837-
XIII din 17 mai 1996, Legea Republicii Moldova cu privire la cultura fizica si sport
nr. 330 — XIV din 25.03.1999 si legislatia in vigoare si prezentul statut.

1.3. Asociatia se constituie in forma organizatorico-juridicd ,,asociatie obgteasca”.
1.4. Denumirea deplind a Asociatiei: Asociatia Obsteascd Clubul Sportiv de
Dans ,,AFOR” (CSDA).

1.5. Asociatia dobindeste calitatea de persoani juridicad din momentul inregistrarii
statutului la Primaria municipiului Chisindu. Asociatia este in drept sa creeze filiale
si reprezentante.

1.6. Asociatia dispune de toate drepturile si obligatiile care sunt atribuite prin lege
unor astfel de categorii de persoane juridice. Asociatia dispune de stampil,
emblemai, bilant financiar propriu, cont bancar, in lei si in valuta striind, cod fiscal,
precum si alte atribute ale persoanei juridice.

1.7. Asociatia este o asociatie republicand si isi desfdsoard activitatea pe intreg
teritoriul al municipiului Chisindu. Durata de activitate a Asociatiei este nelimitatd
in timp.

1.8. Asociatia este o organizatie necomerciald care isi realizeazd activitatea in
beneficiul intregii societdti si nu sustine vreun partid politic, bloc electoral sau
candidat la vreo functie in cadrul autoritatilor publice si nu folosesc vreo parte din
venit sau proprietate pentru finangarea acestora.

1.9. Asociatia dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitatii
prevazute de statut, si poartd rispundere pentru obligafiunile sale cu acest
patrimoniu.

1.10. Sediul Asociatiei se afla pe adresa: Republica Moldova, mun.Chigindu, bd.
Stefan cel Mare si Sfint, 184, ap. 23

2. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE ASOCIATIEI

2.1. Asociatia se constituie si 1si desfasoard activitatea in baza principiilor
libertdtii de asociere, legalitatii, publicitatii si transparentei, egalitétii in drepturi a
tuturor membrilor, liberei exprimdri a opiniei de cétre toti membrii i accesul lor la
orice informatie ce tine de activitatea Asociatiei, autoadministrdrii §i autogestiunii.

2.2. Asociatia este libera sd-gi aleagd activitatile proprii, formele si metodele de
activitate si sd-si stabileascd structura sa internd de organizare. Se interzice



imixtiunea autoritdtilor publice in activitatea Asociatiei, precum §i imixtiunea
Asociatiei in activitatea autoritatilor publice.

2.3. Asociatia promoveaza in activitatea sa valorile si interesele umanitare, civice,
ale democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respectad
normele etice ale sectorului necomercial.

2.4. Asociatia va evita pe parcursul activitatii sale aparitia conflictului de interese.
2.5. Activitatea Asociatiei are un caracter transparent, informatia cu privire la
actele de constituire si cele programatice este accesibild tuturor. Tuturor
persoanelor fizice si juridice se garanteaza accesul liber la raportul de activitate si
financiar al Asociatiei.

3. SCOPURILE, SARCINILE SI METODELE DE REALIZARE

3.1. Scopurile Asociatiei constau in contribuirea la:

- dezvoltarea si propagarea dansului sportiv, dansului modern, Rock n Roll,
Boogie Woogie si alte stiluri de dans, ridicarea maestriei profesionale si
interpretative a perechilor de dansatori, a antrenorilor si arbitrilor;

- dezvoltarea in municipiul Chisindu a formatiilor de copii i maturi a cercurilor
si studiorilor dansului sportiv, dans modern, Rock n Roll, Boogie Woogie si
alte stiluri de dans etc.,

- stabilirea si dezvoltarea relatiilor de creatie cu organizatiile nationale, asociatii
si federatii, cluburi sportive de dans din alte tdri, cu alte organizatii
internationale ale dansului sportiv, dansului modern, Rock n Roll, Boogie
Woogie si alte stiluri de dans.

3.2. Sarcinile si metodele de realizare a scopurilor sunt:

e planificarea si desfagurarea concursurilor si turneilor internationale intre
cluburi, aprobarea programului de desfasurare si organizare a acestor turnee,
coordonarea  acestui program cu graficul turneelor internationale si
republicane; organizarea festivalurilor, concertelor, seratelor de creatie $i
altor manifestari intru propagarea dansului sportiv;

o determinarea perechilor de dansatori si colective pentru participarea la
Campionatele si cupele mondiale si europene, la alte competitii internaionale
pe echipe si individuale, in ordinea stabilita, elaborarea documentelor pentru
deplasare, precum si delegarea arbitrilor si antrenorilor la alte competitii i
manifestari internationale (seminare didactice, consfatuiri etc.);

e organizarea si desfdgurarea intrunirii metodice si de antrenamente pentru
antrenori, arbitri si dansatori;

e propagarea dansului sportiv si modern in mijloacele mass-media, la radio $i
televiziune, ocuparea de activitatea editoriald, de reclama. Pregitirea si
publicarea in ordinea stabilitd literatura metodica, didacticd, informativé in
problemele dansului sportiv, imprimarea de muzicd si filme video.

3.3. Pentru realizarea scopurilor si sarcinilor propuse Asociatia are dreptul sa:



4.1.

4.2.

reprezinte interesele membrilor Asociatiei in autoritdtile publice si in raport
cu tertii;

asigure protectia drepturilor si intereselor membrilor Asociatiei;

fondeze mijloace de informare in masi proprii si sd se foloseascd, in modul
stabilit, de cele de stat;

desfasoare activitate editoriald in vederea realizirii scopurilor si sarcinilor
statutare;

difuzeze liber informatia despre activitatea sa;

ob{ind de la autoritdtile publice informatia necesard pentru desfdsurarea
activitatti statutare;

incheie contracte din numele sdu, si procure si sd realizeze bunuri in
conformitate cu scopurile statutare; "

desfisoare, conform prevederilor art.188 Cod Civil, activitate economica ce
rezultd nemijlocit din scopurile statutare;

participe la concursuri nationale si internationale in vederea obtinerii de
comenzi sociale si dotatii din partea statului, precum si in vederea obtinerii
de granturi si burse de la alte tiri, de la fundatii nationale, striine si
internationale;

incheie cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinitate acorduri
bilaterale si multilaterale de colaborare in vederea realizérii scopurilor si
sarcinilor statutare;

creeze filiale ale Asociatiei cu drept de persoana juridica,

procure complexe patrimoniale, bunuri mobile si imobile necesare pentru
desfasurarea activitatii si asigurarea bunei functioniri a Asociatiei;

exercite in volum deplin atributiile care nu contravin legislatiei cu privire la
asociatiile obstesti, conferite persoanelor juridice de Codul civil si Codul de
procedurd civild si in conformitate cu art. 26 din Legea cu privire la
asociatiile obstesti, Asociatia are dreptul si desfdsoare activititi economice
ce rezultd din necesitatea realizdrii scopurilor statutare.

4. ORGANELE DE CONDUCERE SI DE CONTROL

In structura organizatoricd a Asociatiei intrd urmétoarele organe:

Adunarea Generali;

Consiliul de Administrare;

Presedintele Asociatiei;

Cenzorul.

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala a

membrilor sau a delegatilor acestora, care se intruneste ordinar si extraordinar.

4.3.

Adunarea Generala are urmdtoarele atributii principale:
e determind directiile principale de activitate ale Asociatiei;
¢ decide adoptarea, completarea sau modificarea Statutului;
e examineazd si aproba bugetul anual, bilanful financiar anual,;



o alege si revoci membrii Consiliului de Administrare, Pregedintele,
Cenzorul;
e aprobi dirile de seami ale Presedintelui, Consiliului de Administrare si
Cenzorului;
e stabileste, in conditiile legii, responsabilitatea materialda a Presedintelui
Asociatiei;
e hotidrigte cu privire la reorganizarea sau lichidarea Asociatiei, desemneaza
comisia de lichidare si aproba bilantul de lichidare;
e hotiriste participarea Asociatiei in calitate de fondator al organizatiilor
necomerciale si al societdtilor comerciale;
o adoptarea deciziilor privind procurarea si instriinarea patrimoniului
Asociatiei, daca valoarea obiectului depageste 50 mii lei;
aproba regulamentele de uz intern ale Asociatiei si stabileste structura ei
organizatorica,
e hotiriste orice alte probleme ce tin de activitatea Asociatiei.
4.4. Sedintele ordinare ale Adunidrii Generale se convoacd atunci cind o cer
interesele Asociatiei, dar nu mai rar de o datd in an. Convocarea Adundrii Generale
se face de citre Consiliul de Administrare, care va ingtiinta toti membrii Asociaiei
cu cel putin 15 zile inainte de data desfisurdrii Adunarii Generale. Anuntul privind
convocarea sedinfei trebuie si contind ordinea de zi, locul, data si ora sedintei.
Despre convocarea organului suprem se va comunica fiecdrui membru in parte sau
prin publicatia periodica indicata in statutul Asociatiei.
4.5. Convocarea Adunirii Generale extraordinare se face de citre Consiliul de
Administrare din initiativd proprie, la cererea Presedintelui, Cenzorului ori la
cererea a cel putin o treime din numarul total al membrilor Asociatiei.
4.6. Adunarea Generald extraordinarid se convoacd in termen de cel mult douad
luni de la data prezentarii deciziei cu privire la convocarea sedintei extraordinare
adoptatd de citre subiectii nominalizati in punctul 4.5. al statutului. in cazul in care
Consiliul de Administrare refuzi sau tergiverseaza intentionat convocarea sedintei
extraordinare a Adunirii Generale, subiectii imputerniciti sunt in drept sa convoace
sedinta extraordinard fird acordul Consiliului de Administrare in modul stabilit
pentru acesta.
4.7. Adunarea Generali este deliberativd numai in cazul cind sunt prezenti 50%
plus unu din numirul total al membrilor. Fiecare membru detine un singur vot,
Deciziile se adoptd prin votul majoritdii simple a celor prezenti, exceptand
deciziile de modificare si completare a statutului si de reorganizare si lichidare a
Asociatiei, decizii, care se adopta prin votul a 2/3 din numarul membrilor prezenti
la Adunarea Generala.
4.8. Daca Adunarea generald nu este considerata deliberativa, in termen de o luna
organul abilitat convoaci repetat sedinta Adundrii generale cu aceeasi ordine de Z1.
Sedinta convocati repetat va fi deliberativa cu participarea celor prezenti.
4.9. Daci la convocarea Adunirii Generale au fost incilcate cerintele statutului,
aceasta nu este in drept si adopte hotdrdri, cu exceptia cazurilor cdnd la Adunarea
Generali participd sau sunt reprezentati toti membrii Asociatiei.



4.10. Adunarea Generald poate adopta hotarari doar privind chestiunile incluse in
ordinea de zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluse in ordinea de zi
Adunarea Generald poate adopta hotirari numai in cazul cénd participd sau sunt
reprezentati tofi membrii.

4.11. Desfasurarea Adunirii Generale se consemneazi intr-un proces verbal
semnat de secretar si contrasemnat de Presedinte.

4.12. Consiliul de Administrare este organul permanent de conducere al
Asociatiei, se subordoneaza Adundrii Generale §i are urmatoarea competenta:

e elaboreaza strategia dezvoltdrii §i traseazd directiile principale ale
activitatii Asociatiei, prezentdndu-le pentru aprobare Adunarii Generale;

e asigurd indeplinirea deciziilor Adundrii Generale si prezintd rapoarte
Adunirii Generale privind activitatea Asociatiei;

e elaboreazi bugetul Asociatiei, raportul financiar anual si raportul privind
activitatea acesteia prezentindu-le Adundrii generale pentru aprobare;

e aprobi statele de personal, propunerile pentru angajarea $i concedierea
personalului, modul de remunerare a muncii si a salariilor pentru salariatii
Asociatiei,

e aproba sigiliul, stampila, simbolica si formularele Asociatiet;

e decide crearea, reorganizarea si lichidarea filialelor Asociafiei, aprobarea
regulamentelor lor;

e gestioneazi patrimoniul Asociatiei si activitatea privind majorarea lui;

e stabileste modul in care pot fi folosite i repartizate donatiile colectate;

e asigurd respectarea de cdtre Asociatie a normelor eticii prevazute in
sectorul necomercial;

e primirea si excluderea membrilor Asociatiei;

e adoptarea deciziilor privind procurarea si instrdinarea patrimoniului
Asociatiei;

e conducerea operativd a activitdii economice a Asociatiei, administrarea
bunurilor;

e decide asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenta exclusiva
a altor organe ale Asociatiei.

4.13. Consiliul de Administrare este este format din 2 membri si este ales de citre
Adunarea Generala pe un termen de 5 ani. Sedintele Consiliului de Administrare se
convoaci la necesitate, dar nu mai rar de o datd in trimestru §i sunt deliberative
dacd este prezent numdrul total al membrilor. Deciziile se adoptd cu unanimitate
de voturi. La cererea unui membru al Consiliului de Administrare, Presedintele
Consiliului de Administrare este obligat si convoace in termen de 10 zile sedinta
extraordinari a acestuia. in cazul in care Presedintele refuza sau tardgadneaza
intentionat convocarea sedintei extraordinare a Consiliului de Administrare,
membrul Consiliului de Administrare care a solicitat convocarea sedintei
extraordinare este in drept si convoace sedinfa extraordinard fird acordul
Presedintelui. .

4.14. Calitatea de membru al Consiliului de Administrare inceteaza in urmatoarele
conditii:

e in caz de deces;



* in caz de demisie cu respectarea termenului stabilit de cel ce demisioneaza,
dar care nu va putea fi mai scurt de o luni de la avizarea in scris a
Presedintelui;

* in caz de excludere prin decizia Adunirii Generale.

4.15. In cazul situatiilor previzute la punctul 4.13 locul din Consiliul de
Administrare rdmine vacant urmind ca in termenul cel mai scurt posibil si se
desemneze un alt membru.

4.16. Consiliul de Administrare alege secretarul responsabil care:

e tine lucrarile de secretariat;

* inregistreazi cererile si demersurile prezentate Asociatiei;

* fintocmeste procesele-verbale ale Adungrilor Generale si ale sedintelor
Consiliului de Administrare;

* duce corespondenta cu autoritatile publice, cu alte organizatii si institutii.

4.17. Presedintele Consiliului de Administrare este si Presedintele Asociatiei ales
pe un termen de 5 ani. Pregedintele gestioneazi nemijlocit activitatea Asociatia in
perioada dintre gedintele Consiliului de Administrare $i are urmatoarea competenta:

* organizeazd si dirijeaza activitatea curenta a Asociatiei, a subdiviziunilor
ei si asigurd indeplinirea deciziilor, adoptate de catre Consiliul de
Administrare Asociatiei;

* face propuneri pentru angajarea si concedierea personalului;

® c¢ste responsabil pentru tinerea lucririlor de secretariat;

o oferd autoritdtilor publice Imputernicite informatia necesari $i prezintd
rapoartele stabilite de lege citre acestea;

® convoacd si prezideaza sedintele Consiliului de Administrare;

* adoptd decizii pe orice problemi ce fine de activitatea Asociatiei si care
nu este de competenta exclusiva a altor organe;

* reprezintd Asociatia in instantele Jjudiciare, in relatiile cu autoritagile
publice si alte persoane fizice i juridice;

* administreazd operativ mijloacele Asociafiei, incheie tranzactii si
semneazd contracte, elibereazi procure, deschide conturi bancare,
semneazd alte documente financiare;

® asigurd ducerea evidentei contabile si statistice conform ordinii stabilite
de lege;

® emite ordine, indicatii, instructiuni;

* decide asupra formelor si metodelor de lucru,

4.18. Presedintele Consiliului de Administrare poate constitui in caz de necesitate
grupuri de experti pentru a studia anumite probleme importante legate de activitatea
Asociatiei, pentru discutarea anumitor programe guvernamentale in domeniul de
activitate al Asociatiei, pentru atentionarea opiniei publice asupra unor probleme
majore ale societitii.

4.19. Controlul de Administrare asupra activitafii economico-financiare a
Asociatiei este efectuat de Cenzor, ales de Adunarea Generald pe un termen de 5
ani. Cenzorul nu poate fi membru al Consiliului de Administrare.

4.20. Cenzorul:



* analizeaza respectarea statutului Asociatiei, executarea deciziilor Adunirii
Generale, Consiliului de Administrare si prezinti concluzii pe marginea
acestora Adunarii Generale;

* controleazd oportunitatea si legalitatea utilizirii mijloacelor financiare ale
Asociatieli.

4.21. Cenzorul are dreptul sa ceard Consiliului date privind activitatea acestuia pe
0 perioada concrets, si faci cunostintd cu toate actele, documentele, ce vizeazi
activitatea Asociafiei.

4.22. Cenzorul efectueazi controlul o dati pe an. Cenzorul poate decide efectuarea
unor controale si din initiativd proprie, in caz de semnale a unor incilciri in
activitatea financiard a Asociatiei, precum si la cererea a unei treimi ale membrilor
Asociatiei. '

4.23. Rezultatele controlului efectuat de citre Cenzor sunt prezentate sub formé de
dare de seama Consiliului de Administrare s1 Adundrii Generale.

5. MEMBRII ASOCIATIEL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE LOR

3.1. Fondatorii Asociatiei devin de plin drept membri ai Asociatiei. Membru al
Asociatiei poate fi orice cetitean al Republicii Moldova, cetitenii striini,
persoanele fara cetafenie precum si persoana juridici - asociafie obsteascd, care
desfdgoard activitati in domeniul de activitate al Asociatiei sau recunosc si sustin
obiectivele Asociatiei. Asociatia nu rispunde pentru obligatiile membrilor sii, iar
membrii nu rdspund pentru obligatiile Asociatiei.

5.2. Candidatura viitorului membru al Asociatiei este discutati la sedinta
Consiliului de Administrare, in prezenta obligatorie a candidatului respectiv.
Decizia de acceptare a noului membru este adoptati de Consiliul de Administrare in
baza cererii scrise a solicitantului, adusi ulterior la cunostinta Adunarii Generale.
5.3. Membrii Asociatiei depun o cotizatie de aderare si una de membru,
cuantumul cdrora se stabileste de citre Adunarea Generala. Apartenenta la
Asociatie se confirma printr-un document dupa o forma stabilitd. Cotizatiile de
aderare si de membru se aprobi, dar la necesitate, pot fi si modificate, de citre
Adunarea generali.

5.4. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi si obligatii:

¢ dreptul de a participa la activitatea Asociatiei, de a alege si de a fi ales in
orice functie eligibili a Asociatiei, de a participa la toate proiectele
Asociatiei, de a publica lucriri si alte materiale in organul de presa al
Asociatiei, de a se retrage din organizatie, prezentind sau nu motivele
respective;

e membrii Asociafiei sunt obligati sa respecte prevederile prezentului Statut,
hotdririle Adunirii Generale, Consiliului de Administrare, deciziile
Presedintelui, sa participe activ la realizarea scopurilor statutare, si achite
cotizafia de membru la timp.

5.5. Membrul care nu participa la activitatea Asociatiei, rupind din proprie
initiativd legdtura cu Asociatia, precum i acei membri care incalcd prevederile
prezentului Statut, aduc prejudicii imaginii Asociatiei pot fi exclusi din rindul
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membrilor Asociatiei de catre Consiliul de Administrare, printr-o decizie care va fi
ulterior adusd la cunostintd Adunérii Generale.

6. PATRIMONIUL SI SURSELE DE FINANTARE

6.1. Patrimoniul Asociatiei se formeaza din:
e cotizatiile de membru si de aderare, stabilite de Consiliul de Administrare
si aprobate de citre Adunarea Generala,
» sponsorizdri si donatii benevole, ficute de persoanele fizice si juridice, din
tard si din strdindtate;
e subventii de stat, venituri obtinute de la hartiile de valoare, depuneri
banesti; ’
e venituri realizate din activitatea economicd proprie;
e veniturile societdtilor comerciale constituite cu participarea Asociatiei;
e venituri obtinute in rezultatul utilizarii sau instrainarii proprietatii;
e alte surse neinterzise de lege.
6.2. Asociatia poate avea in proprietate cladiri, constructii, utilaj, mijloace de
transport, precum si alt patrimoniu necesar activitigii de realizare a scopurilor
stabilite de prezentul Statut.
6.3. Donatiile citre Asociatie pot fi in forma de bunuri mobile si imobile, drepturi
de autor, actiuni, etc.
6.4. Asociatia poate investi mijloacele sale financiare libere in bunuri mobile si
imobile, depozite bancare in vederea obtinerii unor dobinzi convinabile sau unor
drepturi de proprietate, realizeaza alte tranzactii in limitele prevederilor prezentului
statut si ale legislatiei.
6.5. Asociatia nu va distribui venitul sau proprietatea sa fintre membrii
organizatiei, intre fondatori sau intre persoane particulare, inclusiv in procesul
reorganizirii si lichidarii organizatiei. Asociatia nu va folosi vreo parte din
proprietate sau din venit in interesele vreunui membru al organizatiei, vreunui
fondator sau vreunei persoane particulare.
6.6. Intregul venit de la activitatea prevazuta de statutul Asociatiei va fi folosit in
scopurile, previzute de statut.
6.7. Patrimoniul transmis Asociatiei de citre membrii sii in calitate de cotizatii si
donatii nu poate fi revocat si constituie proprietatea Asociatiei.

7. TRANSPARENTA ACTIVITATII SI DAREA DE SEAMA F INANCIARA

7.1. Darea de seama a parametrilor principali se efectueaza conform legislafiei in
vigoare. La sfirsit de an financiar, Presedintele prezintd Consiliului de
Administrare un raport referitor la situatia financiara a Asociatiei, care urmeaza sa
fie confirmat de Cenzor.
7.2. Darea de seamd a Asociafiei se intocmeste conform rezultatelor anului $i
contine: ‘

e expunere scurtd a rezultatelor activitatii Asociatiei in perioada de dare de

seama;



¢ soldul mijloacelor banesti la inceputul perioadei de dare de seama;

e venitul total al mijloacelor la fiecare sursd de mijloace ale Asociatiei, indicate
in punctul 6.1. din prezentul statut;

e cheltuielile pe directiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor
pentru remunerarea muncii, defalcdrilor, impozitelor si altor cheltuieli
administrative; soldul mijloacelor banesti la sfirgitul perioadei de dare de
seama.

7.3. Darea de seamd financiard se aduce la cunostinta tuturor membrilor
Asociatiei la sedinta Adunirii Generale.

7.4. Darea de seami financiard se pistreazd in Asociatie, este accesibild tuturor
membrilor Asociatiei.

7.5. Tuturor persoanelor fizice i juridice se garanteazd accesul liber catre
parametrii financiari ai Asociatiei.

8. ADOPTAREA, COMPLETAREA SI MODIFICAREA STATUTULUI

8.1. Prezentul Statut se aproba de citre Adunarea Generala.

8.2. Propunerile membrilor Asociatiei vizdnd modificdrile §i completérile
prezentului statut se depun pe numele Consiliului de Administrare, care le propune
pentru examinare la urmitoarea sedintd a Adundrii Generale.

8.3. Modificarile si completirile statutului se aprobd prin hotdrirea Adundrii
Generale, dacd pentru ele au votat 2/3 din numéarul membrilor prezenti la sedin{a.
8.4. Modificarile si completdrile statutului intrd in vigoare pentru terfi din
momentul inregistrarii acestora.

9. FILIALELE ASOCIATIEI

9.1. Subdiviziunile organizatorice de baza ale Asociatiei sunt filialele care
realizeaza aceleasi directii de activitate ale Asociatiei.

9.2. Filialele se constituie dupa criteriul teritorial. Decizia cu privire la crearea
Filialei se adoptd de Consiliul de Administrare al Asociatiei. Filialele Asociafiei isi
desfisoara activitatea in baza regulamentului, aprobat de Consiliul de Administrare
al Asociatiei.

9.3. Presedintele Filialei prezinti pe bazd permanentd darea de seamd despre
activitatea Filialei Consiliului de Administrare al Asociatiel.

10. MODUL DE REORGANIZARE SI LICHIDARE

10.1. Asociatia isi inceteaza activitatea prin reorganizare si autodizolvare in baza
deciziei Adunarii Generale adoptata in conditiile stabilite de prezentul statut.

10.2. Reorganizarea Asociatiei se efectueazi, in conditiile legii cu notificarea
prealabild a creditorilor. Reorganizarea produce efecte numai dupa inregistrarea ei
in organul de stat competent. '

10.3. Autodizolvarea poate avea loc in cazul in care nu pot fi realizate scopurile
statutare din lipsa fondurilor sau in cazul atingerii obiectivelor statutare propuse.
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10.4. Asociatia poate fi lichidatd in mod fortat in baza hotararilor organelor
abilitate in cazul incalcdrii legislatiei cu privire la asociatiile obstesti.

10.5. Autodizolvarea Asociatiei este urmati de procedura de lichidare. In procesul
de lichidare Asociatia va utiliza denumirea sa cu mentiunea ,in proces de
lichidare». Lichidarea Asociatiei se efectueazi de citre Comisia de lichidare,
numita de cétre organul, care a adoptat aceastd decizie in conformitate cu Legea cu
privire la asociatiile obstesti si Codul civil.

10.6. Consiliul de Administrare va depune la organul de inregistrare o cerere cu
privire la inregistrarea declangirii lichidarii Asociatiei si va comunica datele
membrilor comisiei de lichidare.

10.7. Comisia de lichidare dispune de drepturile si obligatiile care nu contravin
scopului lichidarii. Comisia de lichidare suspendd activitatea Asociatiei, incaseazi
creantele de la debitori, vinde activele, satisface cerintele creditorilor si repartizeazi
activele care au ramas conform prevederilor legale si statutare.

10.8. Comisia de lichidare intocmeste bilantul de lichidare, in care se indica
valoarea si componenta activelor ramase, si il prezinti spre aprobare organului care
a decis lichidarea.

10.9. Activele rdmase dupa satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite
intre membrii Asociatiei $i membrii organelor acesteia si se utilizeazi pentru
realizarea scopurilor stabilite in statut conform hotérarii Adundrii Generale.
10.10.Comisia de lichidare raspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cazul in
care nu si-a Indeplinit obligatiunile ce ii revin, a distribuit activele Asociatiei
inainte de a satisface pretentiile creditorilor sau cu incilcarea legii ori statutului
Asociatiei.

10.11.Membrii Comisiei de lichidare poartd raspundere pentru daunele cauzate
Asociatiei din culpa lor.

Semnaturile fondatorilor:

1. Afonina Polina, a.n. 19.09.1976, cu domiciliul in mun.Chisindu, str. Matei
Basarab, 7, bl.1, ap.52 cetdtean al R.Moldova, indentificati prin buletin de
identintate A02099648 eliberat de of. 02 la data.de 30.04.2003, ¢/p
0960608542789

-

A
U/ {

2. Orlovschi Edgar, a.n. 09.01.1985, cu domiciliul in mun.Chisiniu, bd.Stefan cel
Mare si Sfint, 184, ap.23 cetatean al R.Moldova, indentificat prin buletin de
identintate A88093471 eliberat de of. 88 la data de 31.03.2010, ¢/p
0973004038286

3. Orlovscaia Irina, a.n. 16.06.1961, cu éﬂiul in' mun.. Chisinau, bd.Stefan cel
Mare si Sfint, 184, ap.23 cetdtean al R.Moldova, indentificati prin buletin de
identintate A03119134 eliberat de of. 03 la data de 14.06.2006, c/p

2004003115161
Goacf
77
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