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APROBAI]:

$EF al DGEC'T

OMAN VITIUIC

ANUNT
privind desfiqurarea concursului privind ocuparea func{irli publice vacante

in cadrul Direc{iei generale economie, connrerf qi turism a consiliului
municiPal Chiqiniliu

in confornnitate cu prevederile Regulamentulrrri cu privire la ocuparea funcliei

publice vacante prin concurs, apro6at prin Elotardrea Gurremului Republioii

Moldova nr.2l01 din 11 martie zoog, Direclia ger:nerald economie, comer! qi turism

anunla concurs pentru ocuparea funcliilor publice vacante prin concurs'

Informalie privind condiliile de desfrqurare a, concursului:

1. Denumirea autoritalii publice: Direclia gerrerala economie, comer! qi turism

a Consiliului municipal Chiqindu'

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea funcliilor publice vacante : llipecialist superrior (perioadd

determinata) in serviciul dezvolta rea siocto rulu i a gr,oin d u strial

ScoPul 9i sarcinile de bazd az

- specialistului suPerior:
l.Asigurarea promovdrii qi realizdti\ sarcinilor politicii agra:e in municitrriul

ChiEiidu, in utilizarea eficientd a terenurilor cu rdestinalie agricol6 pentru creEterea

productivitatii $i completivitalii producliei agric,crle.

2.Asigurarea asistenlei informalionale qi metodologice producdtorilor qi

prerucr6torilor producliei agricole, incrusiv r;'i producdtoriilor individuali' din

ieritoriu, in domlniul implementdrii legislaliei d1n domeniu in vigoare'

3.Asigurarea elabordrii sintezelor 1lunur., trimestriale qi anuale) prir;'irrd

dezvoltarea sectorului agroalimentar, precum r;ii elaborarea prognozelor in ar;est

domeniu, analizasitualiei economic" qi u rentabrilitalii complexuhll agroalimentar'

4 Asigurarea monitorizdrii (sdptdmfinale) a 1ealizdrii 
lucrbrilor agricole cu

informarea sistematicd a autoritalilor centrale, prin Sistemul informafi<lnal

,,AGROMAIA''.

3. Conditriile de participarela concurs:

a) deline cetdlenia Republicii Moldova;

b) poseddlimba de stat;

c) are capacitate deplind de exerciliu;

d) nu a innplinit virsta de 63 de ani;
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e) este aptd, din punct de vedere al stdrii sdniitdlii, pentru r:xercitarea funclirli

publice, conform certificatului medical eliberat de institulia med'icaldr abilitatd;

0 are studiile necesare prevezute pentru firnclia publicd respectiv[ (studii

superioare in agronomie, economie);
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o funclie publicd c;onform art",64 ahn,

(1) lit. a) 9i b) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie:i1008 cu privire la funclia publicd
qi statutul funclionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru inftacliuni sdvdrqite cu intenlie;

i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anurnite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau comllrlementarl, cet urrnare a sentinlei
judecStoregti definitive prin care s-a dispus aceastiii interdiclie;

j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate public6, r;e

derivd dintr-un act de constatare al Autoritdlii Na1;:ionale de Integritate.

4. Vechimea in munc6:
. Vechimea in muncd in serviciul public: 6 luni
o Vechimea in munc6 pe specialitate: 1 anL de experienld profesionald in

domeniu
o Cunoagterea legislaliei in vigoare cu privire la func{ia publicd qi rje

specialitate;
o Cunoaqterea computerului.
r Abilitdli: Competen{6, comunicare, lucru independent 9i in echipd;

o Atitudini: disciplini, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniliativ5.

6.BIBI, IOGRAFIE
1. Constitulia R. Moldova
2.Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008,,Cu pri'irire la funclia publicd Ei statulull

funclionarului public"
3. Legea ru'. 25-XU din 22.02.2008 ,,Cu privire la Codul de conduitd tr

funclionarului publi c" ;
4.Legeanr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Cu privire la administralia publicii locald";

5. Legea nr. t 16 din 19.07.2018 Codul administriativ al Republicii Moldova;

6.Legeanr. 136 din 17.06.2016 ,,Cu privire la Sti:rtutul municipiului Chiqiniu";
7.Legeanr.16-XVI din 15.02.2008 ,,Cu privire lar conflictul de interese";

8. Legea nr.100 din22.12.2017 ,,Cuprivire la acl.rlle normative";

9. Lege nr. 32512013,,Privind evaluarea integrit5.lii institulionale";
10. Legea nr,,I33l20l6 ,, Privind declararea averii qi a intereselor personale";

11. Legea nr,98212000 "Privind accesul la infonrra!ie";
l7.Legeanr. 13312011 ,,Privind proteclia datelor cu caracter personal";

13. Legea nr.371-Xru din 1 5.02.1995 Privind seleclia qi reproduclia in zootehni,e;

I4.Lefea nr. 312 din 20.12.2013 "Privind grupurile de producfltori agricoli q,i

asocialiile acestora" ;

15. Legea nr.24312004 "Privind asigurarea subvenlionatd a riscurilor de produclie

in agricultur6";
16. Legea nr.183/2020 privind asigurarea subverrrlionatd in agriculturd;

IT.Legea nr. 21612016 cu privire la principiil,c de subvenlionare in dezvoltarea

agriculturii qi mediului rural;



18. Legea.4l2 - XIV din 27 mai 1999 privind Lep;ea zootehniei;
19 . Legea n n I 20 0 6 - privind identi fi carea Ei inre g:;i strarea animalelor;
20.Legea57 12006 viei qi vinului;
2I.Legea 27612016 cu privire la principiile de subvenfionare a producdtorilor
agricoli;
22.Legea22812020 cu privire la proteclia plantel:r,r si carantina fitosanitard;
23.HG nr. IA7612010 Cu privire la clasificarea situaliilor exceplionale gi la modrul

de acumulare qi prezentare a informaliilor in dLomeniul protecliei populaliei gi

teritoriuluiin caz de situalii exceplionale;
24.HG 70511995 Privind modul de inregistrare la venituri, punere pe rod, casare;

25. HG 455120t7Cu privire la modul de Kpi21v1i"*" a mijloacelor Fondului
Nalional de Dezvoltare aAgriculturii gi Mediului llural;
26.HG nr.985 12020 Regulamentul privind corxJifiile qi procedura de acordare a
subvenliilor in avans pentru proiectele investilionrale de imbundtdliri funciare;
27 . HG nr. 836 12020 Regulamentului privind aco'rdarea de p16!i directe per cap de

animal;
28. H.G nr. 405 12005 privind modul de calculare a cuantumului p161ii anuale
pentru arenda bunurilor agricole;
29.HG nr.29212017.Regulamentul privind modul de linere a Registrului vitivinicol
al RM.

T.Lista documentelor necesare ce urmeazd a fii prezentate:
a) formularul de participare, (anexa nr.l) ;

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii qi ale ceftific'aJelor de absolvire a cursurilor <le

perfeclionare profesional6 q i/sau de specializar e;

d) copia carnetului de muncS'
e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi auie,ntificate de notar sau se prezintd
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea 1or.

9. In situalia in care dosarul de concurs s(J depune prin pogtd sau e-mail,
prevederile pct.7 se aplicd Ia data desfdEurdrii probei scrise a concursului sub

sancliunea respingerii dosarului de concurs.
10. Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralii pe

proprie rdspundere.
1 l.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limitd de depunere a documentelor p,r:ntru participareala concurs' care

va include proba scrisd gi interviul, este de 30 zine din ziua publicdrii anunlului.
1 2.Locul desfbqurdrii concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs qi desfdqurarea concursuluii

vor avea loc la Direclia generald economie, comer! Ei turism (str. Columna 16Ut

bir, 20 telefon de contuct 0(22t 22-02-48, progtT',am: luni-vineri, ora 8:00-17:6)fi
oauzd de masd de la oru 12:00-13:00, Directit2. management institutional si 'de2



Formular
de participare la concursul pentru ocuparea liuncfiei publice vacante

Autoritatea publicl

Funcfia publicd solicitati

I. Date generale

II. Educafie

Studii de baztr:

Studii postuniversitare/universitare (ciclul II):

Cursuri de perfectionare/specialffi

Nr.
crt.

Perioada Institufia, adresa Denurnirea cursului Diplomi/certifiLcat

I\umra Prenume

lData nasterii Domiciliu

lCetSlenia (inclusiv a

:lltor state)

'Ielefon serv. -
domic. -
mobil -

E-mail

Adresa poqitalS

.Nr.

crt.
Perioada InstituJiao localizarea, facultatear Specialitatea obJinuttr.

Dinlomtr/certificat

Nr.
,Cft.

Perioada lnstitu{ia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obfinut.
Diplomi/centificat

Titluri qtiin{ifice

Lucr'5ri qtiinJifice, brevete de invenfie, publica{ii etc.

III. Experienfa de muncE



'Vechimea in serviciul nublic
'Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munctr aferentd functiei publice solicitate (incepiqlil. cu cea recentl)

Perioada Orsanizatia. adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilittrtile de bazii

Perioada Orsanizatia. adresa. Postul detinut Atributiile si resnonsabilitltile de bazii

Perioada Organizatia. adresa. Postul detinut Atribufiile gi responsabilittrfile de bazii

IV. Calitnfi profesionale (autoevaluare)

Calitlfi Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitlfi personale (autoevaluare)

VI. Nivel de cunoaqtere a limbilor

Nivel de dezvoltare si manifestare

Denumirea limbii Calificativ de cunoa$tere

cunoqtin{e
cle bazi

bine foa rte
bine

VII. Abilitnfi de operare pe calculator



Programe Nivel de utilizare

VIII. Relafii de rudenie

Rela!;ii de rudenie cu funcfionarii
autorit5{ilor publice organizatoare a

i,concursului

lX. Recomandiri

Declar, pe propria rdspundere, cd datele tnscrise tn acest formular stnt veridice. Accept dreptul autoritdlii pul\lice de u

verifica datele din formular Si din documentele prezentate.

D ata co mpletdrii.formularului Semndturu

Hotdrtrile Guvernului
201 /l 1.03.2009 Hotdrire pritind punerea tn aplicare a prevederilor Legii nr. I 58-Xl7l clin 4

iulie 2008 cu privire lafunclia publicd $i statutulfunclionarului public

Monitorul Oficial 5 5 -5 6/2 49, I 7.03.2009

I\r. I\ume, prenume Orqaniza{ii;r, postul definut Tel., e-malil

1

1

3.


