ANUNT
privind desfisurarea concursului privind ocuparea functiei publice vacante
in cadrul Directiei generale economie, comert si turism a Consiliului
municipal Chisiniu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotérdrea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Directia generald economie, comert si turism
anuntd concurs pentru ocuparea functiilor publice vacante prin concurs.

Informatie privind conditiile de desfasurare a concursului:

1. Denumirea autoritatii publice: Directia generald economie, comert si turism
a Consiliului municipel Chisinau.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea functiilor publice vacante: Specialist principal (2 unititi) si un
specialist superior In Sectia monitoring al intreprinderilor municipale si
evidenta ajutoarelor de stat

Scopul si sarcinile de baza a:

- specialist principal:

1.Asigurarea efectudrii monitoringului corporativ al intreprinderilor municipale si
societatilor economice In care Consiliul municipal Chisindu detine cota-parte.
2.Asigurarea analizei indicatorilor de performantd a intreprinderilor municipale si
societatilor pe actiuni in care Consiliul municipal Chisinau detine cota-parte.

3. Asigurarea pregatirii si prezentarii rapoartelor privind activitatea Consiliilor de
Administratie si Comisiilor de Cenzori ale intreprinderilor municipale si
societdtilor pe actiuni in care Consiliul municipal Chisinau detine cota-parte.
4.Asigurarea elaborarii si ajustdrii statutelor de activitate ale intreprinderilor
municipale si institutiilor publice, fondate de catre autoritatea publicd municipiul
Chisindu, asigurarea modificarii, actualizarii si completérii acestora, in conditiile
legii.

5.Acordarea suportului metodologic si consultatiillor In domeniu, entitétilor
economice municipale.



- specialist principal:

1.Asigurarea examindrii si sistematizarii materialelor privind ajutorul de stat
acordat, solicitate de la entitatile beneficiare de ajutor de stat, subdiviziunile
Consiliul municipal Chisindu si Primariei municipiului Chisinau.

2.Asigurarea raportarii masurilor de sprijin ce au fost acordate din resursele unitatii
administrativ — teritoriale, subdiviziunilor sub orice forma si completarea
formularelor in sistemul informational SIRASM, in baza datelor subiective
prezentate de catre entitétile beneficiare de ajutor de stat, subdiviziunile Consiliul
municipal Chisindu si Primériei municipiului Chigindu.

3.Monitorizarea si notificarea ajutoarelor de stat acordate ce depasesc suma de 2
mil lei, prin sistemul informational, conlucrarea cu reprezentantii subdiviziunilor in
vederea acumularii informatiilor necesare privind masurile de sprijin acordate.
4.Analizarea solicitdrilor receptionate de la Consiliul Concurentei si intreprinderea
mdsurilor necesare in vederea executarii cerintelor finaintate si remedierii
obiectiilor prescrise.

5.Asigurarea evidentei ajutoarelor de stat acordate, inclusiv a ajutoarelor exceptate
de la obligatia de notificare.

- specialist superior:

1.Asigurarea receptiondrii informatiilor/rapoartelor privind acordarea subsidiilor/
subventiilor si altor plati acordate din contul bugetului unititii administrativ
teritoriale Intreprinderilor municipale si societédtilor economice in care Consiliul
municipal Chisindu detine cota-parte.

2.Asigurarea sistematizarii informatiilor privind subsidiile/subventiile acordate din
contul bugetului unitatii administrativ teritoriale ntreprinderilor municipale si
societatilor economice in care Consiliul municipal Chisindu detine cota-parte.
3.Asigurarea evidentei contractelor privind prestarea serviciilor de interes
economic general 1Incheiate fintre intreprinderilor municipale, societdfilor
economice si Primaria municipiului Chisindu.

4. Asigurarea raportarii masurilor acordate prin subsidii/subventii si alte plati, din
contul bugetului unitatii administrativ teritoriale intreprinderilor municipale si
societatilor economice .

3. Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al starii sandtatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publicd respectiva (studii
superioare 1n finante, economie);



g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie publica conform art.64 alin.
(1) lit. a) si b) din Legea nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica
si statutul functionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savérsite cu intentie;

1) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei
Judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceasti interdictie;

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publici, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nationale de Integritate.

4. Vechimea in munca:

¢ Vechimea In munca in serviciul public: 1 an

o Vechimea in muncd pe specialitate: 2 ani de experientd profesionald in

domeniu

o Cunoasterea legislatiei in vigoare cu privire la functia publicd si de

specialitate;

o Cunoasterea computerului.

o Abilitdti: Competenta, comunicare, lucru independent si in echipa;

¢ Atitudini: disciplind, responsabilitate, flexibilitate, spirit de initiativa.

6.BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia R. Moldova
2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publici si statutul
functionarului public”
3. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 ,,Cu privire la Codul de conduiti a
functionarului public”;
. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 ,,Cu privire la administratia publica locald”;
. Legeanr. 116 din 19.07.2018 Codul administrativ al Republicii Moldova;
. Legeanr. 136 din 17.06.2016 ,,Cu privire la Statutul municipiului Chisinau”;
. Legeanr.16-XVI din 15.02.2008 ,,Cu privire la conflictul de interese”;
. Legea nr.100 din 22.12.2017 ,,Cu privire la actele normative”;
9. Lege nr. 325/2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale”;
10. Legea nr.133/2016 ,, Privind declararea averii si a intereselor personale”;
11. Legea nr.982/2000 "Privind accesul la informatie”;
12. Legea nr. 133/2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;
13. Legea nr. 139 din 15.06.2012 “Cu privire la ajutorul de stat”;
14. Legea nr. 246/2017 “Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala”;
15. Legeanr. 1134 /1997 “Cu privire la societatile pe actiuni”;
16. Legea nr. 29/2018 “Cu privire la delimitarea proprietétii publice”;
17. Legea nr. 220/2007 Privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzatorilor individuali;
18. Legea nr. 287/2017 Privind contabilitatea si raportarea financiara,
19. Legea nr. 435/2006 ,, Cu privire la descentralizarea administrativa”;
20. Legea nr. 397/2003 ,,Cu privire la finantele publice locale”;
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21. Legea nr.121 /2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice;
22. Legea 845 /1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi;
23.Legea nr. 235/2006 cu privire la principiile de bazi de reglementarea activititii
de Intreprinzitor;
24.Legea nr 113/2007 Contabilitatii;
25.HG 743/2002 cu privire la salarizare angajatilor din unititile cu autonomie
financiara;
26.HG nr.568/2008 “Cu privire la organizarea evidentei proprietétii publice,
circulatia acesteia si exercitarea functiilor de citre persoanele imputernicite sa
reprezinte interesele statului/unitatilor administrativ-teritoriale;
27. HG nr.1053/2010 “Pentru aprobarea Regulamentului cu privire la reprezentarea
statului in societdtile comerciale;
28. HG nr.875/2014 “Cu privire la aprobarea Regulamentului privind monitoringul
financiar al intreprinderilor de stat/municipal si al societitilor comerciale cu capital
integral sau majoritar public ;
29. Ordin MF nr.118/2013 Standardului national de contabilitate.
30. Ordinul Min Economiei nr.143 din 02.08.2013 cu privire la aprobarea matricei
preliminare de repartitie a riscurilor de proiect.
31. Decizia CMC nr.13/7 din 04 august 2020 ,Cu privire la aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Directiei generale economie, comert
si turism a CMC, organigramei si schemei de salarizare”.

7. Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:

a) formularul de participare, (anexa nr.1) ;

b) copia buletinului de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munci;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezint
impreund cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

9. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail,
prevederile pct.7 se aplicd la data desfasurdrii probei scrise a concursului sub
sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

10. Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe
proprie raspundere.

11.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care
va include proba scrisd si interviul, este de 30 zile din ziua publicarii anuntului.
12.Locul desfasurarii concursului.

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfasurarea concursului
vor avea loc la Directia generald economie, comert si turism (str. Columna 106,
bir. 20 telefon de contact 0(22) 22-02-48, program: luni-vineri, ora 8:00-17:00,
pauzd de masda de la ora 12:00-13:00, Directia_management institutional si de
personal, smip.dgect@cmc.md




Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Autoritatea publica

Functia publica solicitata

I. Date generale

Nume Prenume

Data nasterii Domiciliu

Cetitenia (inclusiv a

altor state)

Telefon serv. — E-mail
domic. — Adresa postali
mobil —
II. Educatie
Studii de bazi:
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat

Studii postuniversitare/universitare (ciclul IT):

Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diplomé/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomi/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucriiri stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.




III. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munci aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recenti)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul definut Atributiile si responsabilititile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul definut Atributiile si responsabilititile de baza

IV. Calititi profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calititi personale (autoevaluare)

Calitii

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte bine foarte
de baza bine




VIL Abilititi de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

IRelatii de rudenie cu functionarii

lautorititilor publice organizatoare a
lconcursului

|

IX. Recomandairi

Nr.

Nume, prenume

Organizatia, postul detinut

Tel., e-mail

Declar, pe propria raspundere, ci datele inscrise in acest Sormular sint veridice. Accept dreptul autorititii publice de a
verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completirii formularului

Semndtura

Hotaririle Guvernului

201/11.03.2009 Hotdrire privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4

iulie 2008 cu privire la functia publicd si statutul functionarului public

Monitorul Oficial 55-56/249, 17.03.2009




