
COORDONAT&
Scf interinrar,

Dircctia Gencralii Culturl
qi Patrimoniu Cultural

,, 0l- 20L3

DIRECTIA GENERALA CULTURA 9f flN+XTiTAONIU CULTURAL
(mun. Chigin6u, str. Bucureqti, 68)

ANUNT
cu privire la deffisurarea concursului privind ocupurea

funcliei publice vacante de specialist orincipal (iurislt, Directia resurse umane si
asistentd iuridicd- 2 unitdti

ln conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
Republicii Moldova nr. 201 din 1l martie 2009, Direclia generald culturd qi
patrimoniu cultural anunf6 concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de
specialist principal (urist), Direcfia resurse umane qi asisten{d juridicd - 2 unitdfi.

l.Scopul general al functiei. conform fisei postului:
Asigurarealegalitdfii emiterii de c6tre Direcfia generalS a tuturor documentelor ce
produc efecte juridice, precum qi reprezentarea Direc{iei generale in instan}ele de
judecatE, autorit6ti publice qi private, etc.

2.Sarcinile de bazi ale funcfiei publice vacante. conform fisei postului:
1. Acordarea asistenfei juridice subdiviziunilor structurale ale pireCiiei generale;
2. Reprezentarea in modul stabilit de legislalie a intereselor Direcliei generale in
instanlele de judecatd gi alte organe;
3. Participarea in procesul de elaborare a propunerilor de modificare a legislaliei
din domeniul patrimoniului cultural;
4. Examinarea petiliilor adresate Direcfiei generale;
5. Elaborarea qi actualizareaRegistrului de gestiune a funcliilor sensibile;
6. Asigurarea lucrdrilor de secretariat in cadrul Comisiei de disciplind a Direcfiei
generale;
7. Examinarea qi expertizarea proiectelor de regulamente, strategii qi programe ce
lin de activitatea Direcliei generale.
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CONDITII DE PERTICIPARE LA CONCURS

1.1. Condifii de bazd (conform art.27 din Lege a 15812008 cu privire la funcfia
public6 qi statutul func{ionarului public):

a) de{ine cetdlenia Republicii Moldova;
b) posedd limba rom6nd qi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite

in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind de exercitiu;
d) nu a implinit virsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al stirii sdndtdtii, pentru exercitarea functiei

publice, conform certificatului medical eliberat de-insiitulia medicald abilitatd,
dacd pentru functia respectivd sint stabilite cerinle speciale de sdn6tate;

f) are studiile necesare prev6zute pentru func1ia publicd respectivd;
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitl dintr-o funclie publica conform art. 64

alin. (l) lit. a), b) qi f) sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni sdvirgite cu intenfie;
i) nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite func1ii ru, d. u .*.r.itu o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sarlcomplementard, ,u rr-ure a sentintei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceast-6 interdic(ie.

j) nu are interdicfia de a ocupa o functie publicd ruu d. demnitate publicd, ce
deriv6 dintr-un act de constatare al Autoritdtii Nalionale de Integritate.

1.2. Cerinfe specifice pentru participare la concurs
Studii: studii superioare, absolvite cu diploma de licenld sau echivalent6 in

domeniul juridic.
Experienfi profesionalS: experienld profesionald in domeniu de cel pufin 1 an.
Cunoqtinfe:

- Cunoaqterea legislaliei in domeniu;
- Cunoaqterea tehnologiilor informalionale: Microsoft Office Word, Excel, power
Point;
- Cunoaqterea unei limbi strdine de circulafie internalionalS constituie un avantaj.
Abititrfi:

- Proiectare, organizare, dirijare a activitdgi.lor in domeniu ;- Instruire qi control;
- Comunicare eficient6 in scris;
- Comunicare qi lucrul in echipd;
- Monitotizare, coordonare, organizare, evaluare, adaptabilitate, flexibilitate gi
rezistenld Ia stres;
- Comunicare eficientd, planificare qi organizarc a activitdlii profesionale.

Atitudini/ comportamente :

Imparfialitate, efn{ie, managementul timpului, creativitate, managementul
stresului, motivatie, ini{iativd, loialitate, flexitilitate, disciplind, respon*bilitut.,



capacitatea de gdndire analiticd, disponibilitate la schimbare, tendinf6 spre
dezvoltarea profesionald continud.

Documentele ce urmeazl a fi prezentate:
a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea

funcfiei publice prin concurs aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.20t12009);
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfecli onare pro fe s ional 6 q i/s au de speci a lizarc;
d) copia carnetului de munc6, a certificatelor ce atestd activitatea profesionald

desfdquratE din data de I ianuade 2019 semnate de conducdtorii autorit[1iil
instituliei sau de geful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin gtampild, in
care trebuie sE se facd in mod obligatoriu referinld Ia documentul (ordin,
dispozilie) care confirmd vechimea in muncd;

e) certificatul medical;

0 cazier judiciar;
g) documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul

considerd necesar.
Noti:Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar
sau se prezintd ?mpreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea
lor.

in situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, toate actele
necesare se scaneazdin format PDF. In acest cazin ziua desfrgur6rii probei scrise a
concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuie sd
prezinte originalul dosarului de concurs.

Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralia de proprie
rdspundere. in acest caz, candidaiul are obligalia sd completeze dosarul perro.rai de
concurs cu originalul cazierului juridic qi certificatului medical in termen de
maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

II. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de concurs va fi depus in Direcfia resurse umane qi asistenld juridicd a
Direcliei generale culturd qi patrimoniu cultural, pe adresa: or. Chiqin6u, str.
Bucureqti, 68, et. 6, bir. 609, prin poqtd sau e-mail.
Data limit5 de depunere a actelor: 18.04,2023, in timpul orelor de program:
8.00-17.00.
Persoana responsabilS de oferirea informaliilor suplimentare ;i de primirea
documentelor: Alexandru Pruteanu, telefon de contact: 060110106; adresa
electronicd: pruteanu. al exan dru. i on@ grnai I . corn
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