Viceprimar al mun, Chisingdu
Olga URSU

2023

—————————

ANUNT
privind desfisurarea concursului privind Ocuparea funcfiei publice vacante
in cadrul Directiei generale economie, tomert si turism a Consiliuluj
municipal Chisiniu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cy privire la ocuparea functiei
publice vacante prin  concurs, aprobat prin Hotirirea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Directia generald economie, comert si turism
anunfa concurs pentru Ocuparea functiei publice vacante prin concurs.

Informatie privind conditiile de desfasurare a concursulyi:

. Denumirea autoritatii publice: Directia general economie, comert si turism
a Consiliului municipal Chisinguy.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea functiilor publice vacante: specialist principal in Sectia
monitorizarea executirij contractelor (4 unitati de personal)

Scopul si sarcinile de bazi a:
Specialistului principal

1. Asigurarea supravegherii executirii contractelor de loca,tiune/comodat/cesiune a
bunurilor imobiliare municipale, efectuarea controlului planificat $1 inopinat al
respectarii conditiilor contractuale de citre locatari $i perfectarea actelor necesare,
stabilirea proprietatilor sau tipuri de proprietati publice care sunt utilizate ineficient
si conform rezultatelor analizei performantei valorificirii proprietatii/activelor
publice, elaboreazi acfiuni cu scopul depasirii problemelor identificate.
2.Asigurarea perfectirii reclamatiilor privind nerespectarea conditiile contractuale
de locatiune, evidenta reclamatiilor expediate $i masurile luate cg urmare a
expedierii lor, tinerea registrului reclamatiilor.

3.Asigurarea inaintarii setului de acte necesare perfectarii actiunii in instanta de
Judecatéi in vederea recuperarii datoriilor din plata de locatiune sau eliberarii
incaperilor ocupate abuziv, tinerea registruluj sesizarilor citre Directia asistents
Juridica.



4.Asigurarea, Impreund cy gestionarea imobilelor respective, Incasirij platilor
pentru 1inchiriereg bunurilor imobjiljare municipale, evacuarea persoanelor
fizice/juridice in temeiy] titlurilor executorij ale instantelor de Judecats.

acumuldrii datoriilor pentry plata de locatiune.

6.Asigurarea preintAmpinarij locatarilor despre expirarea termenului de valabilitate
a contractului de locatiune, in cazul in care prelungirea raporturilor contractuale nu
este admisa.

7.Asigurarea efectusrij Inventarierii activelor necorporale, proprietate publici
municipald, gestionate de catre autorititile publice municipale, intreprinderile
municipale, societdtile comerciale cy cota de participare a Consiliului municipal
Chisingu in capitalul social, institutiile finanfate de Ia bugetul municipal si alte

organizatii.

3. Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetatenia Republicij Moldova;

b) posedi limba romand si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite
in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege:

C) are capacitate depling de exercifiu;

d) nu a implinit virsta de 63 de ani;

e) este apti, din punct de vedere al stirij sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institufia medicals abilitata,
daca pentry functia respectivi sint stabilite cerinte speciale de sandtate;

f) are studiile necesare prevazute pentry functia publica respectivi;

g) in ultimii 5 anj ny 3 fost destituitd dintr-o functie publica conform art.64
alin.(1) lit.a), b) si ) sau nu j-a incetat contractul individual de muncj pentru
motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentry infractiuni savirsite cu intentie;

i) nu este privati de dreptul de a OCupa anumite functii say de 3 exercita o
anumitd activitate, ca pedeapsa de bazi say complementara, ca urmare g sentintei
Judecitoresti definitive prin care s-a dispus aceast3 interdictie;

J) nu are interdictia de a ocupa o functie publici sau de demnitate publica, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autorittjj Nationale de Integritate.

g

Vechimea in munci:

* Vechimea in munci i serviciul public: 1 an

* Vechimea in muncs pe specialitate: 2 ani de experienta profesionali in
domeniu;

* Cunoasterea legislatiei in vi goare cu privire la funcia publica;

* Cunoasterea computerului.

o Abilitati: Competents, comunicare, lucru independent si in echipa;

¢ Atitudini: discipling, responsabilitate, flexibilitate, spirit de nitiativa,
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6. Lista documentelor liecesare ce urmeazi 3 fi prezentate:

a) formularul de participare, (anexa nr. | ¥:

b) copia buletinuluj de identitate;

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionali si/sau de specializare;

d) copia carnetuluj de munca;

e) certificatul medical;

f) cazierul Judiciar;

7. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezinti
impreuna cy documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

8. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-mail,
prevederile pct.7 se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului sub
sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

9. Certificatul medica] si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaratii pe
proprie raspundere.

10. Termenul de depunere a documentelor,

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care
va include proba scrisi st interviul, este de 30 zile din ziua publicari anuntului.
11.Locul desfasurarii concursulyj

Depunerea documentelor de participare la concurs s1 desfisurarea concursului
vor avea loc Ia Directia generals ceconomie, comert si turism (str. Columna 106,
bir. 20 telefon de contact 0(22) 22-02-48, program: luni-vineri, ora 8:00-1 7: 00,
pauzd de masi de la orq 12:00-13:00, Directia Mmanagement institutional si de

personal, smip. deecteme., md)




Formular
de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice

vacante

Autoritatea publici i || seu eyl | .
Functia publici solicitat:i A N —

L Date generale

" Nume Prenume

lData nasterii Domiciliy j
j Cetitenia (inclusjy a j
“ altor state) —]
| | .
I Telefon serv, — E-mail 7
I_ domic. - Adresa postali 7

mobil —- __ﬁ

IL Educatie

Studii de bazi:

Perioada

Institutia, localizarea, facultatea

Specialitatea obtinuta,
Diplomi/certificat

Studii postutniversitare/universitare (ciclul ID):

I N[

Perioada

Institugia, adresa, facultatea

Specialitatea, titlul obtinut,

Diploma/certificat

Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:

Nr. [
crt,

Perioada

Institutia, adresa Denumirea cursulyj

Diplomd/certificat

L

l

[ Titturi stiingifice

[
|
L

Lucriri stiintifice, brey

ete de inventie, publicatii etc,




I11. Experienta de munci

l Vechimea in serviciul public

Bechimea. in domeniul aferent functiei publice solicitate

L1

Experienta de munca aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recenti)

L Perioada Organizatia, adresa, Postul detinut Atributiile gi responsabilititile de bazj j
Perioada Organizatia, adresa, Postul detinut Atributiile gi responsabilititile de bazsi *'
Perioada Organizatia, adresa, Postul detinut Atributiile gi responsabilititile de hazi j

IV. Calititi profesionale (autoeva]uare)

, Calitati

Nivel de dezvoltare $i manifestare

Tnalt

mediu

HENEEN

V. Calitai personale (autoevaluare)

Calitati Nivel de dezvoltare i manifestare 7
inalt mediu "
VI. Nivel de cunoastere a limbilor
Denumirea limbij Calificativ de cunoastere
cunostinte bine foarte
de bazi bine

= 4+ -




VIL Abilititi de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare

HEEEN

VIIL Relatii de rudenie

, Relatii de rudenie cu functionarii

autorititilor publice organizatoare a

' concursului

bl

L0 ]

IX. Recomandiiri

Nr. Nume, prenume

Organizatia, postul detinut Tel., e-mail T

1.

2.

3.

Declar, pe propria rdspundere, cd datele tnscrise in acest formular sint veridice, Accept dreptul autoritdtii publice de a

verifica datele din Jormular §i din documentele P

Data completirii formularului

rezentate.

Semndtura

Hotdririle Guvernului

201/11.03.2009 Hotarire Privind punerea in aplicare q prevederilor Legii nr.158-XVI din 4
iulie 2008 cu privire la functia publica si Statutul functionarului public

Monitorul Oficial 55-56/249, 17 03.2009



