DECIZIE

nr. din

Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Centrului
de Culturd si Artd ,lon si Doina Aldea-
Teodorovici”?, a efectivului limitad de
personal si a organigramei acestuia

Avind in vedere nota informativa a Directiei Generale Culturd si Patrimoniu
Cultural a Consiliului Municipal Chisindu nr. 1-02/2-10 din 12.01.2024, pct. 551 6
din decizia Consiliului Municipal Chigindu nr. 7/36 din 03.10.2023 Cu privire la
darea in folosintd prin contract de comodat a constructiei din str. Alexei Mateevici,
77, Directiei Generale Culturd si Patrimoniu Cultural, in vederea amplasarii
Centrul de Culturd si Arta ,,Jon si Doina Aldea Teodorovici”, Legea culturii nr,
413/1999, Legea muzeelor nr. 262/2017, Legea nr. 21/2013 cu privire la oamenil
de creatie si la uniunile de creatie, Legea nr. 58/2012 privind protejarea
patrimoniului cultural imaterial, Legea nr. 1421/2002 cu privire la teatre, circuri si
organizatii concertistice, art. 6 alin. (1) si alin. (2) pet. 1 lit. a) si ¢) din Legea nr.
136/2016 privind statutul municipiului Chisindu, art. 14 alin. (2) lit. 1) si v) din
Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locald, Consiliul Municipal
Chisindu DECIDE:

1. Se aproba:

1.1. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Culturd si
Artd ,Jon si Doina Aldea-Teodorovici”, conform anexei nr. 1;

1.2. Efectivul limitd de personal al Centrului de Cultura si Artéd ,,Ion si Doina
Aldea-Teodorovici”, conform anexei nr. 2;

1.3. Organigrama Centrului de Culturd si Artd ,lon si Doina Aldea-
Teodorovici”, conform anexei nr. 3.

2. Cheltuielile pentru intretinerea si functionarea Centrului de Cultura si Arta
»on si Doina Aldea-Teodorovici”, vor fi efectuate anual in limita mijloacelor
prevazute in bugetul municipal Chigindu Directiei Generale Culturd si Patrimoniu



Cultural a Consiliului Municipal Chisinau, precum si din alte surse, conform
legislatiei

3. Viceprimarul de ramurd al municipiului Chisindu va asigura controlul
indeplinirii prezentei decizil.

PRESEDINTE DE SEDINTA

SECRETAR INTERIMAR
Al CONSILIULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI



Anexanr. ]
la decizia Consiliului Municipal Chisinadu
nr. din 2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE CULTURA SI ARTA ,,JON SI DOINA ALDEA-
TEODOROVICI”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Culturd si Arta
,,Jon si Doina Aldea-Teodorovici” (in continuare — Centrul), stabileste modul de
organizare si functionare, atributiile si competentele Centrului.

2. In sensul prezentului Regulament, Centrul este o institutie publicid pe
langd Directia Generald Culturd si Patrimoniu Cultural a Consiliului Municipal
Chisindu (in continuare — Direcfia generald), care desfisoard activitdfi, presteaza
servicii, initiazd proiecte in domeniul cultural si are drept scop satisfacerea
intereselor culturale de importantd municipald si nationald.

3. Centrul este constituit de Consiliul Municipal Chisindu, care are statut de
fondator si este finantat de la bugetul public local pe langa Directia generala,
precum si din donatii, granturi §i sponsorizari.

4. Tinerea evidentei contabile si administrarea procedurilor de personal din
cadrul Centrului, sunt efectuate de catre Directia generala.

5. Centrul isi desfdsoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Legea culturii nr. 413/1999, Legea muzeelor nr. 262/2017, Legea nr.
21/2013 cu privire la oamenii de creatie si la uniunile de creatie, Legea nr. 58/2012
privind protejarea patrimoniului cultural imaterial, Legea nr. 1421/2002 cu privire
la teatre, circuri si organizatii concertistice si prevederilor prezentului Regulament.

6. Centrul 1si are sediul In mun. Chisinau, str. Alexei Mateevici 77.

CAPITOLUL 11
SCOPUL, OBIECTIVELE DE ACTIVITATE SI
ATRIBUTIILE CENTRULUI

7. Centrul are ca scop prioritar organizarea vietii culturale a populatiei
rezidente si nerezidente a municipiului Chigindu, protejarea si promovarea
valorilor patrimoniului cultural, furnizarea de servicii culturale.
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8. Misiunea Centrului este de a oferi comunitéfii programe si proiecte prin
care sa asigure o largd ofertd culturald, raspunzénd nevoilor de informare, cercetare
si valorificare a tuturor formelor de materializare a creatici per general si a creatiei
personalitatilor Ton si Doina Aldea-Teodorovici, in special.

9. Un scop specific este si reconstituirea, dezvoltarea, evidenta, cercetarea,
conservarea, valorificarea culturalda si educativi a bunurilor cu wvaloare
documentard, artisticd, memoriald gi tehnicd ale artistilor Ion si Doina Aldea-
Teodorovici.

10. Reiesind din scoputile tasate, obiectivele generale de aclivitale ale
Centrului sunt:

1) crearea conditiilor pentru satisfacerca necesitatilor culturale, spirituale,
realizarea potentialului artistic a populatiei, precum si oferirea platformelor pentru
interactiunea sociala;

2) organizarea si desfagurarea activitdtilor cultural-artistice, educative,
turistice, de agrement si alte servicii prioritare pentru comunitate;

3) realizarea parteneriatelor cu alte institutii, urmirind optimizarea ofertei
culturale sI atragerea unui numar cat mai mare de consumatori;

4) stimularea creativitatii si talentului in rindul populatiei;

5) reconstituirea, dezvoltarea, evidenta, cercetarea, conservarea si punerea in
valoare a creatiei personalititilor Ion si Doina Aldea-Teodorovici;

6) creslerea vizibilitdtii Centrului, prin utilizarea unor tehnici de marketing
cultural;

7) destésurarea activitdtii expozitionale interne si externe;

8) prestarea serviciilor culturale si educationale calitative;

9) organizarea si participarea la manifestiri pentru a comunica si a
familiariza populatia cu creatia personalititilor Ion si Doina Aldea-Teodorovici

10) organizarea laboratorului de studiu si practicd, conform unor programe
elaborate in comun cu Directia generali si alte entitati din domeniu cultural;

11} colectionarea, pastrarea, dezvoltarea, conservarea, valorificarea
stiintificd, expozitionald si instructiv-educativd a bunurilor culturale semnificative
ce tin de opera, creatia si personalitatea artistilor Ion si Doina Aldea-Teodorovici;

12) alte obiective atribuite, din domeniul culturii.

11. Pentru realizarea obiectivelor stabilite, Centrul are urmatoarele atributii:

1) realizarea lucrarilor de conservare si protectie a bunurilor culturale aflate in
administrarea sa, formularea de propuneri de valorificare si promovare;

2) realizarea si mentinerea evidentei informatizate a bunurilor culturale
administrate, conform normelor legale in vigoare;

3) organizarea de expozitii permanente la sediul Centrului, cit si expozitii
temporare In alte séli adecvate, In tard si in striinitate;
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4) organizarea de servicii de documentare, deschise pentru public, despre
viata si cariera artistilor Ion si Doina Aldea-Teodorovici, inclusiv prin expunerea
pentru publicul larg a bunurilor care au apartinut artigtilor, prin intermediul
spatiului muzeistic organizat.

5) dezvoltarea unor proiecte de valorificare turistica a patrimoniului cultural
aflat Tn administrarea Centrului;

6) valorificarea, expunerea, cercetarea si dezvoltarea colectiilor muzicale ale
artistilor Ion si Doina Aldea-Teodorovici;

7) digilalizaiea operel unecunoscule a arlistilor Ion i Doina  Aldea-
Teodorovici, In special, si din creatia autohtons in general;

8) organizarea si a altor actiuni decét celor enumerate, de punere in valoare a
colectiilor muzicale aflate in administrarea sa;

9) antrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, Intr-un
sistem educational destinat familiarizérii cu creatia si viata artistilor Ion si Doina
Aldea-Teodorovici;

10) organizarea/ participarea in cadrul evenimentelor culturale: spectacole,
concerte, campanii culturale, cenacluri, expozitii, festivaluri, seminare, ateliere de
lucru, mese rotunde, concursuri si alte evenimente culturale ¢e nu contravin
scopului si obiectivelor stabile de prezentul Regulament;

11) organizarea si gizduirea programelor de rezidentd artisticd, de sine
statator sau in parteneriat cu alte institutii de culturd, organizatii neguvernamentale
din tard si striindtate, cu activitate in domeniul culturii;

12) elaborarea programului anual de activitate, tindnd cont de necesititile
culturale ale municipiului;

13) stabilirea masurilor tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la
indeplinire a programelor, proiectelor culturale aprobate;

14) elaborarea raportului anual de activitate si prezentarea acestuia Directici
generale;

15) colaborarea cu Directia generald in vederea realizdrii Programului anual
de activitate.

12. In vederea realizarii atributiilor sale, Centrul are dreptul:

1) s& Inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in
domeniu, '

2) sad colaboreze, prin intermediul Directiei generale, cu autorititile
administratiei publice, cu institutiile de profil, cu organizatiile necomerciale si cu
cele internationale;

3) sd acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte
autoritati ale administratiei publice sau structuri organizationale din domeniul lor
de competentd, conform prevederilor normative;
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4) sd asigure administrarea patrimoniului public, in conformitate cu
principiile bunei guvernari; _

5) s antreneze experti si alti specialisti din tard si din strdinétate in vederea
realizarii atributiillor ce decurg din prevederile normative si din prezentul
Regulament;

6) si dispund de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului
Regulament si actelor normative, tindnd cont de faptul c& nu detine personalitate
juridica.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

13. Centrul este asigurat cu spatii adecvate activitatii de profil si dotari
corespunzitoare necesitatilor.

14. Patrimoniul Centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicd si privata, pe care le administreazd Directia
Generald Culturd si Patrimoniu Cultural a Consiliului Municipal Chigindu n
conditiile legii.

15. Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer a bunurilor
oferite de entitdti, subdiviziuni ale administratici publice centrale si locale,
persoane juridice de drept public si/sau privat, persoane fizice din tard sau din
straindtate;

16. Bunurile culturale mobile si imobile sunt nscrise In inventarul Centrului,
in baza céruia se fine evidenta generala a Intregului fond.

17. Bunurile culturale care completeazd colectia Centrului trebuie si
corespunda profilului institutiei. Transferul, custodia sau transmiterea in gestiune
provizorie a bunurilor in interiorul sau exteriorul tarii, se face de cétre Directia
generala.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

18. Personalul Centrului este incadrat pe functiile prevédzute in schema de
incadrare a Centrului, aprobatd anual de catre Directia generald, in limitele
mijloacelor bugetare alocate.

19. Personalul Centrului este constituit din urmétoarele categorii: personal
de conducere, personal de specialitate si cel auxiliar de intretinere.

20. Functionarea Centrului se asigurd prin activitatea personalului angajat in
baza contractelor individuale de muncé, precum si, dupa caz, de persoane fizice si
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juridice care participd la realizarea unor programe §i proiecte specifice, care isi
desfdsoard activitatea in baza contractelor intocmite potrivit legislatiei.

21. Denumirile functiilor si numarul unitétilor de personal sunt stabilite
potrivit statelor de personal, parte integrantd a prezentului Regulament.

22. Angajarea si activitatea salariatilor precum si incetarea raporturilor de
munci se realizeaza in conditiile legislaliei In vigoare.

23. Centrul este condus de cétre directorul Centrului. Seful Directiei
generale numeste, stabileste atributiile si nceteazd raporturile de serviciu cu
directorul si angajatii Centrului.

24. Conditiile de numire a directorului sunt urmétoarele:

1) Directorul este a angajat in bazd de concurs organizat In mod public si
transparent,;

2) Procedura de desfisurare a concursului si membrii comisiei de concurs se
aprobd de catre seful Directiei generale;

3) Cerintele generale pentru ocuparca functiei de Director al Centrului
cultural sunt:

a) si aibi studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invatamaént
vocationale/tehnic postsecundar nonterfiar sau a unei institufii de invatdmant
superior de licentd (Ciclul I). Studiile formale nu sunt obligatorii in cazul unei
experiente de lucru de cel putin 3 ani in domeniul culturii si detinerii unor cursuri
de formare continui In domeniul culturii;

b) s3 aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elaborarii unor
lucréri/proiecte si de utilizare a internetului;

c) sd aibd capacitatea de a acorda asistentd metodologicd de specialitate si
capacitatea de implicare nemijlocitd in solutionarea problemelor din domeniu;

d) si aibi capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru solutionarea
eventualelor probleme din activitatea institutiei, prezentdnd in cadrul concursului
idei, concepte si masuri realiste de dezvoltare a subdiviziunii.

25. In activitatea sa, directorul este ajutat de Consiliul administrativ, organ
de specialitate cu rol consultativ.

26. In procesul asigurérii bunei functiondri a Centrului, directorul are
urmatoarele atributii si responsabilitéti principale:

1) asigurd organizarea, conducerea si dezvoltarea Centrului;

2) elaboreazi programe de activitate, strategii specifice care sd asigure
indeplinirea misiunii si obiectivelor Centrului conform prezentului Regulament;

3) analizeazi necesarul de personal dupa structurd si specialitdti si propune
masuri de asigurare a acestuia In functie de necesitati.

4) propune Directiei generale spre aprobare, Tn conditiile legii, Schema de
incadrare a Centrului;



5) elaboreaza programul anual de activitate si ia mésurile ce se impun pentru
realizarea acestuia;

6) intocmeste raportul anual de activitate si formuleazid propuneri pentru
imbunétitirea acesteia, pe care le prezintd Directiei generale;

7) prezinta Directiei generale alte rapoarte si informatii, atunci cind acestea
sunt solicitate;

8) coordoneaza intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli precum
si a rapoartelor financiare anuale si le Inainteazd Directiei generale, pentru
aprobare;

9) adoptd mésuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli ale Centrului, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile legislatiei In vigoare;

10) monitorizeazd activitdtile desfisurate de Centru (ex: repetitiile,
expozitiile, concursurile si manifestirile), evalueazd si propune mésuri pentru
imbunatitirea acestora;

11) dupd caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte
culturale;

12) stabileste legaturi culturale cu institutii, organizatii, persoane fizice
si/sau juridice din tard si din striinétate;

13) asigurd gestionarea finantelor publice si administrarea patrimoniului
public, in conformitate cu principiile bunei guvernri;

14) aduce la cunostinta intregului personal din subordine prevederile
Regulamentului de organizare si functionare si orice alt act administrativ si
normativ ce vizeaza activitatea acestuia;

15) reprezintd Centrul in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile si
institutiile nationale si internationale, cu alte persoane juridice si fizice;

16) implementeazd managementul resurselor umane;

17) organizeazd si coordoneazad activitatea personalului institutiei, calitatea
si modul de realizare a sarcinilor;

18) evalueazd permanent personalul din subordine in scopul perfectionarii
activititii profesionale si asigurd instruirea continui a angajatilor Centrului;

19) asigura cunoagterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

20) informeaza, trimestrial, Consiliul administrativ asupra realizarii
obiectivelor stabilite si a prestatiilor colectivului pe care il conduce, stabilind,
impreund cu acesta, masuri corespunzitoare pentru imbunatatirea activitatii;

21) exercitd alte sarcini referitoare la activitatea Centrului delegate de cétre
Directia generala.

27. Fiecare persoand angajatd are calificarea, competenta, experienta si
calitatile solicitate de fisa postului, certificate prin documente de studii si de
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formare profesionald. Personalul Centrului isi exercitd atributiile in conformitate
cu fisa postului, normele deontologice, tindnd cont de prezentul Regulament si
cadrul normativ in vigoare.

CAPITOLUL V
ORGANE DELIBERATIVE — CONSILIUL ADMINISTRATIV

28. Activitatea Centrului este sprijinitd de un Consiliu administrativ (in
continuure  Consiliul), organ colegial cu 10l consultutiv.

29. Consiliul este constituit dintr-un numér impar de membri al cirul numar
maxim este cinci.

30. Presedintele Consiliului este directorul Centrului.

3]1. Din Consiliul pot face parte, pe langé specialisti din cadrul structurilor
organizatorice de specialitate ale Centrului, alti specialisti sau personalitdti din
afara acestuia, dintre care cel putin unul urmeaza a fi un reprezentant al Directiei.

32. Membrii Consiliului sunt desemnati prin ordinul sefului Directiei
generale si isi desfasoard activitatea In baza Regulamentului propriu, elaborat
conform cadrului normativ In vigoare si aprobat de seful Directiei.

33. Lucrarile de secretariat ale Consiliului sunt executate de secretarul
acestuia, care este desemnat de cétre directorul Centrului din réndul personalului
institutiei.

34. Secretarul Consiliului este responsabil de péstrarea documentelor
Consiliului, de informarea membrilor Consiliului despre sedintele acestuia,
participarea la sedinte, precum si de elaborarea si contrasemnarea proceselor-
verbale ale sedintelor.

35. Membrii Consiliului nu sunt remunerati pentru activitatea acestora in
cadrul Consiliului.

36. Consiliul are urmatoarele atributii principale:

1) supravegheaza activitatea Centrului;

2) dezbate programele anuale si de perspectivd ale Centrului, cu caracter
stiintific, cultural si artistic, si formuleaza propuneri privind mésuri organizatorice,
financiare, materiale pentru punerea lor in aplicare;

3) examineazi, prezintd propuneri i aproba planurile si rapoartele de
activitate ale Centrului;

4) ofera suport la identificarea unor solutii pentru dezvoltarea Centrului;

5) examineazd strategiei de dezvoltare a Centrului pe termen mediu si lung,
intocmita pe baza strategiei in domeniu a Directiei generale;

6) examinarea activititilor culturale la care participd Centrul: expozitii,
concerte, schimburi de experient, congrese, simpozioane etc.;
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7) examineaza situatiile financiare ale Centrului;

8) examineaza bugetul anual al Centrului;

9) decide asupra altor subiecte de importantd pentru activitatea Centrului,
inaintate de cétre director.

10) indeplineste oricare alte atribufii fixate prin Regulamentul propriu de
functionare.

37. Consiliul se convoacd, dupd necesitate, in sesiuni ordinare si
extraordinare, dar nu mai rar de o dati In trimestru, la initiativa Directici generale,
a pregedintelui Consiliului, a o treime din membrii acestuia sau a directorului.

38. Deciziile Consiliului se adoptd cu majoritatea simpld de voturi din
numarul total al membrilor prezenti.

39. La sedintele Consiliului pot fi invitati, la necesitate alti specialisti, fara
drept de vot.

CAPITOLUL VI
FINANTAREA CENTRULUI

40. Finatarea Centrului este asigurata prin intermediul Directiei generale din:

a) bugetul municipal,

b) donatii, granturi si sponsorizari;

c) alte venituri legal constituite.

41. Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea Centrului se efectueazd din
sursele bugetare destinate acestor scopuri si mijloace colectate.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

42, Centrul transmite spre pastrare, in arhiva Directiei generale, conform
prevederilor legate, documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al
institutiei.

43. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare se
completeazd, de drept, cu actele emise de citre administratia publicd locald a
municipiului Chisindu, in conformitate cu legislatia nationala.

44. Prevederile prezentului Regulament intrd in vigoare la data aprobérii
acestuia.

SECRETAR INTERIMAR
Al CONSILIULUI MUNICIPAL Adrian TALMACI



Anexanr. 2

la decizia Consiliului Municipal Chisingu

nr.

din 2024

Efectivul limiti de personal al
Centrului de culturi si arta ,,Jon si Doina Aldea-Teodorovici”

Denumirea functiei |

Numirul de unititi

Personal de conducere

Director/directoare | 1
Personal de specialitate
Specialist principal/specialistd principald 3
Specialist principal/specialistd principald 1
Maestru/maestrd de concert 1
Regizor tehnic/regizoare tehnici 1
Regizor/regizoare sunet 1
Artist instrumentist/artistd instrumentisti 6
Solist vocalist/solistd vocalistd 1
Personal auxiliar
Maiturator/maturitoare 1
Ingrijitor/ingrijitoare inciperi 1
Muncitor/muncitoare 1
Total . 18

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI
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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA CULTURA
SI PATRIMONIU CULTURAL

’ﬁﬁ/i [0 dmu\ 0f {)\Oll‘(

la nr. din

Consiliului Municipal Chisiniiu

Spre informare: Domnului Cristofor Aldea-Teodorovici
Conducitor artistic al Formatiei
»Aldea-Teodorovici Orchestra”

Nota informativa
privind proiectul Deciziei Consiliului municipal Chisindu
Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului
de cultura si arta ,.lon si Doina Aldea-Teodorovici”
si efectivului limita de personal al acestuia

Directia generald cultura si patrimoniu cultural a Consiliului municipal Chisiniu,
avand scopul de a realiza sarcinile stabilite in pct. 5 si 6 din Decizia Consiliului
municipal Chisindu nr. 7/36 din 03.10.2023 Cu privire la darea in folosinti prin contract
de comodat a constructiei din str. Alexei Mateevici, 77, Directiei Generale Cultura si
Patrimoniu Cultural a Consiliului municipal Chisinau, in vederea amplasarii Centrul de
culturd si artd ,Jlon si Doina Aldea Teodorovici”, soliciti respectuos aprobarea
proiectului de decizie propus.

Promovarea proiectului va necesita cheltuieli suplimentare de personal care sunt
estimate la 1286,5 mii lei.

Totodaté, in scopul respectirii Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, proiectul a fost supus consultdrilor publice in perioada noiembrie —
decembrie 2023 (se anexeaza).

in speranta realizarii unei pérti a obiectivului de valorlﬁcare 51 promovare a
patrimoniului cultural national, v multumim antlclpat : X
Cu respect, SR 555
Sef interimar al Directiei Alina TABACARI

fox: Pritecim Alexaidri
Tel: (022) 242 278

str. Bucuresti, 68, MD-2012, municipiul Chisindu, Republica Moldova,
Tel. (022) 242 278, ¢-mail: directia.culturae’pme.md




ANUNT

privind organizarea consultirii publice a proiectului de decizie ,, Cu privire la
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Centrului de cultura
si artd ,lon si Doina Aldea-Teodorovici” si efectivului limitd de personal al
acestuia”

Directia generala culturd si patrimoniu cultural a Consiliului municipal
Chigindu inijiazd, Tneepind cu data 24.11.2023, consultarea publicd a prolectului de
decizie ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Centrului de culturad si arta ,,Jon si Doina Aldea-Teodorovict” si efectivului limitd de
personal al acestuia”.

Scopul proiectului: constd in asigurarea consolidarii si fortificarii capacitatilor
institutionale si operationale de promovare a dezvoltirii culturii si valorificérii
patrimoniului cultural al municipiului Chiginau.

Prevederile de bazi ale proiectului: sunt aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Centrului de culturd si arta ,,Jon si Doina Aldea-Teodorovici” si
efectivului limitd de personal al acestuia

Beneficiarii proiectului de decizie: sunt locuitorii mun. Chisinéu.

Rezultatele scontate ca urmare a implementarii deciziei supuse consultarii
publice sunt: asigurarca transparcnici in procesul decizional.

Impactul estimat al proiectului de decizie: Regulamentul si efectivul limitd de
personal aprobat vor avea un impact semnificativ la organizarea vietii culturale a
populatiei rezidente si nerezidente a municipiului Chisindu, protejarea si
promovarea valorilor patrimoniului cultural, furnizarea de servicii culturale.
Proiectul va oferi comunitatii programe prin care sa asigure o largd ofertd culturala,
raspunzénd nevoilor de informare, cercetare si valorificare a tuturor formelor de
materializare a creatiei per general si a creatiei personalitatilor Ion si Doina Aldea-
Teodorovici, In special.

Proiectul de decizie este elaborat In conformitate cu urmaétoarele prevederi
legale: Legea culturii nr. 413/1999, Legea muzeelor nr. 262/2017, Legeanr. 21/2013
cu privire la oamenii de creafie si la uniunile de creatie, Legea nr. 58/2012 privind
protejarea patrimoniului cultural imaterial, Legea nr. 1421/2002 cu privire la teatre,
circuri §i organizafii concertistice, art. 6 alin. (1) si alin. (2) pet. 1 lit. a) §i ¢) din



Legea nr. 136/2016 privind statutul municipiului Chisindu, art. 14 alin. (2) lit. ) si
v) din Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala.

Recomandarile pe marginea proiectului de decizie supus consultérii publice
pot fi expediate, pind pe data de 07.12.2023, la adresa electronica:
pruteanu.alexandru.ion@gmail.com sau pe adresa: mun. Chisindu, str. Bucuresti,

68, et. 6, bir. 609. Persoana responsabild de receptionarea recomandarilor este
Pruteanu Alexandru, tel. de contact (022) 242 278.

Proiectul de decizie ,,Cu privire la aprobarca Regulamentului de organizare i
functionare al Centrului de culturd si artd ,Jon si Doina Aldea-Teodorovici” si
electivului limitd de personal al acestuia” si materialele aferente sunt disponibile pe
pagina web oficiald www.chisinau.md, atasat la anunt, si/sau la sediul Directiei
generale culturd si patrimoniu cultural a Consiliului municipal Chisindu, situat pe
adresa Bucuresti, 68, et. 6.

Figiere anexate:

» Proiectul de decizie.

» Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de culturd si arta ,,lon
si Doina Aldea-Teodorovici”.

> Efectivul limita de personal al Centrului de culturd si artd ,,Jon si Doina Aldea-
Teodorovici”.

» Nota informativa.



