Anexi
la deeizia Consiliului qumicipal Chisindu
nr. o /O dindd naembrie. 20/F

REGULAMENT
privind modul stabilirii §i acordirii de compensatii unor categorii de persoane
pentru cilatoria in transportul public urban si suburban din 1_11__unicipiul Chisinau

I DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul stabilirii si acordarii de
compensatii unor categorii de persoane pentru calitoria in transportul public urban
si suburban din municipiul Chisinau.

2. In sensul Regulamentului, notiunile utilizate au urmétoarea semnificatie:

Compensatia pentru cdldtoria in transportul public urban §i suburban — plata
lunard in bani ce se achitd unor categorii de persoane pentru calatoria in transportul
public urban si suburban din municipiul Chisinau (in continuare — Compensatie).

Beneficiar de compensatie — persoand cu domiciliul legal in municipiul
Chisinau, care face parte din categoriile nominalizate in pct. 3 din prezentul
Regulament, al carei cuantum al pensiei/venitului lunar nu depaseste 3000,00 lei.

II. CATEGORIILE DE BENEFICIARI

3. Compensatia pentru calatoria in transportul public urban si suburban se
acordd urmatoarelor categorii de persoane:
1) persoanelor in varsta, beneficiari de pensie pentru limitd de vérsta in temeiul
Legii nr. 156-XIV din 14 octombrie 1998 . Privind sistemul public de pensii”;
2) persoanelor cu dizabilitati medii, beneficiari de pensie de dizabilitate in temeiul
Legii nr. 156-X1IV din 14 octombrie 1998 .. Privind sistemul public de pensii”;
3) beneficiarilor de pensii de urmas in temeiul Legii nr. 156-XIV din 14 octombrie
1998 , Privind sistemul public de pensii’’;
4) persoanelor cu dizabilitati medii. beneficiari de pensie ai institugiilor de forta
(Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apéararii, Departamentul Institutiilor
Penitenciare, Serviciul de Informatii si Securitate, Centrul National Anticorupiie,
Serviciul de Protectie si Paza de Stat), in temeiul Legii asigurarii cu pensii a
militarilor si a persoanelor din corpul de comandi si din trupele organelor
afacerilor interne nr.1544-X1I din 23 iunie 1993;
5) beneficiarilor de pensii in cazul pierderii intretinatorului ai institutiilor de forta
(Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Apérarii, Departamentul Institutiilor
Penitenciare, Serviciul de Informatii si Securitate, Centrul National Anticoruptie,
Serviciul de Protectie si Pazi de Stat), in temeiul Legii asigurarii cu pensii a
militarilor si a persoanelor din corpul de comandi si din trupele organelor
afacerilor interne nr.1544-XII din 23 iunie 1993,
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[IL. MODUL DE STABILIRE SI DE PLATA
A COMPENSATIE1

4. Dreptul la compensatie se stabileste pentru persoanele specificate in pct. 3 din
prezentul Regulament, cu domiciliul legal in municipiul Chisindu, al caror
cuantum al pensiei/venitului junar nu depaseste 3000,00 lei.
5 La calcularea venitului lunar al solicitantului se va lua in calcul suma
mijloacelor obginute sub forma baneascd din urmatoarele tipuri de prestatii sociale:
pensii, alocatii, suport financiar de stat, venituri provenite din salarizare, din
activitatea de antreprenoriat.
6. Compensafia pentru calatoria in transportul public urban si suburban din
municipiul Chisindu se stabileste in marime de 70 lei si se acorda in baza cereril
depuse de catre solicitant sau de catre reprezentantul legal al acestuia in cadrul
Directiilor asistenta sociala de sector de la locul de trai legal al solicitantului
(anexanr. 1 la prezentul Regulament).
7. Impreuna cu cererea, solicitantul/reprezentantul legal al acestuia prezintd
urmitoarele acte:
a) actul de identitate,
b) legitimatia de pensionar cu indicarea marimii pensiei curente;
¢) certificatul de incadrare in grad mediu de dizabilitate, eliberat de catre
Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitafii de
Munca;
d) certificatul (patentei, licentei) care confirma realizarea activitatii de
antreprenoriat, conform legislatiel;
e) extrasul din contul personal de asigurari sociale eliberat de Casa teritoriald
de asigurari sociale;
f) alte acte, dupa caz.
8. Documentele specificate in punctul 7 din prezentul Regulament se prezintd in
copie §i in original, cu exceptia contului personal de asigurari sociale eliberat de
Casa teritoriald de asigurari sociale, care se prezinté in original.
9. in cazul in care nu au fost prezentate, toate actele confirmative necesare, cererea
nu se accepta.
10. Solicitantului i se elibereaza recipisd de primire a cererii, indicAndu-se data si
numarul de inregistrare.
11. Documentele referitoare la modul de stabilire si plata a compensatiel se
prelucreaza in conditiile stabilite de legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal.
12. In cazul aparitiei dreptului la compensagie, aceasta S¢ stabileste din luna
depunerii cererii §i actelor specificate in pct. 7 al prezentului Regulament.
13. Beneficiarul care se€ +ncadreaza in doud categorii cu drept de compensatie, in
baza cererii depuse, primeste 0 singurd compensatie, la alegerea sa.
14. Compensatia poate fi ridicata atat de catre beneficiar, cat si de reprezentantul
legal al acestuia in baza procuril. Beneficiarii de compensatii, in baza cererii
depuse la centrele de postd ale [. S. Posta Moldovei”, pot solicita transferarea
compensatiei la cardul bancar.




15. Plata compensatiei se suspendd/inceteaza incepand cu luna urmitoare, in
cazurile in care:
a) beneficiarul/reprezentantul legal solicitd in scris stoparea/incetarea platii;
b) beneficiarul isi schimba locul de trai in alta localitate;
c) beneficiarul se afla la intretinerea deplina a statulu;
d) beneficiarul a decedat sau a fost declarat ca persoand disparutd;
e) termenul certificatului de incadrare in grad de dizabilitate a expirat gi/sau nu
a fost prezentat in termen de catre beneficiar, in cazul in care acesta este
eliberat cu termen;
beneficiarul nu mai intruneste conditiile prevazute de prezentul Regulament.
16. In cazul in care marimea pensiei/venitului lunar va depdsi suma de 3000 let,
beneficiarul va fi responsabil de a informa Directia, prin depunerea unei cereri
suplimentare.
17. Compensatia neincasata in legdtura cu decesul beneficiarului se plateste
retroactiv, pentru o perioada de un an pana la data decesului acestuia, in baza
avizului de plata eliberat in trei exemplare sofului supravietuitor, parintilor,
copiilor acestuia sau persoanei care dovedeste ca a suportat cheltuielile ocazionate
de deces. Cererea respectiva urmeaza a fi depusd in termen de trei luni de la data
survenirii decesului beneficiarului la Directia asistenta sociala de sector.
18. Compensatia stabilita, dar neincasatd lunar de catre beneficiar, se plateste
retroactiv pe o perioada de 12 luni de la data solicitarii in baza cererii acestuia.
19. Compensatia neplatita la timp din vina Directiilor asistenta sociald de sector,
responsabile de stabilirea si acordarea compensatiilor, se plateste retroactiv in
conformitate cu legislatia in vigoare.
20. In cazul in care compensatia a fost stabilita gresit din vina persoanei
responsabile de stabilirea dreptului la compensatie, aceasta restituie intreagd suma
platita gresit, cu respectarea procedurilor legale.

IV. MODUL DE FINANTARE SI DARE DE SEAMA

21. Directiile asisten{d sociald de sector vor prezenta ciatre data de 28 a fiecérei luni
Directiei generale asistentd sociald gi sanatate listele de plata ale beneficiarilor de
compensatii in mod electronic, insotite de registrul listelor privind numarul
beneficiarilor si suma calculatd total. Copia listelor de plata pe suport de hértie va
amane in cadrul Directiilor asistentd sociald de sector.

22. Plata compensafiei se efectueaza de catre centrele de posta ale i. S. ,Posta
Moldovei”, in baza listelor electronice primite de la Directia generald asistenta
sociald si sdnatate.

3. 1. S. ..Posta Moldovei™ va prezenta catre data de 10 a fiecarel luni darea de
seamd privind achitarea compensatiilor.

24. Se permite cilatoria in transportul public urban si suburban in raza
municipiului Chisindu in baza de abonament anual, eliberat de I. M. “Regia
Transport Electric”, beneficiarilor de compensatie care, in baza cererii, s€ dezic
benevol de compensatie, incepand cu luna urmatoare celei in care s-a renuniat la
compensatie.




25. Persoanele specificate in pct. 3 din prezentul Regulament, cu domiciliul legal
in municipiul Chisinau, a caror pensie/venit lunar este mai mare de 3000,00 lei, vor
calatori in baza de abonament social lunar, procurat de la {. M. ,,Regia Transport
Electric”, la prezentarea legitimatiei de pensionar §i actului de identitate.

26. Directia generald asistentd sociald si sanatate, in comun cu Directiile asistentd
sociald de sector, va exclude din listele beneficiarilor de compensatie persoanele
care se dezic benevol de compensatie si va prezenta catre data de 5 a fiecarei luni I
M. ,,Regia Transport Electric” si Directiei generale finante listele persoanelor care
au solicitat abonamente anuale, pe suport de hartie.

27. Directia generala asisten{a sociald si sanatate va transfera mijloace financiare la
contul 1. M. ,Regia Transport Electric” si i. M. ,Parcul Urban de Autobuze”,
conform registrului listelor privind numarul beneficiarilor i suma calculata total.
78. 1. M. ,Regia Transport Electric” si i, M. .Parcul Urban de Autobuze” va
asigura perfectarea si eliberarea abonamentelor respective beneficiarilor, conform
listelor intocmite de catre Directiile asistenta sociala de sector.

29. Cheltuielile legate de perfectarea abonamentelor pentru calatoria gratuitd in
troleibuze si autobuze vor fi suportate de catre i. M. ,Regia Transport Electric” st
i. M. ,,Parcul Urban de Autobuze”.

30. In cazul pierderii sau deteriorarii abonamentului din vina titularului,
cheltuielile se vor pune pe seama acestuia.

31. fn cazul furtului abonamentului (documentat prin act emis de organul de
politie, care atesta furtul abonamentului), cheltuielile se vor pune pe seama I. M.
,,Regia Transport Electric” §i i. M. ,Parcul Urban de Autobuze™.

32. Directia generald asistenta sociald si sanatate va prezenta concomitent cu
raportul privind executarea devizului de cheltuieli Directiei generale finante darea
de seama cu privire la valori ficarea mijloacelor bugetare.

33. Mijloacele financiare care nu au fost utilizate pentru achitarea compensatiilor.
pani la sfarsitul lunii de gestiune pot fi folosite la plata compensatiilor pentru luna
urmatoare. _

34, Mjloacele financiare care nu au fost utilizate pentru achitarea compensatiilor
pani la finele anului, se restituie integral la contul IBAN al Directiei generale
asistentd sociala §i sanatate, pand la data de 25 decembrie a anului in curs.

V. DISPOZITII FINALE

35. Responsabilitatea pentru corectitudinea stabilirii compensatiei, precum si
pentru corespunderea datelor din listele pe suport de hartie cu datele in forma
electronicd o poartd persoanele cu functii de raspundere ale Directiilor asistenta
sociala de sector.

36. Responsabilitatea pentru utilizarea reala a mijloacelor bugetare alocate 0 poarta

persoanele cu functii de raspundere ale centrelor de posta ale I.S. ,Posta
Moldovei”.




37. Controlul privind stabilirea corectd a compensatiei si utilizarea acesteia
conform destinatiei mijloacelor financiare alocate se pune, dupd caz, in sarcina
Directiei generale asistenid sociald si s@natate, I. S. ,Posta Moldovei”, I.M. ,Regia
Transport Electric”, I. M. ,Parcul Urban de Autobuze”, Directiei generale finante,
altor institutii abilitate cu functii de control.

SECRETAR INTERIMAR AL CONSILIULUI

Adrian TALMACI






