PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CHIŞINĂU
(mun. Chişinău, bd. Ştefan cel Mare şi Sfânt, 83)
anunţă concurs

pentru ocuparea funcţiei publice vacante de
specialist principal în cadrul Direcţiei relaţii publice

În conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Primăria municipiului Chişinău anunţă concurs pentru ocuparea funcţiei publice vacante.
Scopul general al funcţiei:
 Specialistul pentru relaţii cu mass-media construirea şi menţinerea relaţiei cu mijloacele de informare în masă, monitorizarea materialelor despre activitateai Primăriei apărute în mass-media, organizarea conferinţelor de presă. 
Sarcinile de bază şi atribuţiile de serviciu:
Sarcinile de bază:

      a) este responsabil  de relaţiile cu mass-media;
       b) asigură comunicarea internă din Primăria municipiului Chişinău:

       c) este organizator al conferinţelor de presă şi altor activităţi legate de Primărie;

   d)
 este responsabil de editarea şi difuzarea materialelor promoţionale şi de informare; 
       e)  este responsabil de monitarizarea materialelor despre activităţile Primăriei municipiului Chişinău apărute în presă. Publicaţii on-line, radio, TV.
Atribuţiile de serviciu:
 
   a)  menţine relaţii cu mediile de informare în masă;
       b)
difuzează comunicate de presă ale Primăriei
       c)  participă la pregătirea conferinţelor de presă şi altor activităţii ale Primăriei;

     d) asigură editarea şi difuzarea materialelor promoţionale şi de informare – buletine, reviste, postere, alte mijloace;

     e) monitorizează materialele despre activităţile Primăriei municipiului Chişinău apărută în presa, publicaţiile on line, posturile radio şi TV;

 
      f) analizează şi prezintă zilnic rapoarte despre materialele cu privire la activităţile Primăriei apărute în mass-media;
      g)  identifică deficienţele APL în relaţia cu presa şi propune măsuri corective;

      h) asigură transparenţa activităţilor decizionale ale Primăriei municipiului Chişinău;
      i) pregăteşte materialele spre posibila consultare de către public sau jurnalişti.
Condiţiile de participare la Concurs:
· Deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova;

· Posedarea limbii de stat;

· Neatingerea vârstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vârstă;
· Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;

· Neprivarea de dreptul de a ocupa funcţii publice;
· Studii: superioare, diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniile:  jurnalistică, comunicare sau domenii conexe cum ar fi administraţie publică, drept, sociologie, filologie;

· Vechime în muncă în specialitate: preferabil cel puţin 2 ani în domeniul comunicare sau mass-media;
· Cunoaşterea legislaţiei în domeniul administraţie publică locală acces la informaţie şi legea presei;

· Cunoaşterea legislaţiei în domeniul lucrărilor de secretariat;
· Cunoaşterea lucrului la calculator (Windows, Excel, Word);

· Abilităţi: titularul funcţiei trebuie să posede următoarele abilităţi:
·  Legislaţia în domeniul administraţiei publice, acces la informaţie, şi activitatea mass-media;   
· modul de funcţionare a administraţiei publice locale;

· deprinderi de negociere şi aplanare a situaţiilor de conflict;

· prioritate au persoanele  care posedă limbi străine;
· să  cunoască lucrul la calculator, proiector, aparat foto, cameră de filmat, scaner şi programe de calculator.

· Atitudini/Comportamente: disciplină şi responsabilitate vizavi de îndeplinirea obligaţiunilor de serviciu; respect faţă de solicitanţi, colegi, receptivitate la ideile noi; obiectivitate în relaţiile cu solicitanţii şi colegii; tendinţe către dezvoltarea profesională.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZĂ A FI PREZENTATE:
a) formular de participare (se anexează;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncă;

e) certificatul medical;

f) cazier juridic. 

Notă: 
- Copiile documentelor nominalizate  prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele  în original, pentru a verifica veridicitatea lor. În situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, această prevedere se aplică la data desfăşurării probei scrise a concursului, sub sancţiunea respingerii dosarului de concurs.
- Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declaraţia de proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data  în care a fost  declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.
TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul limită de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include proba scrisă şi interviul, de la 17 octombrie până la  7 noiembrie 2011.
   Depunerea documentelor de participare la concurs şi desfăşurarea concursului  vor avea loc la  Primăria municipiului Chişinău (bd. Ştefan cel Mare şi Sfânt, 83), bir. 55, telefon de contact 20-15-30, Serviciul resurse umane.                                               
B I B L I O G R A F I E:
1. Constituţia Republicii Moldova.
2. Legea nr. 158-XVI  din 4 iulie 2008 „Cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public.

3. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită al funcţionarului public.

4. Legea nr. 16 din 16.02.2008 cu privire la conflictul de interese.

5. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 „Privind administraţia publică locală”.

6.  Legea nr. 982-XIV din 11.05.200 „Privind accesul la informaţie”.
7. Legea nr. 190-XIII din 19.07.1994 „Cu privire la petiţionare”.
8. Legea presei nr. 243-XIII din 26.10.1994.
Formular

de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante

Autoritatea publică ______________________________________________________

Funcţia publică solicitată _________________________________________________        

I. Data generale

	Nume
	
	Prenume
	

	Data naşterii
	Domiciliu 

	Cetăţenia (inclusiv a altor state
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Telefon
	serv.     -
	E-mail
	

	
	domic. -
	Adresa poştală
	

	
	mobil.  -
	
	


II. Educaţie

            Studii de bază:

	Nr.

crt.
	Perioada
	Instituţia, localizarea, facultatea
	Specialitatea obţinută.

Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Studiile postunuversitare/universitare (ciclul II):

	Nr.

crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa, facultatea
	Specialitatea,

titlul obţinut.

Diplomă/certificat

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 anii:

	Nr.

crt.
	Perioada
	Instituţia,  adresa 
	Denumirea cursului 
	Diplomă/
certificat

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Titluri ştiinţifice
	
	
	

	
	
	
	

	Lucrări ştiinţifice,

brevete de invenţie publicaţii etc.
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


III. Experinţa de muncă:
	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domenoiul aferent funcţiei publice solicitate
	


Experienţa de muncă aferenţă funcţiei publice solicitate (începând cu cea recenţă)

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţiile de bază

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


IV. Calităţi profesionale (autoevaluare)

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


V. Calităţi personale (autoevaluare)

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


VI. Nivel de cunoaştere a limbilor

	 Denumirea limbii
	 Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe de bază 
	bine
	 foarte bine

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VII. Abilităţi de operare pe calculator

	Programe
	Nivel de utilizare

	
	

	
	

	
	

	
	


VIII. Relaţii de rudenie

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare a concursului 
	 

	
	

	
	

	
	

	
	


IX. Recomendări

	Nr. 
	Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut 
	Tel.,e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	



Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sunt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi documentele prezentate.

Data completării formularului                                                             Semnătura
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