Apel la candidaturi 

Coordonator multimedia la Casa Cunoştinţelor din Chişinău 
Casa Cunoştinţelor din Chişinău, cu susţinerea Organizaţiei Internaţionale a Francofoniei (OIF), Asociaţia Internaţională a Primarilor Francofoni (AIMF) şi Academia de Studii Economice din Moldova angajează un/o coordonator/coordonatoare pentru spaţiul multimedia. 
DESCRIEREA POSTULUI :

Coordonatorul asigură buna funcţionare a spaţiului multimedia din cadrul Casei Cunoştinţelor din Chişinău. Sarcinile curente includ organizarea activităţilor de animare şi formare ; stabilirea relaţiilor de colaborare cu mediul şcolar şi beneficiarii direcţi (tineri, mediul asociativ) ; plasarea unor proiecte de formare, comunicare şi popularizare în adresa publicului francofil din Chişinău.  
Sub autoritatea responsabilului principal al Casei Cunoştinţelor, animatorul multimedia va asigura următoarele sarcini :

· Va asigura funcţionarea administrativă şi tehnică a spaţiului multimedia;

· Va asigura legături permanente cu partenerii instituţionali;

· Va asista utilizatorii în activităţile lor de căutare documentară sau de creare a conţinuturilor ;

· Va anima şi forma reţeaua de utilizatori (seminare tematice, conferinţe, etc.);

· Va promova serviciile spaţiului multimedia;

· Va gestiona achiziţionarea şi furnizarea documentelor, echipamentului şi sistemelor de programare;

· Va colecta şi analiza necesităţile utilizatorilor şi va adapta oferta de activităţi a spaţiului multimedia la necesităţile reale;

· Va asigura monitorizarea activităţilor Casei Cunoştinţelor în domeniul informaticii ştiinţifice şi tehnice;

· Va asigura buna funcţionare a blogului, paginii Facebook şi elaborarea site-ului Casei Cunoştinţelor;

· Va contribui la sporirea conţinuturilor francofone pe web, contribuind la crearea noilor conţinuturi.  
· Va elabora un bilanţ anual, prezentînd activităţile realizate şi rezultatele obţinute. 
Profilul candidatului :
· Studii superioare specializate, nivel bac + 4 şi/sau experienţă profesională completată de abilităţi în domeniile de referinţă;

· Cunoaşterea limbii franceze;

· Cunoştinţe în domeniul informaticii (a fi deschis spre utilizarea programelor libere);

· Disponibilitatea de a învăţa TICE;

· Experienţă similară sau asemănătoare în administrare şi gestiune;

· Abilităţi în animare şi formare;

· Spririt de sinteză şi de iniţiativă;

· Disponibilitate;

· Caracter sociabil.

Condiţii:

Remunerare conform experienţei profesionale şi grilei salariale a Primăriei municipiului Chişinău (plus o indemnizaţie lunară alocată de OIF). Preluarea funcţiei la începutul lunii iunie 2012. CV-ul şi scrisoarea de motivare vor fi expediate la adresa electronică : maison_des_savoirs@yahoo.fr. Pentru informaţii suplimentare, ne puteţi contacta la 022 402 885. 
Data limită pentru depunerea dosarelor (CV+scrisoare de motivare) – 21 mai 2012. Interviurile se vor derula în ultima săptămînă a lunii mai 2012. Rezultatele concursului vor fi anunţate la începutul lunii iunie 2012. 
Casa Cunoştinţelor în Moldova
Casa Cunoştinţelor din Chişinău este un proiect al Primăriei municipiului Chişinău, destinat unui public divers de formatori, profesori, studenţi, cât şi publicului larg. 
Casa Cunoştinţelor are o misiune prin excelenţă socială ; este dotată cu o infrastructură informatică de comunicare modernă, oferă un acces direct la media (imprimare, audiovizual şi echipament numeric) şi la resurse pedagogice (cărţi, reviste specializate, înregistrări audio şi video, biblioteci en ligne). 
Casa Cunoştinţelor oferă spaţii de formare şi autoformare deschise spre colaborare diferiţilor operatori ai Francofoniei şi partenerilor din societatea civilă. 
Casa Cunoştinţelor joacă un rol de interfaţă pentru comunitatea de profesori şi de elevi, reuniţi în cadrul programelor de formare tradiţională sau la distanţă. 
Casa Cunoştinţelor face parte din reţeaua Francofoniei, implementată de AIMF – Asociaţia Internaţională a Primarilor Francofoni, OIF – Organizaţia Internaţională a Francofoniei, TV5 şi AUF. Casa Cunoştinţelor  oferă acces şi vizibilitate unei Francofonii solidare şi moderne. 
Appel à candidature
Animateur de l’espace numérique de la Maison des Savoirs de Chisinau
La Maison des Savoirs de la Ville de Chişinău, avec le soutien de l’Organisation Internationale de la Francophonie (OIF), de l’Association internationale des maires francophones (AIMF) et de l’Académie des Etudes Economique de Moldavie recrute un(e) animateur-trice de l’espace numérique.
DESCRIPTION DE POSTE :

L’animateur assure le bon fonctionnement de l’Espace numérique au sein de la Maison des Savoirs de Chişinău. Au quotidien, il travaille à la mise en place d’action d’animations et formation ; crée le contact, la mise en relation avec le milieu scolaire et les bénéficiaires directs (jeunes, milieu associatif); place des projets d’animation, de communication et de vulgarisation auprès d’un large public francophile à Chişinău. 

Sous l’autorité du responsable de la MDS, l’animateur de l’espace numérique devra assurer les tâches suivantes:

· Assurer le fonctionnement administratif et technique de l’Espace numérique;

· Assurer les relations permanentes avec les partenaires institutionnels;

· Recevoir et conseiller les utilisateurs dans leur démarche de recherche documentaire ou de création ;

· Animer et former le réseau des utilisateurs (séminaires thématiques, conférences, etc.);

· Promouvoir les services de l’espace numérique;

· Suivre la commande et la fourniture de documents, d’équipements et de logiciels;

· Recueillir et analyser les besoins des utilisateurs et adapter l’offre d’activités de l’Espace numérique aux besoins réels;

· Assurer le suivi des actions de la MDS dans le domaine de l’information scientifique et technique;
· Assurer le bon fonctionnement du blog, de la page Facebook et la mise en place du futur site de la MDS;

· Contribuer à augmenter les contenus francophones sur le WEB en encourageant et accompagnant la création de nouveaux contenus;

· Établir un bilan annuel présentant les activités réalisées et les résultats obtenus.

Profil du candidat

· Formation supérieure spécialisée de niveau bac + 4 et/ou expérience professionnelle complétée d’un savoir-faire dans les domaines appropriés;

· La maîtrise de la langue française;

· Savoir utiliser l’outil informatique (être ouvert d’esprit à l’utilisation de logiciels libres);

· Avoir la volonté d’apprendre les TICE;

· Expérience similaire ou proche en administration et gestion;

· Bonnes notions de l’animation et de la formation;

· Esprit de synthèse et d’initiative;

· Disponibilité;

· Aisance relationnelle.

Conditions:

Rémunération sur la base de l’expérience et de la grille salariale de la Ville de Chişinău (plus une indemnité mensuelle versée par l’OIF). Prise de fonction début juin 2012. Les CV + lettres de motivation doivent être déposés  par courriel: maison_des_savoirs@yahoo.fr. Pour toute autre information, vous pouvez nous contacter à 022 402 885. 

Dépôt des dossiers de candidature avant le lundi le 21 mai 2012, comprenant lettre de motivation et CV. Entrevue au cours de la dernière semaine de mai 2012. Sélection début juin 2012.
La Maison des Savoirs à Chisinau en Moldavie 

La Maison des Savoirs de Chişinău est mise à la disposition par la Mairie de la Ville à un public diversifié d’apprenants, de formateurs et de citoyens.  

La MDS remplie une mission éminemment sociale; est dotée d’infrastructure informatique de communication moderne; offre un accès direct aux médias (imprimé, audiovisuel et outils numériques) et aux ressources pédagogiques (livres, revues spécialisées, enregistrements audio et vidéo, bibliothèques en ligne).

La MDS offre à des espaces de formation et d’autoformation ouverts à la collaboration des différents opérateurs de la Francophonie et des organismes partenaires de la société civile.

La Maison des Savoirs de Chişinău joue un rôle d’interface pour la communauté des enseignants et des apprenants regroupés dans le cadre des programmes de formation traditionnelle ou à distance. 

La MDS est reliée au réseau de la Francophonie mis en place par l’AIMF – Association Internationale des Maires Francophones, l’OIF – Organisation Internationale de la Francophonie, TV5 et l’AUF. La MDS donne un accès et une visibilité à la Francophonie solidaire et moderne.
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