ANUNT
privind desfasurarea concursului privind ocuparea functiei publice vacante
in cadrul Directiei generale economie, reforme si relatii patrimoniale a
Consiliului municipal Chisindu

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Directia generald economie, reforme si relatii
patrimoniale anuntd concurs pentru ocuparea functiei publice vacante prin concurs.

Informatie privind conditiile de desfasurare a concursului:

1. Denumirea autoritatii publice: Directia generala economie, reforme si relatii
patrimoniale a Consiliului municipal Chiginau.

2. Sediul: str.Columna, 106.

3. Denumirea functiei publice vacante: specialist principal in directia
economie, reforme si dezvoltare durabila.

4. Scopul si sarcinile de baza:

1. Efectuarea analizei situatiei social-economice a municipiului Chisindu in
aspectul dezvoltarii ramurale si teritoriale prezentarea propunerilor privind
directiile strategice de dezvoltare a economiei municipiului Chisinau.

2. Efectuarea analizei, coordonarea pregatirii si elaborarii indicilor principali
de dezvoltare social-economica a municipiului Chigindu cu efectuarea controlului
asupra mersului realizarii unor programe economice locale si nationale si
generalizarea informatiei privind masurile realizate (sectorul real si social).

3. Asigurarea determindrii indicatorilor de dezvoltare social-economica,
necesari pentru proiectul bugetului si prognoza tendintelor dezvoltarii acestora
pentru anul financiar urmator.

4. Asigurarea realizdrii politicii de stat orientate spre asigurarea dezvoltarii
economice stabile a municipiului Chisindu si efectuarea controlului asupra
mersului realizarii  programelor economice locale si nationale, generalizand
informatia privind masurile realizate.

5. Analiza situatiei economice a municipiului Chisindu referitor la dezvoltarea
antreprenoriatului, turismului, sectorului micului bussines, investitii si elaborarea
programelor de dezvoltare social-economica a municipiului Chisinau cu analiza
indeplinirii lor.

6. Asigurarea implementarii strategiilor si programelor de stat in domeniul
dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii.



Conditiile de participare la concurs:

e Sa detind cetatenia Republicii Moldova si domiciliul stabil in Republica

Moldova;

Sa cunoasca limba de stat;

Capacitatea deplind de exercitiu;

Fara antecedente penale;

Sa nu fi fost distituit dintr-o functie publica sau sa nu 1 se fi incetat contractul

individual de munca pentru motive disciplinare;

Sa nu depaseasca limita varstei de pensionare;

e Studii: superioare, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalente, in
domeniul economiei ;

e Experienta profesionala - vechimea in munca in domeniul economic, — 1 an;

e Cunoasterea domeniului tehnologiilor informationale: Word, Excel
Cunoasterea legislatiei nationale in domeniul economic;

e Abilitati: analiza si sinteza, elaborarea actelor de argumentare si alte
documente, comunicare eficientd, lucru in echipa, autoperfectionare si
valorificare a experientei dobindite.

e Atitudini/comportamente: disciplina,  responsabilitate,  tendintd  spre
dezvoltare profesionald continud, diplomatie, creativitate si spirit de
initiativa, flexibilitate.

5.BIBLIOGRAFIE
1. Constitutia R. Moldova
2. Legea nr.158-XVI din 4 1ulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public.
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului
public.
4. Legeanr.16-XVI din 15. 02.2008 cu privire la conflictul de interese.
5. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala.
6.Legea nr.190-XIII din 19.07.1994 “Cu privire la petitionare”
7. Legea nr.136 din 17.06.2016 privind statutul municipiului Chisindau
8. Legea nr.317-XV din 18.07.2003 privind actele normative ale Guvernului si
altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale
9. Legea nr.179-XVI din 10. 07.2008 cu privire la parteneriatul public privat.
10. Legea nr.81-XV din 18. 03.2004 cu privire la
Investitiile in activitatea de intreprinzator.
11. Legeanr.179 din 21.07.2016 cu privire la intreprinderile mici si mijlocii.
6. Lista documentelor necesare ce urmeaza a fi prezentate:
Candidatii  depun personal ( /prin posta /prin e-mal) dosarul de concurs, care
contine:
a) formularul de participare (anexa nr.1),
b) copia buletinului de identitate;



c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionala si/sau de specializare;

d) copia carnetului de munca;

e) certificatul medical ;

f) cazierul judiciar.

Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate
impreund cu documentele originale pentru verificarea veridicitatii acestora.
7.Termenul de depunere a documentelor.

Termenul limita de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care
va include proba scrisa si interviul, este de 30 zile din ziua publicarii anuntului
8. Locul desfasurarii concursului.

Locul depunerii documentelor de participare la concurs si de desfasurare a
concursului este Directia generald economie, reforme si relatii patrimoniale,
str.Columna, 106 bir.20, telefon de contact 22-02-48.



Autoritatea publica

Functia publica solicitata

I. Date generale

Formular

de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetitenia (inclusiv a
altor state)
Telefon serv. — E-mail
dom!c. - Adresa postala
mobil —

I1. Educatie

Studii de baza:
Nr. Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta.
crt. Diploma/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul 11):
Nr. Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea, titlul obtinut.
crt. Diploma/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:
Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomi/certificat
crt.

Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice, brevete de inventie, publicatii etc.




II1. Experienta de munca

Vechimea in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei publice solicitate

Experienta de munca aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recenta)

Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilititile de baza
Perioada Organizatia, adresa. Postul detinut Atributiile si responsabilitatile de baza

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

V. Calitati personale (autoevaluare)

Calititi

Nivel de dezvoltare si manifestare

inalt mediu

VI. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calificativ de cunoastere

cunostinte bine foarte
de baza bine




VII. Abilitati de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

| Relatii de rudenie cu functionarii
autorititilor publice organizatoare a
|concursului

IX. Recomandari

Nr.

Nume, prenume

Organizatia, postul detinut

Tel., e-mail

Declar, pe propria raspundere, cd datele inscrise in acest formular sint veridice. Accept dreptul autoritdtii publice de a
verifica datele din formular gi din documentele prezentate.

Data completarii formularului

Semnatura

Hotaririle Guvernului

201/11.03.2009 Hotarire privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.158-XVI din 4

iulie 2008 cu privire la funcyia publica si statutul funcgionarului public
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