03.11.2014                                                              

ANUNŢ
cu privire la ocuparea funcţiilor publice vacante prin concurs


Denumirea şi sediul autorităţii publice organizatoare a concursului: Pretura sectorului Ciocana, mun. Chişinău, bd. Mircea cel Bătrîn, 4/3, MD-2044


Denumirea funcţiilor publice vacante: 

1. specialist principal, Secţia administraţie publică locală

2. specialist superior, Secţia social-economică

Scopul şi sarcinile de bază ale funcţiei publice vacante, conform fişei postului:

Specialist principal, Secţia administraţie publică locală


Scopul general al funcţiei:

· contribuie la realizarea sarcinilor principale şi atribuţiilor de bază ale secţiei.

Sarcinile de bază:
· asigură transparenţa activităţii Preturii. 

· întocmeşte ordinea de zi şi procesul-verbal al şedinţei de lucru a Pretorului, ţine la control  problemele abordate şi raportează despre mersul realizării lor.

· întocmeşte proiectele programelor şi rapoartelor de activitate ale  Preturii. 

· gestionează pagina WEB şi poşta electronică a Preturii.

· contribuie la realizarea Planului de acţiuni în vederea organizării şi desfăşurării alegerilor de diferite niveluri şi referendumurilor în sectorul Ciocana.


Specialist superior, Secţia social-economică

Scopul general al funcţiei:

· contribuie la realizarea funcţiilor principale şi atribuţiilor de bază ale secţiei.

Sarcinile de bază:
· coordonează activităţile direcţiilor, secţiilor, serviciilor desconcentrate în teritoriu în
            vederea protecţiei sociale a populaţiei.
· cfectuează controlul asupra realizării programelor sociale guvernamentale, municipale şi de sector.
· analizează propunerile, dările de seamă ale structurilor bugetare în domeniul social.
· organizează şi coordonează acţiuni sociale în colaborare cu direcţiile, serviciile specializate, organizaţiile obşteşti, filantropice şi agenţii economici.
· prezintă note informative, rapoarte în limita competenţelor stabilite. 


Condiţiile de participare la concurs: 


Condiţiile de bază: 


a) deţine cetăţenia Republicii Moldova; 

    

b) posedă limba moldovenească şi limbile oficiale de comunicare interetnică vorbite în teritoriul respectiv în limitele stabilite de lege; 

    

c) are capacitate deplină de exerciţiu; 

    

d) nu a împlinit vîrsta necesară obţinerii dreptului la pensie pentru limită de vîrstă; 

    

e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată;

    

f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă; 

    

g) în ultimii 3 ani, nu a fost destituită dintr-o funcţie publică (ca urmare  a aplicării unei sancţiuni disciplinare pentru săvîrşirea unei abateri disciplinareare) sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare;



h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvîrşite cu intenţie;

   

i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie.


Cerinţele specifice: 


Specialist principal, Secţia administraţie publică locală



Studii: superioare absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; domenii: administraţie publică, drept, tehnologii informaţionale



Experienţă profesională: - 1 an de experienţă profesională în domeniu; 



Cunoştinţe: 




- Cunoaşterea legislaţiei în domeniu;




- Cunoaşterea limbii de stat și a limbii ruse;




- Cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.


Cerinţele specifice:

Specialist superior, Secţia social-economică 



Studii: superioare absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; domenii: sociologie, administraţie publică



Experienţă profesională: - 6 luni de experienţă profesională în domeniu; 



Cunoştinţe: 




- Cunoaşterea legislaţiei în domeniu;




- Cunoaşterea limbii de stat și a limbii ruse;




- Cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet.

Documentele ce urmează a fi prezentate:

  

a) formularul de participare; 

    

b) copia buletinului de identitate; 

    

c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfecţionare profesională şi/sau de specializare; 

   

d) copia carnetului de muncă; 

    

e) certificatul medical, după caz; 

   

f) cazierul judiciar.


NOTĂ! Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. 


În situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, documentele se verifică la data desfăşurării probei scrise a concursului, sub sancţiunea respingerii dosarului de concurs.


Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu declaraţia pe proprie răspundere. În acest caz, candidatul are obligaţia să completeze dosarul de concurs cu originalul documentului în termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat învingător, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ de numire.


Bibliografia concursului: 

Constituţia Republicii Moldova


Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public


Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită al funcţionarului public


Legea nr. 16 din 15.02.2008 cu privire la conflictul de interese


Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administraţia publică locală


Legea nr. 190-XIII din 19 iulie 1994 cu privire la petiţionare

Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 208 din  31.03.1995 pentru aprobarea Instrucţiunilor privind ţinerea lucrărilor de secretariat referitoare la petiţiile persoanelor  fizice şi juridice, adresate organelor de stat, întreprinderilor, instituţiilor şi organizaţiilor Republicii Moldova

Decizia Consiliului municipal Chişinău nr. 22/65 din 05.05.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a preturilor de sector

Suplimentar pentru funcţia de Specialist principal, Secţia administraţie publică locală: 
Legea nr. 982 din  11.05.2000 privind accesul la informaţie

Hotărîrea Guvernului Republicii Moldova nr. 188 din  03.04.2012 privind paginile oficiale ale autorităţilor administraţiei publice în reţeaua Internet

Suplimentar pentru funcţia de Specialist superior, Secţia social-economică:

Legea nr. 547 din  25.12.2003 asistenţei sociale

Legea nr. 133  din  13.06.2008 cu privire la ajutorul social

Legea nr. 499  din  14.07.1999 privind alocaţiile sociale de stat pentru unele categorii de cetăţeni


Legea nr. 827 din  18.02.2000 fondului republican şi a fondurilor locale de susţinere socială a populaţiei

Legea nr. 60 din  30.03.2012 privind incluziunea socială a persoanelor cu dizabilităţi

Hotărîrea Guvernului nr. 1083 din  26.10.2000 privind punerea în aplicare a Legii Fondului republican şi a fondurilor locale de susţinere socială a populaţiei

Data-limită de depunere a documentelor: luni, 24 noiembrie 2014

   


Modalitatea de depunere a documentelor: 

· personal, la sediul autorităţii: mun. Chişinău, bd. Mircea cel Bătrîn, 4/3, MD- 2044, etajul II, bir. 24
· prin poştă 
· prin e-mail: antoci.dina@gmail.com sau info@pretura.ciocana.md
   


Numărul de telefon, adresa electronică şi poştală, persoana responsabilă de oferirea informaţiilor suplimentare şi de primirea documentelor: 022331804, antoci.dina@gmail.com, info@pretura.ciocana.md, Dina Antoci, specialist superior, Serviciul juridic, bir. 24
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