               DIRECŢIA GENERALĂ LOCATIV-COMUNALĂ ŞI AMENAJARE

                            ( mun.Chişinău,str. Mihai Eminescu, 33)

anunţă concurs

pentru ocuparea funcţiei publice vacante
                            1.  serviciul gestionarea animalelor de companie 
                                                 specialist superior: 

În conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Direcţia generală locativ-comunală şi amenajare anunţă concurs pentru ocuparea funcţiei publice vacante.
· Sarcinile de bază şi atribuţiile de serviciu
· Promovarea şi implementarea măsurilor privind managementul populaţiei canine şi animalelor de companie din raza municipiului Chişinău.
· Organizează şi gestionează Registrul animalelor de companie din municipiul Chişinău.

· Asigură elaborarea proiectului de buget referitor la finanţarea cheltuielilor ce ţin de salubrizarea şe gestiunea deşeurilor, amenajarea şi întreţinerea  spaţiilor verzi şi a zonelor de agrement, gestiunea animalelor de companie.
Condiţiile de participare la Concurs:

· Deţinerea cetăţeniei Republicii Moldova;

· Posedarea limbii de stat;

· Neatingerea vârstei necesare obţinerii dreptului la pensie pentru limita de vârstă;

· Lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;

· Neprivarea de dreptul de a ocupa funcţii publice;

                  Studii

      Superioare

     Cunoştinţe:

     Cultură generală,  

     Cunoştinţe cu privire la gestionarea fondului locativ;

     Cunoştinţe de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, Internet;

Abilităţi:

    Gîndire ordonată, tact şi pricepere în munca cu oamenii, perseverenţă;

    Capacitatea de a comunica verbal şi în scris; 

Atitudini:

     Evitarea conflictelor de interese, conduită morală şi profesională, spirit de    iniţiativă, lucru în echipă, responsabilitate, spirit de observaţie, tendinţă spre  dezvoltare profesională continuă.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:

           Termenul limită de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include proba scrisă şi interviul , este  de la   20 martie 2019  până la 09 aprilie 2019.
             Depunerea documentelor de participare la concurs şi desfăşurarea concursului vor avea loc în incinta Direcţiei generale locativ-comunală şi amenajare (str. Mihai Eminescu, 33) , telefon de contact  022-24-33-71, serviciul resurse umane.  

                                                B I B L I O G R A F I E:

1. Constituţia Republicii Moldova.

2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 „Cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public.

3. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public.Legea nr. 16 din 16.02.2008 cu privire la conflictul de interese.

4. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 „Privind administraţia publică locală”. 

                                     2.  Serviciul asistenţă juridică

                                                  Specialist superior :
· Sarcinile de bază şi atribuţiile de serviciu:
· Reprezintă interesele Direcţiei generale în instanţele de judecată şi în alte instanţe de stat;

· Elaborează proiecte de decizie ale Consiliului municipal Chişinău, de dispoziţie ale Primarului general în conformitate cu specificul activităţii Direcţiei generale;

· Examinează şi pregăteşte răspunsuri la scrisori, cereri din partea altor instituţii şi ale cetăţenilor;

· Acordă asistenţă juridică cetăţenilor în problemele ce ţin de evidenţa locativă şi activitatea în domeniul administrării fondului de locuinţe;

· Acordă asistenţă juridică reprezentanţilor Direcţiei generale la apariţia unor probleme/situaţii specifice domeniului de activitate. 
B I B L I O G R A F I E:

1. Constituţia Republicii Moldova.

2. Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 „Cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public.

3. Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduită a funcţionarului public.
4. Legea nr. 16 din 16.02.2008 cu privire la conflictul de interese.

5. Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 „Privind administraţia publică locală”. 

6. Legea nr.75 din 30.04.2015  cu privire la  locuinţe.

Termenul limită de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va include proba scrisă şi interviul este  de la  20 martie 2019  până la 09 aprilie 2019.
	  

Formular 

de participare la concursul pentru ocuparea funcţiei publice vacante 

  

Autoritatea publică ______________________________________________________________

  

Funcţia publică solicitată ___________________________________________________________
  

I. Date generale
 

	Nume
	
	Prenume
	

	Data naşterii
	
	Domiciliu
	

	Cetăţenia (inclusiv a altor state)
	 

	
	 

	
	 

	Telefon 
	serv. – 

domic. – 

mobil –
	E-mail
	

	
	
	Adresa poştală
	


  

	 
II. Educaţie 
 

Studii de bază:
 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, localizarea, facultatea 
	Specialitatea obţinută.
Diplomă/certificat

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
Studii postuniversitare/universitare (ciclul II): 

 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa, facultatea
	Specialitatea, titlul obţinut.
Diplomă/certificat

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


  

	Cursuri de perfecţionare/specializare în ultimii 4 ani: 

 

	Nr.
crt.
	Perioada
	Instituţia, adresa
	Denumirea cursului
	Diplomă/certificat

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	


  

	Titluri ştiinţifice
	 

	
	 

	
	 

	Lucrări ştiinţifice, brevete de invenţie, publicaţii etc.
	 

	
	 

	
	 


  

	  

III. Experienţa de muncă 

 

	Vechimea în serviciul public
	

	Vechimea în domeniul aferent funcţiei publice solicitate
	


  

	Experienţa de muncă aferentă funcţiei publice solicitate (începînd cu cea recentă) 
 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 
 

 

 
	
	

	 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 
 

 

 
	
	

	 

	Perioada
	Organizaţia, adresa. Postul deţinut
	Atribuţiile şi responsabilităţile de bază

	 
 

 

 
	
	


  

	 
IV. Calităţi profesionale (autoevaluare) 

 

	Calităţi
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
 

V. Calităţi personale (autoevaluare)
 

	Calităţi 
	Nivel de dezvoltare şi manifestare

	
	înalt
	mediu

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	

	 
	
	


  

	  
VI. Nivel de cunoaştere a limbilor 
 

	Denumirea limbii
	Calificativ de cunoaştere

	
	cunoştinţe 
de bază
	bine
	foarte 
bine

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	

	 
	
	
	


  

	 
VII. Abilităţi de operare pe calculator
 

	Programe 
	Nivel de utilizare

	 
	

	 
	

	 
	

	 
	


  

	  
VIII. Relaţii de rudenie
 

	Relaţii de rudenie cu funcţionarii autorităţilor publice organizatoare a concursului
	 

	
	 

	
	 

	
	 


  

	 
IX. Recomandări
 

	Nr.
	Nume, prenume
	Organizaţia, postul deţinut
	Tel., e-mail

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	  
Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sunt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

	  
Data completării formularului
	  
Semnătura





