
APROBAT:

Primar General interimar al
Ruslan CODREANU

municipiului Chiqindu

,,1! " mai 2ol9

PRIMARIA MUNICIPIIJLUI CHI$INAU
(mun. Chigindu, bd. gtefan cel Mare 9i Sfdnt, 83)

ANUNT
cu privire Ia desflgurarea Concursului pentru ocuparea func{iilor publice vacante

de specialist superior (2 unitn{i) in cadrul Serviciului de colectare a impozitelor
qi taxelor locale de sector a

Direc{iei de colectare a impozitelor pi taxelor locale

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova nr.
201, din 1l martie 2009, Primdria municipiului Chigindu anunld concursul pentru
ocuparea functiei publice vacante de specialist superi or (2 unitali) in cadrul Serviciului
de colectare a impozitelor Ei taxelor locale de sector in cadrul Direcliei de colectare a
impozitelor Ei taxelor locale.

Scopul general al func{iei - administrarea p151i1or fiscale aferente bugetului
municipiului Chiqindu, ce urmeazd,. a fi virsate de cdtre contribuabili qi gospoddriile

{drdneqti (de fermier), asigurdnd propagarea qi aplicarea legislaliei fiscale ce fine de
administrarea impozitelor gi taxelor locale.

Sarcinile de bazi:
1. Si lind evidenla contribuabililor ale cdror obligalii fiscale sunt calculate, precum

qi evidenfa acestor obligalii fiscale, inclusiv a restantelor; gi transfere la buget
sumele incasate ca impozite, taxe, major6ri de intdrziere (penaHtAli), amenzi,
conform legislaliei fiscale gi in modul stabilit de Guvern;

2. Sd intocmeasc[, cu concursul organului fiscal, avizele de plat[ a obligaliilor
fiscale, sd distribuie gratuit contribuabililor formularele corespunzatoare ale
avizelor de plat6;



3. Si intocmeasc[, cu concursul organului fiscal, avizele de plati a obligaliilor
fiscale, s6 distribuie gratuit contribuabililor formularele corespunzStoare ale

avizelor de plat6;

4. SA efectueze, la cererea contribuabilului, compensarea sau perfectarea
materialelor pentru restituirea sumelor plitite tn plus sau a sumelor care,
conform legislafiei fiscale, urmeazd, a fi restituite;

5. SA deserveascd contribuabilii persoane fizice - cetdleni gi sd popularizeze
legislalia fiscal6;

6. Sd intocmeascd qi sd prezinte informa(ia necesari pentru prezentarea rapoartelor
qi d[rilor de seamd solicitate.

Conditiile de participare Ia Concurs:
a) deline cetStenia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;

c) are capacitate deplinE de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta necesard oblinerii dreptului la pensie pentru limitd de vdrst6'
e) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivE;

f) in ultimii 5 ani, nu a fost destituit/A dintr-o funclie publicd conform art.64 alin.
(1) lit. a) qi lit. b) dinLegeanr. 158-XVI din 04.07.2008,,Cuprivire lafuncliapublicd
qi statutul funclionarului public" sau nu i-a incetat contractul individual de muncd
pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni s6vdrgite cu intenlie;
h) nu este privaVs de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsl de baz[ sau complementarE, ca urrnare a sentinlei
judecEtoregti definitive prin care s-a dispus aceastd interdiclie.

Cerinfe specifice:
- studii superioare, de licen!6 sau echivalente in domeniul economico-financiar;
- cursuri de perfeclionare profesionalS in domeniul fiscal sau administrafie publicd.

Experien{5 profesionali :

- cel putin 6 luni de experienld profesionald in domeniu.

Cunoqtin(e:
- cunoa$terea legislaliei fiscale gi aplicarea acesteia;
- cunogtinle in domeniul tehnologiilor informafionale: abilitafl de utilizare a

computerului, Microsoft Office (Word, Excel etc.), Internet etc.



Abilitnti - aptitudini organizatorice, decizionale, de anticipafie situaliona16,

capacitate de analizd, gi sintezA, aptitudini de comunicare verbal6, aplanare de conflicte,

mobilizare de sine Ei a echipei.

Atitudini/comportamente - respect fa15 de oameni, spirit de iniliativ5, creativitate,

flexibilitate, disciplind, responsabilitate, diplomaJie, rezisten{d la efort qi stres, tendinJ6 spre

dezvoltare profesionald continud.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:
a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii Si ale certificatelor de absolvire q cursurilor de

p erfeclionar e profes ional d S i/s au de sp ecializ are ;
d) copia carnetului de muncd;

e) certificatul medical;

/) cazierul judiciar.

Notd:
- Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se

prezintd tmpreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. in situalia tn
care dosorul de concurs se depune prin poStd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la
data des/dsurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de

concurs.

- Cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu declaralia de proprie rdspunder". in acest caz,

candidatul are obligalia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data tn care a fost
declarat tnvingdtor, sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul limitE de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care

va include proba scris[ qi interviul, este pdnd la data de 12 iunie 2019.

Depunerea documentelor de participare la concurs gi desf[gurarea concursului
vor avea loc la Prim[ria municipiului Chiqindu (bd. $tefan cel Mare gi Sfdnt, 83), bir.
56, telefon de contact(022)20-15-33, adresa de e-mail: cristina.spinu@pmc.md, Seclia
resurse umane (Cristina Spinu).
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