) 34 > mo 2019

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(mun. Chisindu, bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83)

ANUNT

Cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de specialist principal pentru comunicare cu mass media, in cadrul Directiei Relatii

Publice si Buget Civil

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei publice
vacante prin concurs, aprobat prin Hotirdrea de Guvern nr. 201 din 11 martie 2009,
Priméria municipiului Chisindu anuntd concursul pentru ocuparea functiei publice vacante
de specialist principal in cadrul Directiei Relatii Publice si Buget Civil.

Scopul general al functiei — responsabil de crearea §i mentinerea relatiilor de
colaborare cu institutiile mass media, monitorizarea subiectelor despre activitatea
Administratiei Publice a municipiului Chisinau aparute in mass media, organizarea
conferintelor de presa, editarea comunicatelor de presa;

Sarcinile de baza:
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Redacteazd/difuzeazd comunicate de presd privind activitatea autoritdtilor
administratiei publice locale a municipiului Chisinau;

Furnizeazi catre reprezentantii mass media informatii privind activitatea
Primariei municipiului Chisindu si a subdiviziunilor Consiliului municipal
Chisindu;

. Gestioneazd informatiile ce apar in mass media interne si cele internationale

privind activitatea Primariei municipiului Chisindu §i a subdiviziunilor
Consiliului municipal Chisinau;

. Asigura accesul cetitenilor §i a reprezentantilor mass media la informatiile de

interes public, atat la cele comunicate din oficiu, cat si la cerere;

. Stabileste si mentine relatii amiabile, bazate pe principii de echidistantd si

transparentd, cu reprezentantii mass-media, consultd jurnalistii iIn documentare
cu date si informatii destinate publicitatii, pe probleme specifice activitatii
Administratiei publice locale a municipiului Chisindu, contribuind la
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promovarea imaginii institutiei, prin intermediul mijloacelor de comunicare in
masa,

6. Aplica prevederile Legii privind transparenta in procesul decizional, in cadrul
administratiei publice locale Chisindu, cu gestionarea problematicii de profil, in
scopul consultarii specialistilor din cadrul subdiviziunilor structurale municipale,
informarii publice a cetateanului, a organizatiilor neguvernamentale, precum si a
mass-media.

Conditiile de participare la Concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit vérsta necesard obtinerii dreptului la pensie pentru limita de varsta;

e) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

JS) in ultimii 5 ani, nu a fost destituitd dintr-o functie publicd conform art.64 alin.(1)
lit. a) si b) din Legea nr.158 din 04 iulie 2008 ,,Cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public” sau nu i-a incetat contractul individual de muncid pentru motive
disciplinare; |

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

Studii:

- superioare, de licen{d sau echivalente, in domenii: jurnalism, comunicare si relatii
publice;

- cunoagterea limbilor straine (engleza) la nivel cel putin B1, B2 va constitui un
avantaj.

Experienti profesionali:
- 1 an de experienta profesionald in domeniul jurnalismului sau a comunicrii
publice.

Cunostinte:
- cunoasterea legislatiei in domeniu;

- cunostinte de operare la calculator: Microsoft Office (Word, Excel, etc.), Internet,
etc. '

Abilitati:
- deprinderi de comunicare (scrisa si verbali);
- deprinderi de negociere si aplanare a situatiilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou



Atitudini — responsabilitate, respect fatd de oameni, spirit de initiativa, creativitate,
flexibilitate, disciplind, loialitate, consecventd, tendintd spre dezvoltare profesionala
continud.

LISTA DOCUMENTELOR NECESARE CE URMEAZA A FI PREZENTATE:

a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate,

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare;

d) copia carnetului de muncd;

e) certificatul medical;

f) cazierul judiciar.

Nota:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd
impreund cu originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul
de concurs se depune prin postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data
desfasurdrii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia de proprie rdaspundere. In acest
caz, candidatul are obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost
declarat invingdtor, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR:
Termenul-limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va
include proba scrisa si interviul, este pani la data de 18 iunie 2019,

Depunerea documentelor de participare la concurs si desfisurarea concursului vor
avea loc la Primaria municipiului Chisinau (bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83), bir. 56.
Persoand de contact: Cristina Spinu, Sectia resurse umane, telefon: (022) 20-15-33, adresa
de e-mail: cristina.spinu@pmec.md.
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