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PRIMARIA MUNICIPIULUI
(mun. Chiqin6u, bd. $tefan cel Mare

Adrian TALMACI-
Pdmar general interimar
al municipiului Chiqindu

,,/4- iuti" zoto

CHI$TNAU
$i Sfant, 83)

ANUNT
Cu ptivire la desfdqursrea concurcului privind ocuparea funcliei publice vacanle ti

tempotat vacanle de auditor intem superiotin ctdrul Direc|iei tudit inlem

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcliei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova
nr.20l din ll mqrtie 2009, Primdria municipiului Chi;indu anunyd concurs pentru
ocuparea funcSiilor publice vacante de audilor inlern supefiot 2 (doud) anildli $i
ocuparea funcliei publice temporar vacqnte de audilor inlern superior - I (una) unilale in
cadrul Dirccliei audit intern.

Sconul seneral al functiei:
Realizarea activitAllor de audit in cadrul misiunilor de audit intem, in scopul

evaluirii sistemelor de control intem managerial, inclusiv a riscurilor asociate operatiunilor,
oferind o asigurare rezonabili, prin formularea in mod independent ii obiectiv a

constatlrilor gi recomandlrilor.

Sarcinile de bazi:
l. Efectuarea activitailor necesare pregdtirii misiunii de audit intem aferente

sistemelor operalionale, manageriale Ei de suport;
2. Evaluarea sistemelor de control intem managerial in cadrul unitatilor auditate $i

documentarea rezultatelor evaluarilor;
3. Exercitarea activitalilor la etapa lucrului in teren, inclusiv culegerea probelor de

audit, elaborarea testelor de conformitate $i substantiale;
4. Formularea versiunii preliminare a constatarilor $i recomandlrilor pentru $edinla de

finalizare a lucrului in teren;
5. Desfigurarea activitAfilor ce 1in de monitorizarea implementlrii recomandarilor de

audit de c6tre unitalile auditate;
6. Completarea Si actualizarea Registrului riscudlor de audit.

Conditiile de bazi pentru a candida la functia publictr:
Cqndidatul trebuie sd intruneqscd urmdtoqrele cerinle:

. detine cetalenia Republicii Moldova;

. posedtr limba romdntr Ei una din limbile oficiale de comunicare interetnici;. are capacitate deplina de exercitiu;



r este apt, din punct de vedere al stdrii strnatdtii;. in ultimii 5 ani nu a lost destituitA dintr-o functie publicA conform art.64 alin. (l) lit.
a) qi b) din Legea nr. 158/ 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare:. nu are antecedente penale nestinse pentru infrac(iuni sAvar$ite cu intentie;. nu este privat/tr de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o
activitate, ca pedeapsd de baz6 sau complementartr, ca urrnare a

anumitl
sentinlei

judecatoretti definitive prin care s-a dispus aceastI interdiclie;. nu are interdiclia de a ocupa o func[ie publicd, ce deriva dintr-un
AutoritAfii Na[ionale de Integitate.

act de constatare al

Cerinte specifice:
o studii superioare, licentl sau echivalent6 in domeniul economic, juridic, financiar_

contabil. administrarii publice:
. detinerea certificatului de calificare al auditorului;
. cel pulin I an de experienF profesionald in domeniul auditului intem sau domenii

conexe;
. cunoltinte in domeniul tehnologiilor informa(ionale: abilitati de utilizare a

computerului, Word, Excel, PowerPoint, Internet;
. cunoa$terea unei limbi de circulalie intemalionalil (engleza, va constitui un ayantaj) -

la nivel cel pulin - C2l81.

Lista documentelor Ilecesare ce urmeazi a fi Drezentate:
a) formularul de participare (se anexeazd);
Dl copia buletinului de identitare;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfec{ionare profesionalf, 9i/ sau de specializare;
d/ certificatul de calificare al auditorului din sectorul public;
e) cazierul judiciar;

/ Curriculum Vitae.

Nold:
* copiile documenrelt nominalizate porl autenti.ficate de notar sau se plezinrd impreund cu documehrele
originole penuu a verilico ve dicirateo lor. in sinalia in care dosarul de concrs si deprne prin po;td sou
e-mail, aceastd prevederc se aplicd la data de{A$urdrii probei scrise o 

"or"urrilri, 
sub sancliunea

rcspingerii dosarului de concw&
** cazierul judiciar poate fi inrocuit cu declararia pe proprie tdspundere. in acest caz, candidatul arc
obligalia sd complereze dosarul de concurs cu originalul docunenruiri in termen de moimum t0 zile de la
dala la care afost cleclarat in|ingdtor, s b sancliunea neemiterii actului administratiy de numirc.

Termenul si modalitatea de depnnere a documentelor:
Termenul limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs, care va

include proba scrisd $ interyivl, este dala de 20 auqust 2019.
Dosarul de concurs poate fi depus: (y' personal de cltre candidat sau prin

reprezentatul acestuia la adresa ,n un. ChiSinda, bd. $tefon cel More Si S/dnl, g3 (primdria
municipiulai ChiSindu, bit. 56 (etajuf 4, (i, expediat prin po5ti sau e-mail.

Persoana de contact: Cristitto Spinu, telefon (022) 201-5j3, atlress de e_mail:
c t is I i n a. s D i n rldp mc, md.



nu a implinit varsta de 63 de ani;
este apt, din punct de vedere al stlrii sanAtalii]
in uhimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o funclie publicd conform art. 64 alin. (l) lit.
a) qi b) din Legea nr. 158/ 23.12.2008 sau nu i-a incetat contractul individual de
munc6 pentru motive disciplinare;
nu are antecedente penale nestinse pentru infrac[iuni sdvdrgite cu intenlie;
nu este privara de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd
activitate, ca pedeapsd de bazA sau complementarA, ca urmare a sentinlei
judecAtorelti definitive prin care s-a dispus aceastl interdiclie;

. nu are interdictia de a ocupa o functie publica, ce dedvA dintr-un act de constatare al
Autoritalii Nationale de Integdtate.

Cerinte specifice:
r studii superioare, licen[A sau echivalentA in domeniul economic, juridic, financiar-

contabil, administrarii pubfi,ce (delinerea diplomei de master in domeniile menyionate
va constituie un avqntqj)i
delinerea certificatului de calificare al auditorului in domeniul specializat.
cel pulin 2 ani de expedenta profesionaltr in domeniul auditului intem sau domenii
conexe;

cuno$tinte in domeniul tehnologiilor informalionale: abilitdfi de utilizare a
computerului, Word, Excel, PowerPoint, Intemet;
cunoa$terea unei limbi de circulalie intemalionall (engleza, yq constitui un qyantaj) -
la nivel cel pu{in - B/,/ 82.

Lista documentelor pecesare ce urmeaztr a fi Drezentate:
a) formularul de participarc (se anexeazd)i
D) copia buletinului de identitate:
c) copiile diplomelor de studii 9i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfectionare profesionala 9i/ sau de specializare;
d) certificatul de calificare al auditorului in domeniul specializat;
e) cazierul judiciar;

I Cuniculum Vitae.

Notd:
* Copiile documentelor nominalizdte pot fr autehtifrcdte de notar sau se ptezintii impremd cu doctmentele
originale pentru o verSca vetidicitatea lor. in situalia in core dosarul de concurs se depune prin po$td sau
e-mdil aceostd pretedere se aplicd la data desJdsur,itii probei sctise a concufiului, sub sancliutea
respingeri i dosarulu i de concurs.
** Cazierul judiciar poate I inlocuit cu declaralia pe proprie ldspundere. in acest caz, candidatul are
obligolia sd completeze dosarul de concury cu originalul docutfientului in termen de matitfium l0 zile de to
dala la care aJost declarat inyingAbr, sub soncliunea neemitetii actului adminknatiy de numire.

Termenul si modalitatea de deDunere a documentelor:
Termenul limitl de depunere a documentelor pentru participare la conours, care va

include proba scrisa Ei intervivl, este dsts de l7 aupusl 2019,
Dosarul de concurs poate fi depus: (y' personal de catre candidat sau prin

reprezentatul acestuia la adresa m un. ChiSinda, bd, $tetan cel Mare Si Sfint, 83 (Primdria
municipiului Chiqindu, bin 56 (etajul 2), fi, expediat prin po$td sau e-mail.

Persoana de cofiact'. Crislinu Spina, lelefon (022) 201-533, adress de e-mail:
c r is li n s. s o i n u@o mc. md.



Bibliosrafia concursului:
l. Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994:
2. Legea nr. 136 din 17.06.2016 priyind stqtutul municipiului ChiSindu;
3. Legea nr.436-XVl din28.12.2006 privind administralia publicd localdi
4. Legea nr.435-XVI din 28.12.2006 privind descentralizarea qdministrativd;
5. Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la funclia publicd $i stotutul

func 7 ionar ului pub I ic;
6. Legea nr. 25-XVl din 22.02.2008 privind Codul de conduitd a funclionarului public:
7. Legea nr.l3 3 din l7 .06.2016 privind declararea ayerii ti a intereselor personale;
8. Legea nr.325 dii23.12.2013 privind evaluarea integritdlii profesionale.,
9. Legea nr. 397-XV din 16.10.2003 privindfinanlele publice locale;
10. Legea nr. 229 dln 23.09.2010 privind controlul financiar public intern;
ll.Ordinul Ministerului Finantelor nr. 153 din 12.09.2018 cu priyire la aprobarea

Standardelor Nalionqle de Audit lntern;
l2.Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 189 din 05.11.2015 cu privire la aprobarea

Standardelor na\ionale de contlol intern in sectorul public;
l3.Ordinul Ministerului Finanlelor nr. 74 din 10.06.2014 cu privire la aprobarea

Codului etic al quditorului intern fi Carlei de audit intern (Regulament-model de

funclionqre q unitdlii de audit intern);
14. Ordinul Ministerului Finanlelor nr.4 din 09.01.2019 cu privire la aprobarea

Regulamenlului privind autoeyaluqrea, rdportqreo sistemului de control intern
managerial $i emiterea Declaraliei de rdspundere manageriald;

l5.Ordinul Ministerului Finanfelor nr. 100 din 29.08.2012 cu priyire la aprobarea
Regulamentului privind certi/icarea auditorilot interni din sectorul public.


