APROBAT:
> Primar General
unicipiului Chisinau
n CEBAN

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHISINAU
(bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83, municipiul Chisinau)

ANUNT
Cu privire la desfasurarea Concursului pentru ocuparea functiei publice vacante
de specialist principal in cadrul Sectiei pentru organizarea si coordonarea activitatii
Consiliului municipal Chisinau din cadrul Directiei administratie publica locala

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 201/2009, Primaria
municipiului Chisindu anuntd concursul pentru ocuparea functiei publice vacante de
specialist principal in cadrul Sectiei pentru organizarea si coordonarea activitatii
Consiliului municipal Chisinau din cadrul Directiei administratie publica locala.

Scopul general al functiei - Acordarea asistentei tehnico-metodologice in
organizarea activititii Consiliului municipal Chisindu si comisiilor consultative de

specialitate ale acestuia.

Sarcinile de baza:

1. Acordarea asistentei tehnico-organizatorice comisiilor ‘consultative de specialitate
ale Consiliului municipal Chisindu, in limita competentelor, in pregitirea si
desfasurarea sedintelor acestora.

2. Acordarea asistentei consilierilor municipali in desfasurarea audientei cetatenilor si
monitorizarea procesului de solutionare a problemelor abordate in cadrul
audientelor.

3. Elaborarea proiectelor de decizie ale Consiliului municipal Chisindu si proiectelor
de dispozitie ale Primarului General al municipiului Chisindu, examinarea
adresdrilor si petitiilor persoanelor fizice si juridice in limitele competentelor
Sectiei.

4. Realizarea actiunilor tehnico-organizatorice in vederea pregatirii si desfasurarii
sedintelor Consiliului municipal Chisindu.



Conditiile de participare la Concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este apt, din punct de vedere al starii sanatatii;

f) in ultimii 5 ani, nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64
alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 ,,Cu privire la functia publica

si statutul functionarului public” sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsd de baza sau complementard, ca urmare a
sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie.

i) nu are interdictia de a ocupa o functie publicd, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice:

1. studii superioare, de licenta sau echivalente, in domeniul administratiei publice
locale sau juridice;

1 an de experienta profesionald in domeniu;

3. cunostinte In domeniul tehnologiilor informationale: abilitati de utilizare a
computerului, Microsoft Office (Word, Excel etc.), Internet etc.

Abilitati:
- deprinderi de comunicare (scrisd si verbald);

- deprinderi de negociere si aplanare a situatiilor de conflict;
- deprinderi de utilizare a mijloacelor tehnice de birou.

i

Atitudini: — responsabilitate, respect fatd de' oameni, spirit de initiativa,
creativitate, flexibilitate, disciplind, loialitate, consecventa, tendintd spre dezvoltare
profesionald continua.

Lista documentelor necesare ce urmeaza a fi prezentate:

a) formularul de participare (se anexeazd),
b) copia buletinului de identitate,

¢) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/sau de specializare,

d) copia carnetului de muncd/ alte acte care atestd vechimea in muncd,
e) certificatul medical;
/) cazierul judiciar.



NOTA:

- Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin
postd sau e-mail, aceastd prevedere se aplicd la data desfasurdrii probei scrise a concursului, sub
sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

- Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declarafia de proprie rdspundere. In acest caz,
candidatul are obligafia sa completeze dosarul personal de concurs cu originalul documentului in
termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingdtor, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.

Termenul de depunere a documentelor:

Termenul-limitd de depunere a documentelor pentru participare la concurs este pana
la data de 21 august 2020.

Dosarul de concurs poate fi depus personal de cétre candidat la adresa: bd. Stefan
cel Mare i Sfant, 83, municipiul Chisinau (Primdria municipiului Chisindu,
bir. 56, Directia managementul resurselor umane), expediat prin postd sau e-mail:
cristina.spinu@pmec.md tel. 022 20 15 33.

Bibliografia concursului:

Constitutia Republicii Moldova;

Codul nr. 116/2018 ,,Codul administrativ al Republicii Moldova”;
Legea nr. 136/2016 ,,Privind statutul municipiului Chisindu”;
Legea nr. 436/2006 ,,Privind administratia publica locald”;

Legea nr. 768/2000 ,,Privind statutul alesului local”;

Legea nr. 239/2008 ,,Privind transparenta procesului decizional”;

Legea nr. 457/2003 ,,Pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind constituirea si
functionarea consiliilor locale si raionale”; =

8. Legeanr. 158/2008 ,,Cu privire la functia pubhca 51 statutul functionarului public”;
9. Legea nr. 25/2008 ,,Privind Codul de conduit3 al functionarului public”;

10. Legea nr. 325/2013 ,,Privind evaluarea integritatii institutionale”;

11. Legea nr.133/2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor personale”;

12. Legea nr. 982/2000 ,,Privind accesul la informatie”;

13. Legea nr. 133/2011 ,,Privind protectia datelor cu caracter personal”;

14. Hotararea Guvernului nr. 115/1996 ,,Pentru aprobarea instructiunilor cu privire la
tinerea lucrdrilor de secretariat in organele administratiei publice locale ale
Republicii Moldova”;

15. Hotararea Guvernului 967/2016 ,,Cu privire la mecanismul de consultare publica
cu societate civila in procesul decizional”.
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