
A N U N Ţ
privind desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiei publice vacante 

în cadrul.Direcţiei generale economie, comerţ şi turism a Consiliului 
“ municipal Chişinău

In conformitate'cu-prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei 
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii 
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direcţia generală economie, comerţ şi turism 
anunţă concurs pentru ocuparea funcţiei publice vacante prin concurs.

Informaţie privind condiţiile de desfăşurare a concursului:

1. Denumirea autorităţii publice: Direcţia generală economie, comerţ şi turism
a Consiliului municipal Chişinău.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea funcţiilor publice vacante: specialist principal în Direcţia 
management financiar intern 

Scopul şi sarcinile de bază :

1.Asigurarea analizei economice a decontărilor şi plăţilor efectuate cu diferiţi 
debitori şi creditori, analizând contractele încheiate în limitele cheltuielilor 
conform planului aprobat.
2.Asigurarea evidenţei privind cheltuielile efectuate pentru întreţinerea Direcţiei 
generale conform planului anual al achiziţiilor publice prin verificarea încadrării 
lor în prevederile bugetului aprobat pe capitole bugetare.
3.Asigurarea introducerii modificărilor cuantumului anual al plăţii de chirie, 
conform Legii bugetului şi altor acte normative în sistemul informaţional 
automatizat de evidenţă analitică a locaţiunii încăperilor nelocuibile municipale.
4.Controlul corectitudinii reclamaţiei ce ţine de calculul datoriei acumulate de către 
locatar şi a penalităţii de întârziere în cazul neachitării la timp la plata pentru 
locaţiunea încăperilor nelocuibile municipale.
5.Asigurarea întocmirii facturilor pentru serviciile de locaţiune conform achitărilor 
la contractele de locaţiune, încheiate de Consiliul municipal Chişinău.
6.Asigurarea consultării solicitanţilor în privinţa plăţilor de chirie a încăperilor ne- 
locative. Perfectarea actelor de verificare privind calculul datoriei/creanţelor 
acumulate de către locatar la plata pentru serviciile de locaţiune a proprietăţii 
municipale.

APROBAT: 
al DGECT

N VITIUC



3. Condiţiile de participare la concurs:
a) deţine cetăţenia Republicii Moldova;
b) posedă limba de stat;
c) are capacitate deplină de exerciţiu;
d) nu a împlinit vârsta de 63 de ani;
e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei 

publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată;
f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă (studii 

superioare în finanţe, contabilitate);
g) în ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art.64 alin.

(1) lit. a) şi b) din Legea nr.l58-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică
şi statutul funcţionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;
i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o 

anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei 
judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie;

j) nu are interdicţia de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce 
derivă dintr-un act de constatare al Autorităţii Naţionale de Integritate.

4. Vechimea în muncă:
• Vechimea în muncă în serviciul public: 1 an
• Vechimea în muncă pe specialitate: lan
• Cunoaşterea legislaţiei în vigoare cu privire la funcţia publică;
• Cunoaşterea computerului.
• Abilităţi: Competenţă, comunicare, lucru independent şi în echipă;
• Atitudini: disciplină, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniţiativă.

6. B I B L I O G R A F I E
1. Constituţia R. Moldova
2. Legea nr.l58-X V I din 4 iulie 2008 „Cu privire la funcţia publică şi statutul 
funcţionarului public”.
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 „Privind Codul de conduită a funcţionarului 
public” .
4. Legea nr.l 13- XVI din 27 aprilie 2007 „Legii contabilităţii” .
5. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 „Privind administraţia publică locală” .
6. Codul administrativ al R. Moldova nr.l 16 din 19.07.2018.
7. Legea nr. 121-XVI din 04.05.2007 „ Privind administrarea şi deetatizarea 
proprietăţii publice „.
8. Legea nr.100 din 22.12.2017 “Cu privire la actele normative” .
9. Legea nr. 325/2013 „Privind evaluarea integrităţii instituţionale" ;
10.Legea nr. 133/2016 „Privind declararea averii şi a intereselor personale";
11.Legea nr.982/2000 „Privind accesul la informaţie";
12. Legea nr. 133/2011 „Privind protecţia datelor cu caracter personal";



13.Ordinul Ministerului Finanţelor nr.216 din 28.12.2015 cu privire la aprobarea 
Planului de conturi contabile în sistemul bugetar şi a Normelor metodologice 
privind evidenţa contabilă şi raportarea financiară în sistemul bugetar.
14. Ordinul Ministerului Finanţelor nr. 215 din 28.12.2015 cu privire la 
aprobarea Normelor metodologice privind executarea de casă a bugetelor 
componente ale bugetului public naţional prin Contul Unic Trezorerial al 
Ministerului Finanţelor.
15. Lista documentelor necesare ce urmează a fi prezentate:
Candidaţii depun personal ( prin poştă /prin e-mal (eugenia_376@mail.ru)) 
dosarul de concurs, care conţine:

a).formularul de participare, (anexa n r . l ) ;
b) copia buletihuîui de identitate;
c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 

perfecţionare profesională şi/sau de specializare;
d) copia carnetului de muncă;
e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă
împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

/ \

9. In situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, 
prevederile pct.7 se aplică la data desfăşurării probei scrise a concursului sub 
sancţiunea respingerii dosarului de concurs.

10. Certificatul medical şi cazierul judiciar pot fi înlocuite cu declaraţii pe 
proprie răspundere.

11.Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care 

va include proba scrisă şi interviul, este de 22 zile din ziua publicării anunţului 
(ultima zi pentru îînregistrarea dosarelor 22.04.21).

12.Locul desfăşurării concursului.
Locul depunerii documentelor de participare la concurs şi de desfăşurare a 

concursului este Direcţia generală economie, comerţ şi turism, str. Columna, 106 
bir.20, telefon de contact 022 22-02-48.

mailto:eugenia_376@mail.ru


F o r m u l a r
de  p a r t i c i p a r e  la co nc u r su l  p e n t r u  o c u p a r e a  funcţ ie i  pub l i c e  v a c a n t e

A u to r i t a t e a  p u b l i c ă ____________________ _______________________ ____________________________

Fu n c ţ i a  p u b l i că  sol ic i ta t ă____________ ■ _________________________________________________

I. Da t e  gen e ra l e

II. Ed uc a ţ i e

Studi i  de  baz8:

Nr.
crt .

P e r i o a d a Ins t i t uţ i a ,  local iz ar ea ,  f acu l t a t e a Speci a l i t a t ea  ob ţ i nu tă .  
D ip lomă /ce r t i f ic a t

—

Studi i  p o s tu n i v e r s i t a r e /u n iv e r s i t a r e  (ciclul II):

Nr .
crt .

Pe r i o a d a Ins t i t u ţ i a ,  a d r e s a ,  f acu l t a t e a Spec ia l i t a te a ,  t i t lul ob ţ i nu t .  
D ip lomă /ce r t i f ic a t

C u r s u r i  de  p e r f ec ţ i o n a re / sp ec i a l i z a r e  în ul t imi i  4 ani :



III.  E x p e r i e n ţ a  de  m u n c ă

Ve ch i me a  în  s ervic iu l  pub l i c

Ve ch i me a  în d o m e n i u l  a f e r e n t  funcţ ie i  publ i ce  sol ic i ta te

E x pe r i e n ţ a  de m u n c ă  a f e r e n t ă  f uncţ ie i  pub l i ce  sol ic i ta te  ( î ncep înd  cu cea  r ecen t ă )

P e r io ad a O r g a n i z a ţ i a ,  a d r e s a .  Postu l  d e ţ i n u t A t r i bu ţ i i l e  şi r e sponsab i l i t ă ţ i l e  de bază

P e r io ad a O r g a n i z a ţ i a ,  ad r e s a .  Postu l  de ţ i n u t A t r i bu ţ i i l e  şi r e sponsab i l i tă ţ i l e  de bază

• S -'\* ■ V.'.

P e r i oad a O r g a n i z a ţ i a ,  a d r e s a .  Pos tu l  de ţ i nu t A t r i bu ţ i i l e  şi r e sponsab i l i t ă ţ i l e  de bază

IV. Ca l i t ă ţ i  p ro f e s iona l e  ( a u to ev a lu a r e )

Ca l i t ă ţ i Nivel  de de zv o l t a r e  şi man i f e s t a r e

îna l t med iu

V. C a l i t ă ţ i  p e r s on a l e  ( au t o ev a lu a r e )

Ca l i t ă ţ i Nivel  de  d ezv o l t a r e  şi m an i f e s t a r e

îna l t mediu

VI.  Nivel de  c u n o a ş t e r e  a l imb i lo r

D e n u m i r e a  l imbi i Ca l i f ic a t i v  de  cu n oaş t e r e

cuno ş t i n ţ e  
de  ba ză

bine foa r t e
b ine



VII.  Abi l i tă ţ i  d e  o p e r a r e  pe c a l c u l a to r

P r o g r a m e Nivel  de  u t i l i za re

VIII .  Relaţ i i  d e  r ud en i e

------------------------------------------------------------------- --------------------------------------------
Relaţ i i  d e  r ud en i e  cu fun c ţ i on a r i i

■ ■■■ ! ............................................. .. ■ ............................................ ....... - ....................  ...... .................................. g_______________

au to r i t ă ţ i l o r  pub l i c e  o r g a n i z a t o a r e  a 
concu r su lu i

IX. R e c o m a n d ă r i

Nr. N u m e ,  p r e n u m e O r g a n i z a ţ i a ,  pos tu l  de ţ i n u t Tel. ,  e-mai l

1.
2.

3.

Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publice de a 
verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

Data completării formularului Semnătura

Hotărîrile Guvernului
201/11.03.2009 Hotărire privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.l 58-XVI din 4 
iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public 
Monitorul Oficia! 55-56/249, 17.03.2009


