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DirccJia generali transport public gi cii de comunica{ie
(MD-2004, mun. Chigindu, str. Serghei Lazo nr. l8)

ANUNT
Cu privire la desfigurarea concursului pentru ocuparea funciiei

publice vacante de specialist principal al Serviciului implementarea proiectelor

in conformitate cu Regulamentul cu privire la ocuparea funclei publice vacante prin concurs

aprobat prin Hotirdrea Guvernului nr. 20112009 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.l58/2008 ,,Cu privire la funclia publici gi statutul funclionarului public", Direclia generald

transport public gi c[i de comunicalie anunla concurs pentru ocuparea funcfiei publice vacante de

specialist principal al Serviciului implementarea proiectelor.

Scopul general al funcfiei:

DesfEqurarea activitdlilor in domeniul atragerii, coordonirii qi implementdrii proiectelor
investifionale ;i a acJiunilor inovative, inclusiv proiectele investilionale ale Bincii Europene de

Reconstruclie qi Dezvoltare (BERD) gi a Bincii Europene de Investi{ii (IIEI) din cadrul Primdriei
mun. Chisindu ce !in de infrastructura drumurilor, transportului public, etc.

Sarcinile de baza:
l. Implementarea gi monitorizarea desligurdrii proiectelor de asistenlA externA

investilionale, inclusiv proiectele finanlate de Banca Europeand de Reconstruclie gi Dezvoltare
Banca Europeand de Investitii.

2. Participarea la promovarea politicii unice gi strategiei de dezvoltare in domeniul
complexului de transport public gi infrastructurii drumurilor, in conformilate cu Planul urbanistic
general de dezvoltare a oragului Chi;indu.

3. Analiza, sistematizarea ;i prczcntarea informaliei, cit gi propunerilor privind deslEgurarea
proicctelor,

4. EvidenJa corespondenJei $i materialelor parvenite pe problema desfdgurdrii Ei implementdrii
proiectelor.

5. Asistenta $i coordonare in desfEgurarea gedin{elor cu participarea consultanlilor implicali in
proiectele finanlate de BERD si BEl.

Condifiile de participare la concurs

Conditii de bazi:
> deline cetdJenia Republicii Moldova;
> posedd limba de stat;i limba englezb scris / vorbit;
> are capacitate deplini de exerciliu;
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> nu a implinit vdrsta necesard obJinerii dreptului la pensie pentru limita de vArsti (de 63 de ani);
> este apta, din punct de vedere al stdrii sdndtdlii, pentru exercitarea funcliei publice, conform
certificatului medical eliberat de institulia medical5 abilitatd, dacd pentru funcJia respectivd sunt
stabilite cerinle speciale de sAnatate;
) are studiile necesare prevdzvte pentru funcJia publicd respectivd;
> in ultimii 3 ani nu a fost destituitA dintr-o funcfie publicd conform arr. 64 alin. (l) lit. a) $i b)
din Legea nr. 158 /2008 sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare;
> nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirgite cu intenlie;
> nu este privata de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o anumitd activitate, ca

pedeapsd de bazd sau complementar6, ca urmare a sentinJei j udecdtoregti definitive prin care s-a dispus

aceaste interdictie:
> nu are interdiclia de a ocupa o funcJie publicd sau de demnitate publicd, ce derivd dintr-un act

de constatare al Autoritajii Nalionale de Integritate.

Cerin{e specifice:
Studii: Superioare absolvite cu diplomi de licen!6 sau echivalente, in domeniul economic, limbi
streine, transportul auto.

Experienfa profesionala: Minimum I an de experien{d profesionald in domeniu, preferabil
experien{d in serviciul public.

Cuno$tinte:
FCunoagterea legislaliei in domeniu.
FCunoagterea modului de funcJionare a unei autoritdli publice.
) Cunoa;terea mecanismelor/procedurilor de implementare a fondurilor externe.
F Cunoagterea practicilor pozitive in domeniul managementului, economiei, administrArii
publice.

) Cunogtin{e de operare la calculator: Word, Excel, PowerPoint, lnternet, sistemul de operare a
programelor.

Abilita!i:
Abilita! bune in comunicarea scrisd gi verball, rezolvarea eficientd a obiectivelor qi

problemelor, autoperfeclionare, analizd qi sintez6, planificare, lucru eficient in echipd gi independent,
organizare;i coordonare, lucrul cu informa!ia, aplanarea situaliilor de conflict, negociere, elaborare a
documentelor, argumentare, prezentare, instruire, motivare, respectarea normelor de eticd gi conduita
profesionali, utilizarea mijloacelor tehnice Ei de birou.

Atitudini/comportamente:
flexibilitate, responsabilitate, profesionalism, creativitate Ei spirit de inifiativd, respect,

receptivitate la idei noi, obiectivitate, diplomalie, disciplin6, loialitate, tendinla cAtre dezvoltare
profesionald continud.

Conditiile de munca:
> regim de muncd: 40 ore pe saptimand, 8 ore pe zi, disponibilitatea lucrului peste program ;i
in zile de repaus, dupl caz;
> program de munc6: luni-vineri, orele 8-00 - 17 -00, pauzFt de masd l2-00 - l3-00;
> activitate preponderent de birou, deplasdri de serviciu in raza municipiului Chigindu, cit gi

peste hotarele Republicii Moldova.

Persoanele intercsate pot depune personal /prin pogtd /prin e-mail Dosarul de concurs.
Lista documentelor necesare ce urmeazi a fi prezentate:
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> formularul de participare (se anexeazd);
> copia buletinului de identitate;
> copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfeclionare
profesionalE qi/sau de specializare;
> copia carnetului de munci./alte acte care ates6 vechimea in muncd;
> certificatul medical;
> cazierul judiciar.

NotI:
Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezintd imprer,rnd cu

originalul lor, pentru a verifica veridicitatea lor. In situaJia in care dosarul de concurs se depune prin
po$tA sau e-mail, aceastd prevedere se aplicl la data deslEqurdrii probei scrise a concursului, sub
sancliunea respingerii dosarului de concurs.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaralia de proprie raspundere. in acest caz, candidatul
are obligatia sd completeze dosarul personal de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invinsator.
sub sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.

Bibliografi a concursului:

F Constitulia Republicii Moldova;
F Codul civil nr.1107/2002, Codul administrativ 11612018, Codul muncii 15412003;
F Legea nr. 436/2006,,Privind administraJia publicd local6";
F Legea nr.158/2008 ,,Cu privire la func{ia publicd Ei statutul funclionarului public";
F Legea nr. 25/2008,,Privind Codul de conduitd a funclionarului public";
D Legea nr. 82/2017 ,,lntegritdlii";
D Legea nr. 325/2013,,Privind testarea integritaJii profesionale";
F Legea nr. 133 12016,,Privind declararea averii ;i a intereselor personale";

. F Legea nr. 98212000,,Privind accesul la informalie";
F Legea nr. 13 1/201 5 privind achiziliile publice;
F HotirArea Guvemului w.208/1995 pentru aprobarea Instrucliunilor privind linerea lucrdrilor

de secretariat referitoare la petiliile persoanelor fizice gi juridice, adresate organelor de stat,
intreprinderilor, instituliilor qi organizaJiilor.

Termenul de depunere a documentelor pentru participare la concurs,

Termenul limitd de depunere a dosarului cu documentele necesare pentru parliciparea la
concurs, care va include proba scrisd gi interviul, este de 07 iulie 2021, inclusiv, ora l7-00.

Locul desfiguririi concursului.

Depunerea dosarului cu documentele necesare de participare la concurs qi de deslEEurare a
concursului vor avea loc la sediul Direcjiei generale transport public qi cdi de comunicaJie, pe adresa:
MD-2004, mun. ChiEindu, str. Serghei Lazo nr.18. Telefon de contact - 022 204-664.

E-mail - dirtrans@pmc.md;
Persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare qi primirea dosarelor cu

documentele de participare la concurs - Ana Negrula, qef Seclia resurse umane, bir. 201 .

Pagina 3 din 3


