
A N U N Ţ
privind desfăşurarea concursului privind ocuparea funcţiei publice vacante 

în cadrul Direcţiei generale economie, comerţ şi turism a Consiliului
municipal Chişinău

în conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea funcţiei 
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotărârea Guvernului Republicii 
Moldova nr.201 din 11 martie 2009, Direcţia generală economie, comerţ şi turism 
anunţă concurs pentru ocuparea funcţiilor publice vacante prin concurs.

Informaţie privind condiţiile de desfăşurare a concursului:

1. Denumirea autorităţii publice: Direcţia generală economie, comerţ şi turism
a Consiliului municipal Chişinău.

2. Sediul: str.Columna, 106.

Denumirea funcţiilor publice vacante: Specialist principal (2 unităţi) şi 
specialist superior (1 unitate) în Secţia dezvoltare turism.

Scopul şi sarcinile de bază a:

- specialistului principal:

1 .Elaborarea propunerilor privind dezvoltarea turismului în municipiul Chişinău.
2. Asigurarea analizei investiţiilor şi veniturilor rezultate din activităţile
prestatorilor de servicii turistice.
3.Asigurarea identificării barierelor în activităţile de turism şi formularea
recomandărilor de soluţionare a acestora, asigurarea sprijinirii şi asistării agenţilor 
economici în atragerea investiţiilor şi în încheierea contractelor cu investitorii.
4.Asigurarea participării la crearea şi asigurarea funcţionării Centrelor de
Informare Turistică.
5.Asigurarea promovării acţiunilor de dezvoltare a turismului în municipiul
Chişinău prin urmărirea activităţii turistice, în aşa fel încât operatorii economici cu 
activitate în domeniul turismului să aibă acces la resursele turistice, cu respectarea 
normelor de punere în valoare şi protecţie a acestora.
6.Asigurarea implementării programelor naţionale şi participarea la implementarea 
strategiilor naţionale de dezvoltare a turismului, promovarea imaginii ţării ca 
destinaţie turistică.



- specialistului superior:

1 .Asigurarea implementării proiectelor de promovare turistică şi realizarea 
materialelor de promovare şi informare turistică (broşuri, hărţi, dvd., etc.).
2.Realizarea măsurilor de identificare a potenţialilor investitori in domeniul 
turismului.
3.Acordarea de asistenţă agenţilor economici şi societăţilor necomerciale din 
domeniul turismului, precum şi autorităţilor administraţiei publice locale de nivelul
I din comppnenţa municipiului Chişinău, în scopul dezvoltării turismului.
4.Asigurarea şi facilitarea accesului la informaţiile şi actele legislative ce ţin de 
relaţia companii autohtone din domeniul turismului şi Consiliul municipal 
Chişinău, precum şi oferirea suportului în consilierea agenţilor economici locali 
din domeniul turismului privind promovarea proiectelor cu privire la turism
5.Elaborarea şi implementarea campaniilor de publicitate şi comunicare pentru 
promovarea turismului în municipal Chişinău.

3. Condiţiile de participare la concurs:
a) deţine cetăţenia Republicii Moldova;
b) posedă limba de stat;
c) are capacitate deplină de exerciţiu;
d) nu a împlinit vârsta de 63 de ani;
e) este aptă, din punct de vedere al stării sănătăţii, pentru exercitarea funcţiei 

publice, conform certificatului medical eliberat de instituţia medicală abilitată;
f) are studiile necesare prevăzute pentru funcţia publică respectivă (studii 

superioare, economie, administraţie publică locală);
g) în ultimii 5 ani nu a fost destituită dintr-o funcţie publică conform art.64 alin. 

(1) lit. a) şi b) din Legea nr.l58-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la funcţia publică 
şi statutul funcţionarului public;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;
i) nu este privată de dreptul de a ocupa anumite funcţii sau de a exercita o 

anumită activitate, ca pedeapsă de bază sau complementară, ca urmare a sentinţei 
judecătoreşti definitive prin care s-a dispus această interdicţie;

j) nu are interdicţia de a ocupa o funcţie publică sau de demnitate publică, ce 
derivă dintr-un act de constatare al Autorităţii Naţionale de Integritate.

4. Vechimea în muncă:
• Vechimea în muncă în serviciul public: 1 an (pentru specialist principal), 6 

luni pentru specialist superior;
• Vechimea în muncă pe specialitate: lan (pentru specialist principal), 6 luni 

pentru specialist superior de experienţă profesională în domeniu;
• Cunoaşterea legislaţiei în vigoare cu privire la funcţia publică;
• Cunoaşterea computerului.
• Abilităţi: Competenţă, comunicare, lucru independent şi în echipă;
• Atitudini: disciplină, responsabilitate, flexibilitate, spirit de iniţiativă.



6. B I B L I O G R A F I E
1. Constituţia R. Moldova
2. Legea nr.l58-XVI din 4 iulie 2008 „Cu privire la funcţia publică şi statutul 
funcţionarului public”.
3. Legea nr.25-XVI din 22.02.2008 „Privind Codul de conduită a funcţionarului 
public”.
4. Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 „Privind administraţia publică locală”.
5. Codul administrativ al R. Moldova nr.l 16 din 19.07.2018.
6. L E G E nr. 352-XVI din 24.11.2006 „Cu privire la organizarea şi desfăşurarea 
activităţii türistice în Republica Moldova”;
7. Legea nr. 100 din 22.12.2017 “Cu privire la actele normative”.
8. Legea nr. 325/2013 „Privind evaluarea integrităţii instituţionale" ;
9.Legea n r.l33/2016 „Privind declararea averii şi a intereselor personale";
10.Legea nr.982/2000 „Privind accesul la informaţie";
11. Legea nr. 133/2011 „Privind protecţia datelor cu caracter personal";
7. Lista documentelor necesare ce urmează a fi prezentate:

a) formularul de participare, (anexa n r . l ) ;
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii şi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de 

perfecţionare profesională şi/sau de specializare;
d) copia carnetului de muncă;
e) certificatul medical;
f) cazierul judiciar;

8. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintă 
împreună cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

9. în situaţia în care dosarul de concurs se depune prin poştă sau e-mail, 
prevederile pct.7 se aplică la data desfăşurării probei scrise a concursului sub 
sancţiunea respingerii dosarului de concurs.

10. Certificatul medical şi cazierul judiciar pot fi înlocuite cu declaraţii pe 
propi'ie răspundere.

11 .Termenul de depunere a documentelor.
Termenul limită de depunere a documentelor pentru participarea la concurs, care 

va include proba scrisă şi interviul, este de 20 zile din ziua publicării anunţului. 
12.Locul desfăşurării concursului.
Depunerea documentelor de participare la concurs şi desfăşurarea concursului 

vor avea loc la Direcţia generală economie, comerţ şi turism (str. Columna 106, 
bir. 20 telefon de contact 0(22) 22-02-48, program: luni-vineri, ora 8:00-17:00, 
pan: de masă de la ora 12:00-13:00, Secţia management instituţional si de
personaj, smip.dgect(a)jcmc.md



F orm u lar
d e p artic ip are  la con cu rsu l pentru  ocup area  fu n cţie i pu b lice  vacan te

A u torita tea  p u b lic ă _________________________________________________________________________

F u ncţia  publică  so lic ita tă__________ . _______________________________________ ____________

I. D ate gen era le

N um e P ren u m e

D ata  n aşterii D om iciliu

C etăţen ia  (in clu siv  a
altor state)

, ,
T elefon serv . - E -m ail

dom ic. -  
m obil -

A dresa  poştală

II. E ducaţie

Studii de bază:

Nr.
crt.

P erioada In stitu ţia , loca lizarea , facu ltatea S p ecia lita tea  ob ţinută . 
D ip lom ă/certifica t

S tudii p ostu n iv ersita re /u n iv ersita re  (c ic lu l II):

Nr.
crt.

P erioad a In stitu ţia , ad resa , facu ltatea S p ecia lita tea , titlu l ob ţin ut. 
D ip lom ă/certifica t

C ursuri de p er fecţion are /sp ec ia lizare  în  u ltim ii 4 ani:

Nr.
crt.

P erioad a In stitu ţia , adresa D en u m irea  cu rsu lu i D ip lom ă/certifica t

T itluri ştiin ţifice

L u crări ştiin ţifice , b revete  d e in ven ţie , pu b lica ţii etc.



III. Experienţa de muncă

V ech im ea în  serv ic iu l public

V ech im ea în  d om en iu l a feren t fu n cţie i pub lice so lic ita te

E xp erien ţa  de m uncă a feren tă  fu n cţiei p ublice so lic ita te  (în cep înd  cu cea recentă)

P erioada O rgan iza ţia , adresa . P ostu l d eţinu t A trib u ţiile  şi resp on sab ilită ţile  de bază

P erioada O rgan iza ţia , adresa . P ostu l d eţinu t A trib u ţiile  şi resp on sab ilită ţile  de bază

% * *** ,

P erioada O rgan iza ţia , adresa . P ostu l deţinut A trib u ţiile  şi resp on sab ilită ţile  de bază

IV . C alită ţi p rofes ion a le  (au toeva lu are)

C alită ţi N ivel de d ezvo ltare  şi m an ifestare

în a lt m ediu

V. C a lită ţi p erson a le  (au toeva lu are)

C alită ţi N ivel de d ezvo ltare  şi m anifestare

în a lt m ediu

V I. N ivel de cu n oaştere  a lim b ilor  

D en u m irea  lim bii __________C alifica tiv  de cu n oaştere_____________

cu n oştin ţe  b ine foarte
d e bază bine



f

V II. A b ilită ţi de op erare  pe ca lcu la tor

P rogram e N ivel de u tilizare

V III. R elaţii de rud en ie

R elaţii de rudenie cu fu n cţion arii 
au torită ţilor  pub lice organ iza toare  a 
con cursu lu i

IX . R ecom an d ări

Nr. N um e, p renum e O rgan izaţia , p ostu l deţin u t T el., e-m a

1.
2.

3.

Declar, pe propria răspundere, că datele înscrise în acest formular sînt veridice. Accept dreptul autorităţii publi 
verifica datele din formular şi din documentele prezentate.

Data completării formularului Semnătura

Hotăririle Guvernului
201/11.03.2009 Hotărire privind punerea în aplicare a prevederilor Legii nr,158-XVI c 
iulie 2008 cu privire la funcţia publică şi statutul funcţionarului public 
Monitorul Oficial 55-56/249, 17.03.2009


