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DIRBCTIA GENERALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR
COPILULUI

(mun. ChiEinau, str. Alexandru Vlahula' 3)

ANUNT
cu privire la desfilsurqreu concursului privind ocuporeo

funcliei publice vocsnte de ialist prin tn prevenireu separdrii de fomilie
- 

si nrotictio co-'',ilui din codrul Directiei oentru orotectio drepturilor coDilului
sector Rtscani

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea

func[iei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrarea Guvernului

Republicii Moldouanr.20l din I I martie 2009, Direc(ia generald pentru protec[ia

drepturilor copilului anunld concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de

specialist principal in prevenirea separirii de familie ;i protec(ia copilului din

cadrul Direcfiei pentru protec{ia drepturilor copilului sector Riqcani.

l.Scopul general al functiei:
erigt ru..u u.tiuitalii rerviciilor destinate copiilor in situalie de risc/cu

comportament deviant cadrul DPDC de sector.

2.Sarcinile de bazi:
l- D.p"t.r*Jruluur.u qi asigurarea lucrului individual cu copiii aflatri in situalie

de risc, cu comportament deviant Ei in conflict cu legea, intru prevenirea separlrii

acestora de mediul familial;
2. Recomandarea serviciilor disponibile familiilor, in vederea asigurarii domeniilor

de bun6stare intru prevenirea separdrii copilului de familie;

3. Asigurarea monitorizdrii situaliei copiilor afla{i in situalie de risc, cu

.orportument deviant qi in conflict cu legea din evidenfa Direcliei de sector;

4. Asigurarea monitorizdrii activitAtii Centrelor Comunitare pentru Copii Ei Tineri,

Ei Centrelor de zi pentru copii in situatrie de risc;

i. Eluborurea planurilor gi iapoartelor Direcliei de sector, a proiectelor de ordine gi

a regulamentelor;



6. Participarea, conform citarii legale, la procesele judiciare, in cadrul cdrora se

examineazd cazuri cu privire la copii.

I. CONDITII DE PERTICIPARE LA CONCURS

1.1. Condi(ii de bazd (conform art.27 din I-egea 158/2008 cu privire la funclia

publicE qi statutul funclionarului public):
a) deline cetd{enia Republicii Moldova;
b) posedd limba de stat;

c) are capacitate deplini de exerciliu;

d) nu a imPlinit vdrsta de 63 de ani;

e) este apt6, din punct de vedere al stirii sinat6(ii, pentru exercitarea funcliei

publice, conform certificatului rnedical eliberat de institulia medicalI abilitata,

dacS pentru func(ia respectiva sdnt stabilite cerinle speciale de sandtate;

l) are studiile n.i.rur. previzute pentru func[ia publica respectiv6, dupd cum

urmeaza:
Studii superioare absolvite cu diplomd de licen[a in domeniul asistenfei

sociale, pedagogiei, psihologiei, psihopedagogiei sau j uri spruden[ei'

g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(A) dintr-o funclie publicd conform art' 64

alin. di lit. a) qi b) sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru motive

disciplinare;
h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvirqite cu inten(ie;

i) nu este privat(A) de dreptul de a ocupa anumite func1ii sau de a exercita o

anumitd activitate, .u'p.d.aps6 debaz6 ru, .orplementard, ca urmare a sentintei

judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdic[ie'

j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publici sau de demnitate public6, ce

derivS dintr-un act de constatare al Autoritftii Nationale de Integritate'

1.2. Cerin{e sPecifice:
a) Vechime in-munc6: minim 2 an\ experienlS profesionald in domeniu'

b) Cunoqtinfe:
- Cunoa;terea cadrului legislativ qi normativ in vigoare ce tlne de domeniul

protecliei drepturi lor cop i I u-iui, admini stra(iei publ ice locale, funcfia publ icd

- Cunoaqterea unei limti de circulafie internalional6 (constiruie un avantaj)'

c) Competenle Ei abilitili sociale:

- AbilitS[i de comunicare Ei lucrul in echipa;

- Abilitali de monitorizare, coordonare, organ\zare, evaluare, adaptabilitate'

flexibilitate qi rezisten[6 la stres;

- Abilit6ti de comunicare eficient6, planificare qi organizare a activitatii

profesionale;
- RUititati de mediere 9i aplanare a conflictelor;



d) Competenle qi abilitali organizatorice:

- Empatie, managementul timPului,
motivafie, iniliativa, impa4ialitate,
responsabilitate, capacitate de aplanare a

creativitate, managementul stresului,

loialitate, flexibilitate, disciplin6,

confl ictelor, autodidact.

cu privire la ocuParea

de Guvem nr. 20112009);

absolvire a cursurilor de

e) Abilita{i a tehnologiilor informalionale:
- Excel, Word, Internet.

DOSARUL DE CONCURS
Lista documentelor ce urmeazd a fi prezentate:

a) formular de participare (Anexa la Regulamentul

funcliei publice prin concurs aprobat prin Hot6rArea

b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii Ei ale certificatelor de

perfecfionare profesional6 qi/sau de specializare;

d) copia carnetului de munc6;

e) certificatul medical;

0 cazierjudiciar;

t documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul

consideri necesar.

Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se

prizintirimpreuna cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor.

in situalia in care dosarul de concurs se depune prin poEtd sau e-mail, aceastd

preredere se aplicd la data desf6Eurdrii probei scrise a concursului, sub sancliunea

respingerii dosarului de concurs.

Certificatul medical gi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralia de proprie

.arprna.re. in aces I caz, candidatul are obligalia sa completeze dosarul personal de

concurs cu originalul cazierului juridic qi certificatului medical in termen de

maximum l0 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingitor, sub

sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire.

II. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limita de depunere a Dosarului de concurs este data de 05'08'2021'

Dosarul de concurs va fi depus personal sau prin poqta la sediul Direcgiei generale

pentru protecfia drepturilor'.opilrlri din str. Alexandru Vlahuf6,3 (bir. 14), sau

prin e-mail la dgpdc@cmc.rnd cu indicare la tema rnesajului "concursul pentru

ocuparea fun.lEl-unli.. vacante cle specialist principal tL tTl:lt::
separirii de familie ii protec{ia copilului din cadrul Direc(iei pentru protecfia

dreptu rilor copilului sector Ri;cani".
Peniru infonna{ii suplimentare: tel . 022-22-60-98
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