
COORDONAT

Sergiu OCERETNiI
Angela CUTASE'VfCI
Viceprimar,
Primlria mun. Chiqinlu

'S'IL"J

DIRECTIAGENERALAPENTRUPROTECTIADREPTURILOR
COPILULUI

(rnun. ChiEindu, str' Alexandru Vlahufa' 3)

ANUNT
c u p r iv i r e t u d esfu S u 

! 
n.!:' o t 

1n' y" 
Y.' : : : : ::' :!,," : :::{; :,il de eviclenta custodiei

func|iei pubtice v1rcunl1 ae.iffial::!!*:r ii:i ireu sq
i Serujclile inutefu@

de fomilie

in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea

funcliei publice vacante prin .on.,", 
"aprobat prin HotArarea Guvernului

Republicii Mordov anr, z0r din t i ,urtir zoog, Direilia general, pentru proteclta

drepturilor cop,urui anun|6 concurs pentru ocuparea fun-c1iei publice vacante de

specialist prin.ipui ,.rngnr,rbil de evidenfa custodiei ;i Serviciile destinate

familiilor.u .opii din cadrul Secliei pttn"nitta separirii de familie

l.Scopul general al.func.tigi: , ti in situalie de risc, precum qi

Artgr*t* ptot.@* *ci1le a .familiilor 
cu copl

accesul acestora la serviciile sociale de calitate'

2.Sarcinile de bazi:
1. Examinu..u ,ffierilor privind copiii afla{i in situafie de risc;

2. organizareagi desfrgu rareaacti#alitor de instruire metodologtcd' a

;:T"**'1":1il.,i?rT'.liu,r. privind copiii ra care s-a perfectat dispo zitrra de

custodie gi copiii cu ambii ,u, uni.rri-farini..plecali peste hotarele t6rii;

4. Monito rizareagi evaruar.u u.tiriiariii.*iiiului'sfciat de Sprijin Familial;

5. organtzarea gi participarea'la gedinlele t"hiptlo' multidisciplinare privind

situalia coPiilor din servicii;

6. coordonarea metodolo g\cd aactivitatii specialigtilor din domeniu'



I. CONDITII DE PERTICIPARE LA CONCURS

1.1. condi{ii de bazil(conform arr.27 din Legea 15g/200g cu privire la funclia

prUfi.a gi siatutul funclionat'lYi public):
' u) deline cet6lenia Republicii Moldova;

b) Posed[ limba de stat;

c) are capacitate deplina de-exerciliu;

:l :f ffii'lll'fil|l !: Xifi :Ti uu,,r san6t6rii, pentru exercitarea runc{iei

pubrice, .onfo,i-, ...iinruturui medicar eriberat de'insiitulia medicald abilitat,'

dac6 pentru funclia respectiv6 ,ani riuuilite cerinle speciale de s6n6tate;

f) are studiile necesare pr.#rui. pentru func{ia public6 respectiv6' dup6 cum

urmeazd:.
Studiisuperioareabsolvitecudiplomddelicen!6indomeniul

so ci ale, p.augo g;; f rif.,of o gi.i, p,ii'ropIiugo gi.i sau j urisprudenlei'

s)irultimii:*l1l:?::i,TJHl,?j;iffi ,ffi lf "P.'Hiff 
"#"TT,lt"li

alin. (1) lit. a) 9i b) sau nu l-a rnce

disciplinare; ', _^+^ ^anar o 'nfracliuni s,virqite cu intenlie;-' " "' "li 
il 3[ThT,?;lTJ;l$i,?'r':':':.1,#?'*;ite' 

run c1i i s au de a ex erc i ta o

anumit' activitate, ca pedeapsa de ;;;ruu .o*plementar6' ca urmare a sentinlei

judecltoreqti def,rnitive prin tu" 
'-u 

dispus aceast6' interdiclie'

j) nu ur. ,*diclia de u o.uiu o"r.rn.ti. public, sau de demnitate public6' ce

deriv, dintr-un act de constatare .ii""ti'aiii Nalionale de Integritate'

ift!#:TT:'X# minim z aniexperien!, profesionald in domeniu'

b) Cunogtinle: . , ,-1^+ 're de domeniul

- Cunoaqterea cadrului legislativ qi normativ 
- 
in vigoare ce ttt

protecli e i Or.pturif o, . opif u-rri, rl1-, i, i qi;!.., r.* i c e I Ic al e' funclia publ i c5'

- CunoaEterea rr.i fi-ili de circulalie internalionala (constiruie un avantaj)'

c) Competenle Ei abilit61i sociale:

- Abilitali de comunicare Ei lucrul in echip6;

_ AbiHteI de monitorizare, coordonare, organ\zate' evaluare'

flexibilitate Ei rezistenlila stres;- . L1 ^r^-ifinq
- Abilitali d. 

";;;;itutt eficienta' planificare qi organtzare

profesionale;
- Abi[te1i de mediere Ei aplanare a conflictelor;

d) Competenle Ei abilitali organ\zatorice:

asisten!ei

adaptabilitate,

a activitelii



d)
e)

0
s)

- Empatie, managementul timpului, creativitate, managementul stresului,
motivafie, iniliativ6, imparlialitate, loialitate, flexibilitate, disciplinS,
responsabilitate, capacitate de aplanare a confl ictelor, autodidact.

e) Abilitafi a tehnologiilor informa[ionale:
- Excel, Word, Internet.

DOSARUL DE CONCURS
Lista documentelor ce urmeazd, a fr prezentate:
a) formular de participare (Anexa la Regulamentul cu privire la ocuparea

funcliei publice prin concurs aprobat prin HotdrArea de Guvern nr. 20112009):
b) copia buletinului de identitate;
c) copiile diplomelor de studii gi ale certificatelor de absolvire a cursurilor de

perfeclionare profesionala qi/sau de specializare;
copia carnetului de munca;
certificatul medical;
cazierjudiciar;
documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatul
considerd necesar.

Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar sau se

prezintdimpreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea lor.

in situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, aceastd

prevedere se aplicd la data deslbgurarii probei scrise a concursului, sub sanc{iunea
respingerii dosarului de concurs.

Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralia de proprie
r[spunder.. in u..rt caz, candidatul are obliga(ia si completeze dosarul personal de

concurs cu originalul cazierului juridic qi certificatului medical in termen de

maximum l0 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingator, sub

sanc{iunea neemiterii actului administrativ de numire.

II. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul limita de depunere a Dosarului de concurs este data de 05.08.2021.

Dosarul de concurs va fi depus personal sau prin pogta la sediul Direcfiei generale

pentru protecfia drepturilor copilului din str. Alexandru Vlahufd,3 (bir. l4), sau

prin e-mail la dgpdc@cmc.md cu indicare la tema mesajului "Concursul pentru
ocuparea funcfiei publice vacante de specialist principal responsabil de

eviden(a custodiei qi Serviciile destinate familiilor cu copii din cadrul Sec{iei
prevenirea separlrii de familieo'.
Pentru informafii suplimentare: tel. 022-22-60-98.
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