ION CEBAN,

PRIMAR GENERAL

al Municipiului Chisinau
» 01" iulie 2021

PRIMARIA MUNICIPIULUI CHIISINAU
(bd. Stefan cel Mare si Sfant, 83, municipiul Chisinau)

ANUNT

cu privire la desfasurarea concursului privind ocuparea
functiei publice vacante de specialist principal in
cadrul Directiei managementul resurselor umane

In conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea functiei
publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii
Moldova nr. 201 din 11 martie 2009, Primaria municipiului Chisindu, anunta
concurs pentru ocuparea functiei publice vacante de specialist principal in cadrul
Directiei managementul resurselor umane

Scopul general al functiei:
Eficientizarea activitdtii autoritatii publice prin implementarea politicii si
procedurilor moderne de lucru cu personalul, crearea unui corp de angajati
profesionisti, in vederea realizarii optime a obiectivelor ce tin de profesionalizarea
si competentele personalului Directiei.

Sarcinile de baza:

I. Organizarea si coordonarea procesului de desfasurare a concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice vacante, integrarea socio-profesionald a noilor
angajati si a functionarilor publici debutanti in perioada de proba.

2. Perfectarea Planului de dezvoltare profesionald a personalului Aparatului
Primariei municipiului Chisindu si subdiviziunilor Consiliului municipal
Chisindu. Coordonarea si analizarea procesului de executare a Planului de
dezvoltare profesionala.

3. Organizarea si pregitirea documentelor pentru procesului de evaluarea a
performantelor profesionale anuale si trimestriale a angajatilor Aparatului



Primadriei municipiului Chisindu si conducatorilor subdiviziunilor Consiliului
municipal Chisindu (directiilor generale, directiilor si preturilor de sector).

4. Asigurarea procesului de actualizare a Sistemelor Informationale Automatizate:
Registrului functiilor publice si ale functionarilor publici, Registrului subiectilor
declardrii averii si intereselor personale si Registrul de stat al actelor locale a
dispozitiilor Primarului general cu privire la personal prin actualizarea la zi
sistemelor supra cu datele necesare

5. Perfectarea, coordonarea si asigurarea controlului asupra realizirii graficului
concediilor anuale de odihna pentru salariatii Primariei municipiului Chisinau,
conducatorii preturilor de sector, directiilor generale si directiilor Consiliului
municipal Chigindu si a conducatorilor intreprinderilor municipale, institutiilor
medico-sanitare publice.

6. Pregatirea materialelor si elaborarea proiectelor de acte administrative privind
personalul scriptic (angajare, transfer, demisie/eliberare, delegare, deplasare,
motivare, stimulare, etc.)

7. Tinerea evidentei a dosarelor personale, a datelor si documentelor cu privire la
personalul Aparatului Primériei municipiului Chisindu, conducitorilor
subdiviziunilor Consiliului municipal Chisindu, preturilor de sector,
conducatorilor intreprinderilor municipale si institutiilor municipale.;

8. Elaboreaza pentru conducerea Directiei proiecte de ordine si perfecteazi
documentele necesare cu privire la angajarea si integrarea noilor angajati,
evaluarea, dezvoltarea profesionald, remunerarea, conferirea gradelor de
calificare, promovarea in functie, sanctionarea, motivarea si stimularea
personalului, transferarea si eliberarea lui, acordarea concediilor, deplasarile de
serviciu, intocmirea statelor de personal;

9. Administreazd baza de date computerizatd privind personalul Directiei,
intocmeste 1 prezintd rapoarte statistice si narative conducerii Directiei,
organelor ierarhic superioare si Biroului National de Statistica;

10. Implementeaza procesul de dezvoltare profesionald a angajatilor DMPDC.

L. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1. Conditii de baza
(conform art. 27 din Legea 158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public):

a) detine cetdtenia Republicii Moldova;

b) poseda limba de stat;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a implinit varsta de 63 de ani;

e) este aptd, din punct de vedere al stérii sanatatii, pentru exercitarea functiei
publice, conform certificatului medical eliberat de institutia medical abilitatd, daca
pentru functia respectiva sunt stabilite cerinte speciale de sinitate;

f) are studiile necesare previzute pentru functia publicd respectivi;
superioare sau postuniversitare in domeniul juridic si/sau administrare publici;




g) in ultimii 5 ani nu a fost destituitd dintr-o functie public conform art. 64
alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158 /2008 sau nu i-a incetat contractul individual
de muncd pentru motive disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

1) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o
anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau complementard, ca urmare a sentintei
judecdtoresti definitive prin care s-a dispus aceasti interdictie;

j) nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate public, ce
deriva dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

* Sunt acceptate persoane cu studii similare in domeniile indicate, absolvite pind la aprobarea
Nomenclatorului domeniilor de formare profesionald si al specialitdilor in invatamant superior
(HG 482/2017).

1.2. Cerinte specifice:

a) Cursuri finalizate cu certificat in domenii conforme functiei publice vacante;

b) Vechime in munca:

— cel putin 2 ani de experienta profesionala.

¢) Cunostinte:

- Cunoasterea avansatd a legislatiei nationale si internationale in domeniul; (a se

vedea bibliografia orientativa),

— Cunoasterea procedurilor de management, inclusiv, managementul resurselor

umane si financiare, planificare strategica si operationald, etc.;

— Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala constituie un avantaj.

d) Competente si Abilitati sociale:

— Abilitati foarte bune de comunicare si lucru in echipd, de negociere;

— Abilitati avansate de redactare a documentelor, rapoartelor etc.;

e) Competente si abilitati organizatorice:

— Viziune asupra domeniului protectiei copilului in mun. Chisiniu;

— Orientare spre beneficiar;

— Abilitati de luare a deciziilor;

— Capacitati bune de management a echipei, de organizare, coordonare,

monitorizare, control, evaluare etc.;

— Initiativa, motivatie, capacitéti bune de invatare independenta, managementul
timpului, creativitate, integritate, managementul stresului si a emotiilor,
impartialitate, loialitate, comportament asumat si angajat, evitarea conflictelor de
interese, conduitd morald si profesionala desavarsite, flexibilitate, disciplina,
responsabilitate, spirit de observatie, adaptabilitate la stres si schimbare, capacitate
rapida de comutare la diverse probleme.



f) Abilitati de utilizare a tehnologiilor informationale (cumulativ)
- Competente avansate de procesare a textelor (de exemplu Microsoft Office Word),
a foilor de calcul (de exemplu Microsoft Office Excel), a softurilor pentru prezentari,
precum si a mijloacelor de comunicare (internet si posta electronica).

[I. DOSARUL DE CONCURS

Lista documentelor necesare ce urmeaza a fi prezentate:*

a) formularul de participare (se anexeazd);

b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfectionare profesionald si/ sau de specializare;

d) Curriculum Vitae datat cu ziua depunerii;

e) aviz de la psiholog;

f) cazierul judiciar;

g) certificat medical;

h) copia carnetului de munca.

* Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau se prezinta impreuna

cu documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs
se depune prin posta sau e-mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

** Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie riaspundere. In acest caz,
candidatul are obligatia s completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen de
maximum 10 zile de la data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

[II. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Termenul si modalitatea de depunere a documentelor
Termenul limita de depunere a documentelor pentru participare la concurs, , este
data de 28 septembrie 2021.

Dosarul pentru concurs poate fi depus:

- personal de catre candidat la adresa mun. Chisinau, bd. Stefan cel Mare si
Stfant, nr. 83, Priméaria municipiului Chisindu, Directia managementul resurselor
umane, bir. 56;

- expediat prin posta la adresa Priméaria municipiului Chisindu, mun. Chisinau,
bd. Stefan cel Mare si Sfant, nr.83, Directia managementul resurselor umane;

- prin e-mail: dmru@pmec.md, cu indicare la tema mesajului: ,, Concurs
specialist principal DMRU ™,

- telefon de contact pentru informatii suplementare: 022 20 15 33.




[V.  BIBLIOGRAFIA CONCURSULUI

L Constitutia Republicii Moldova;

2. Codul Muncii, Legea nr. 154/2003;

3 Cod administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

4. Legea nr. 136/2016 privind Statutul Municipiului Chisinau;
5. Legea nr. 436/2006 privind administratia publica locala;

6. Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publicd si statutul
functionarului public;

7., Legea nr. 25/2008 privind Codul de conduita al functionarului public;

8. Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

9. Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

10.  Legeanr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

11. Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar;

12, Hotéararea de Guvern nr. 201/2009 privind punerea in aplicare a

prevederilor Legii nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public;

13. Hotédrarea de Guvern nr. 208/1995 pentru aprobarea Instructiunilor
privind tinerea lucrdrilor de secretariat referitoare la petitiile persoanelor fizice si

juridice, adresate organelor de stat, intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor.




Formular
de participare la concurs pentru ocuparea
functiei publice vacante

Autoritatea:

Functia publica solicitata:

I. Date generale

Nume Prenume
Data nasterii Domiciliu
Cetatenia
(inclusive a altor
state)
Telefon serv. E-mail
domic.
mobil. Adresa
postala
I1. Educatie
Studii de baza:
Nr. ert Perioada Institutia, localizarea, facultatea Specialitatea obtinuta
Diplomi/certificat
Studii postuniversitare/universitare (ciclul II)
Nr. crt Perioada Institutia, adresa, facultatea Specialitatea titlul obtinut
Diploma/certificat
Cursuri de perfectionare/specializare in ultimii 4 ani:
Nr. Perioada Institutia, adresa Denumirea cursului Diplomé/certificat

crt




Titluri stiintifice

Lucriri stiintifice, brevete de

inventie, publicatii, etc.

II1. Experienta de munca

Vechimea in munci in serviciul public

Vechimea in domeniul aferent functiei

publice solicitate

Experienti de munci aferenti functiei publice solicitate (incepind cu cea recenti)

Perioada Organizatia, adresa. Postul Atributiile si responsabilititile de
detinut baza

Perioada Organizatia, adresa. Postul Atributiile si responsabilitatile de
detinut

Perioada Organizatia, adresa. Postul Atributiile si responsabilititile de

detinut

IV. Calitati profesionale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt

mediu




V. Calititi personale (autoevaluare)

Calitati

Nivel de dezvoltare si
manifestare

inalt mediu

V1. Nivel de cunoastere a limbilor

Denumirea limbii

Calitativ de cunoastere

cunostinte de baza

bine foarte bine

VII. Abilitiati de operare pe calculator

Programe

Nivel de utilizare

VIII. Relatii de rudenie

Relatii de rudenie cu
functionarii autoritatilor
publice organizatoare a

concursului

IX. Recomandari

Nr.

Numele/Prenumele

Organizatia, postul detinut

Tel., e-mail

Declar, pe propria raspundere, ca datele inscrise in acest formular sant veridiva. Accept dreptul
autoritatii publice de a verifica datele din formular si din documentele prezentate.

Data completarii
formularului

Semnatura




